
แบบประเมินผลการนิเทศ สหกิจศึกษา 
สวนท่ี 1 สําหรับการประเมินคุณภาพของสถานประกอบการ 
 

หัวขอการประเมิน 

ระดับความเขาใจ/สอดคลอง 
(นอย-มาก) 

1 2 3 
ความเขาใจปรัชญาของสหกิจศึกษา    
 พนักงานระดับบรหิารและฝายบุคคล    

 พนักงานท่ีปรึกษา    
การจัดการ และสนับสนุน    
 การประสานงานดานการจัดการดแูลนักศึกษาภายใน    

 สถานประกอบการระหวางฝายบุคคลและพนักงานท่ีปรึกษา    

 การใหคําแนะนําดูแลนักศึกษาของฝายบริหารบุคคล/ผูท่ีไดรับมอบหมาย เชน การ
ปฐมนิเทศ การแนะนําระเบียบวินัย วัฒนธรรมองคกร การลางาน สวัสดิการ ฯลฯ 

   

 บุคลากรในสถานประกอบการใหความสนใจและเปนกันเองกับนักศึกษา    
ความเหมาะสมของงาน    
 ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย    

 งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับท่ีบรษัิทเสนอไว    

 งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา    
การมอบหมายงานและนิเทศงานของพนักงานท่ีปรึกษา    
 มีพนักงานท่ีปรึกษาดูแลนักศึกษา    

 ความรูและประสบการณวิชาชีพของพนักงานท่ีปรึกษา    

 เวลาท่ีพนักงานท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาดานการปฏิบัติงาน    

 เวลาท่ีพนักงานท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาดานการเขียนรายงาน    
ความพรอมของสถานประกอบการ    
 ความพรอมของอุปกรณเครื่องมือในสวนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา    

 การจัดทําแผนงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน    

 
สรุปความคิดเห็น โดยรวมของสถานประกอบการแหงนี้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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