
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นนทล ีพรธาดาวทิย ์



 หมวดที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
 หมวดที่ 2 อาจารย ์

 หมวดที่ 3 นกัศึกษาและบณัฑติ 
 หมวดที่ 4 ขอ้มูลผลการเรยีนรายวิชาของหลกัสูตรและคณุภาพการ

สอนในหลกัสูตร 
 หมวดที่ 5  การบรหิารหลกัสูตร 
 หมวดที่ 6 ขอ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัคณุภาพหลกัสูตรจาก

ผูป้ระเมิน 
 หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพือ่พฒันาหลกัสูตร 

 



 รหสัหลกัสูตร (25561911103233) 
 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
 อาจารยผู์ส้อน 
 สถานที่จดัการเรยีนการสอน  

 การก ากบัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 

 ปรญิญาตร ี3 ขอ้ 

 บณัฑติศึกษา 11 ขอ้  

 



 การบรหิารและพฒันาอาจารย ์

 การรบัและแต่งต ัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

 การบรหิารอาจารย ์ 

 การส่งเสรมิและพฒันาอาจารย ์ 

 คุณภาพอาจารย ์

 รอ้ยละอาจารยท์ีม่วีุฒปิรญิญาเอก  

 รอ้ยละอาจารยท์ีม่ตี  าแหน่งทางวชิาการ  

 ผลงานวชิาการของอาจารย ์ 

 จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการอา้งองิในฐานขอ้มลู TCI และ 
SCOPUS  

 ผลที่เกดิกบัอาจารย ์

 อตัราการคงอยู่ของอาจารย ์ 

 ความพงึพอใจของอาจารย ์ 



 การรบันกัศึกษา 

 การรบันกัศึกษา  

 การเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษา  

 การส่งเสรมิและพฒันานกัศึกษา 

 การควบคุมการดูแลการใหค้ าปรกึษาวชิาการและแนะแนวแก่นกัศึกษาในระดบัปริญญาตร ี 

 การควบคุมระบบการดูแลการใหค้ าปรกึษาวทิยานิพนธใ์นระดบับณัฑติศึกษา  

 การพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21  
 ผลทีเ่กิดกบันกัศึกษา 

 อตัราการคงอยู่  

 การส าเร็จการศึกษา  

 ความพงึพอใจ และผลการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของนกัศึกษา 



คณุภาพหลกัสูตรการเรยีนการสอนและการประเมินผล 
 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร 

 หลกัคดิในการออกแบบหลกัสูตร ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการพฒันาหรอืปรบัปรุง

หลกัสูตรและวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร  

 การปรบัปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยัตามความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขาวชิานัน้ๆ 

 การพจิารณาอนุมตัหิวัขอ้วทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระในระดบั

บณัฑติศึกษา 



 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 

 การพจิารณาก าหนดผูส้อน  

 การก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบการจดัท า มคอ. 3 และมคอ.4  

 การแต่งต ัง้อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระในระดบั

บณัฑติศึกษา 

 การก ากบักระบวนการเรยีนการสอน  

 การจดัการเรยีนการสอนทีม่กีารฝึกปฏบิตั ิในระดบัปรญิญาตรี 

 การบูรณาการพนัธกจิต่างๆ กบัการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตร ี 

 



 การประเมนิผูเ้รยีน 

 การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ 

 การตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัศึกษา  

 การก ากบัการประเมนิการจดัการเรยีนการสอน และประเมนิ

หลกัสูตร(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7)  

 การประเมนิวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระในระดบัณัฑติศึกษา  

 



ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิ

1) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอย่างนอ้ยรอ้ยละ 80 มสี่วนร่วมในการประชมุเพือ่วางแผน 

ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสูตร 

2) มรีายละเอยีดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ทีส่อดคลอ้งกบักรอบมาตรฐาน

คุณวุฒแิห่งชาต ิหรอื มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิา (ถา้ม)ี 

3) มรีายละเอยีดของรายวชิา และรายละเอยีดของประสบการณภ์าคสนาม (ถา้ม)ี ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างนอ้ยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบ

ทกุรายวชิา 

4) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา และรายงานผลการด าเนินการของ

ประสบการณภ์าคสนาม (ถา้ม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลงั
สิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนใหค้รบทกุรายวชิา 



5) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วนั หลงั

สิ้นสุดปีการศึกษา 

6) มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้ทีก่  าหนดใน 

มคอ.3 และมคอ.4 (ถา้ม)ี อย่างนอ้ยรอ้ยละ 25 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนในแต่ละปี

การศึกษา 

7) มกีารพฒันา/ปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธก์ารสอน หรอื การ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้จากผลการประเมนิการด าเนินงานทีร่ายงานใน มคอ.7 ปีที่

แลว้  

8) อาจารยใ์หม ่(ถา้ม)ี ทกุคน ไดร้บัการปฐมนิเทศหรอืค าแนะน าดา้นการจดัการเรยีน

การสอน 

9) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทกุคนไดร้บัการพฒันาทางวชิาการ และ/หรอืวชิาชพี อย่าง

นอ้ยปีละหนึ่งคร ัง้ 

 

 



10) จ านวนบคุลากรสนบัสนุนการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ไดร้บัการพฒันาวชิาการ    
และ/หรอืวชิาชพี ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ต่อปี  

11) ระดบัความพงึพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑติใหมท่ีม่ต่ีอคุณภาพ
หลกัสูตร เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

12) ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ต่ีอบณัฑติใหม ่เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 



คุณภาพของการสอน 
 การประเมนิคุณภาพการสอนและแผนปรบัปรุงจากผลการประเมนิ 

 ประสทิธภิาพของกลยุทธก์ารสอน 



 การบรหิารหลกัสูตร 

 ปญัหาในการบรหิารหลกัสูตร 

 ผลกระทบของปญัหาต่อสมัฤทธิผลตามวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

 แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาในอนาคต 

 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้

 ระบบการด าเนินงานของภาควชิา/คณะ/สถาบนัโดยมสี่วนร่วมของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร

เพือ่ใหม้สีิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ 

 จ านวนสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรยีนการสอน  

 กระบวนการปรบัปรุงตามผลการประเมนิความพงึพอใจของนกัศึกษาและอาจารยต่์อสิง่

สนบัสนุนการเรยีนรู ้ 

 



 ขอ้คดิเหน็หรอืสาระจากผูป้ระเมิน 

 ความเหน็ของผูร้บัผิดชอบหลกัสูตร 

 การน าไปด าเนินการวางแผนหรอืปรบัปรุงหลกัสูตร 



 ความกา้วหนา้ของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

 แผนด าเนินการ 

 ก าหนดเวลาทีแ่ลว้เสร็จ 

 ผูร้บัผดิชอบ 

 ความส าเร็จของแผน/เหตผุลทีไ่ม่สามารถด าเนินการไดส้  าเร็จ 

 ขอ้เสนอในการพฒันาหลกัสูตร 

 



 อาจารยผู์ร้บัผิดชอบหลกัสูตร : _________________ 
 ลายเซน็ : ____________________________ 
 วนัทีร่ายงาน : __________________________ 
 ประธานหลกัสูตร : _______________________ 
 ลายเซน็ : ____________________________  
 วนัทีร่ายงาน : __________________________ 
 เหน็ชอบโดย : __________________________(หวัหนา้ภาควิชา) 
 ลายเซน็ : ____________________________  
 วนัทีร่ายงาน : __________________________ 
 เหน็ชอบโดย : __________________________(คณบด)ี 
 ลายเซน็ : ____________________________  
 วนัทีร่ายงาน : __________________________ 
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องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

1. การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 
สกอ.  

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
ปริญญาตร ี  เกณฑ์ 3 ข้อ 
บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 11 ข้อ 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
  (โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ  
- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
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องค์ประกอบใน 
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี ้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา  - การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  
- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา   
- อัตราการส าเร็จการศึกษา    
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ต่อ) 
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องค์ประกอบใน 
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี ้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

 4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ - การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- การบริหารอาจารย์  
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

4.2 คุณภาพอาจารย์  - ร้อยละอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์  
- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญา
เอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ - อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ต่อ) 
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องค์ประกอบใน 
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง 

5. หลักสูตร  
การเรียนการ
สอน การ
ประเมิน
ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.2  การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และมคอ.4 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
- การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ  
  บัณฑิตศึกษา 

5.3 การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.4  ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

- ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ต่อ) 



องค์ประกอบใน 
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี ้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

6. สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู ้
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ต่อ) 



 ตวับ่งชี้ที ่3.1 การรบันกัศึกษา 
 ตวับง่ชี้ที ่3.2 การส่งเสรมิและพฒันานกัศึกษา 
 ตวับ่งชี้ที ่4.1  การบรหิารและพฒันาอาจารย ์
 ตวับง่ชี้ที ่5.1  สาระของรายวชิาในหลกัสูตร 
 ตวับง่ชี้ที ่5.2 การวางระบบผูส้อน และกระบวนการจดัการเรยีนการ
สอน 

 ตวับง่ชี้ที ่5.3 การประเมนิผูเ้รยีน 

 ตวับ่งชี้ที ่6.1 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้
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เกณฑ์การเกณฑก์ารประเมินกระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 

0 1 2 3 4 5 
 ไม่มีระบบ  
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิด

ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

  

 มีระบบ มี
กลไก 

 ไม่มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 

  
  

 มีระบบ มี
กลไก 

 มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/ 

       พัฒนา    
       กระบวนการ 
  

 มีระบบ มี
กลไก 

 มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 

กลไกไปสู่ 
การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ
ปรับปรุง 

     เห็นชัดเจนเป็น 
     รูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 

โดยมีหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ยืนยัน  
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 



การเขยีนอธบิายกระบวนการในการด าเนนิงานทีเ่กี่ยวกบั 

 การรบันกัศึกษา 

 การเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษา 



 1.  ก าหนดเป้าหมาย และตวับง่ชี้ความส าเรจ็ในการรบันกัศึกษา 
 2. แสดงข ัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงานเพือ่บรรลเุป้าหมายการรบันกัศึกษาที่

ก าหนด 

 3.  เปรยีบเทยีบระหวา่งตวัชี้วดัทีก่  าหนด กบั ผลลพัธใ์นการรบั 

 4.  พจิารณาผลการประเมนิ จากขอ้ 3 ข ัน้ตอน/กระบวนการในขอ้ 2 ขอ้ใดที่
ควรปรบัปรุงเพือ่ใหไ้ดผ้ลลพัธต์รงกบัตวับง่ชี้ทีก่  าหนด 

 

 หมายเหต ุการเขยีนควรระบวุนั/เวลา/สถานที ่/จ านวน /คุณสมบตั ิที่

ด าเนินการอย่างชดัเจน 

 



ขัน้ตอนที่ 1 

ขัน้ตอนที่ 2 

ขัน้ตอนที่ 3 

กระบวนการ 
(process) 

ผลลพัธ ์
(output) 

ก าหนดเป้าหมาย
การรับนกัศึกษา 

ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จ 

ปรับปรุง 

เปรยีบเทยีบผล 



เป้าหมายของการรบันกัศึกษา 
หลกัสูตร........... มเีป้าหมายการรบันกัศึกษา คอื เพือ่ใหไ้ดน้กัศึกษา 

 มคีุณสมบตัติามเกณฑท์ีก่  าหนด  

 จ านวนนกัศึกษาไมเ่กิน 10 คน  
 มแีนวคดิการวจิยัในการท าดุษฎนีิพนธ ์ 

 มทีศันคตทิีด่ต่ีอการศึกษาในระดบัปรญิญาเอก  
 



ผลการประเมินกระบวนการรบันกัศึกษาในปีการศึกษา 2557 ซึง่ใชว้ธิกีาร
สะทอ้นผลจากการประชมุกรรมการหลกัสูตร และการสมัภาษณจ์ากอาจารยผู์ส้อน

ท ัง้อาจารยภ์ายในและอาจารยท์ีเ่ป็นผูท้รงคุณวุฒภิายนอกที ่พบวา่  
 นกัศึกษาส่วนใหญ่มคีุณสมบตัดิา้นความรู ้ทศันคต ิทีด่ต่ีอการศึกษาต่อใน

ระดบัปรญิญาเอก มเีพยีง 1 คนทีข่าดความพรอ้มในเรื่องการปรบัตวัและเวลา
ในการเรยีนในระดบัปรญิญาเอกจงึไมส่ามารถศึกษาต่อได ้

 กระบวนรบันกัศึกษาควรเพิม่กระบวนการใหน้กัศึกษาไดน้ าเสนอ concept 
paper ต่อคณะกรรมการคดัเลอืกเพือ่คดักรองนกัศึกษาทีม่คีุณภาพ และมี
แนวคดิ/หวัขอ้ในการท าดุษฎนีิพนธ ์



กระบวนการรับนักศกึษาในปี 2558 
จากเป้าหมายและผลการประเมินดังกล่าวกรรมการหลักสูตรจึงร่วมพิจารณา
ก าหนดกระบวนการรับนักศึกษา ดังนี ้
 1. กระบวนการก าหนดหลกัเกณฑ์และจ านวนรับนกัศึกษา 

(กระบวนการเหมือนกับปี 2557) 
 1.1  ประธานกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมก าหนดรับนักศึกษาจ านวน

ไม่เกิน 10 คน ตามแผนการรับนักศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่เสนอ 
สกอ.โดยก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาดังนี ้
 
 



 1)  รับผู้ส าเร็จปริญญาโท  ทุกสาขา  หรือเทียบเท่า   
 2)  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาที่ไม่เกี่ยวข้องทางการอาชีวศึกษาหรือเทคนิค  

ศึกษา จะต้องศึกษาเพิ่มเติมเพื่อปรับพื้นฐาน โดยไม่นับจ านวนหน่วยกิต ในรายวิชา 02-200-900 
ปรัชญาอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

 3)  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาที่ไม่เกี่ยวข้องทางการอาชีวศึกษาหรือเทคนิค  
ศึกษา แต่มีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาหรือเทคนิคศึกษา สามารถเทียบ
โอนประสบการณ์ในรายวิชา ข้อ 2) ได้ และ 

 4)  ผู้เข้าศึกษาจะต้องมีประสบการณ์ในการท างานอย่างน้อย  3  ปี ถ้าไม่มีประสบการณ์ให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ 

 5)  คุณสมบัติอื่นๆ เป็นไปตามประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งจะประกาศให้
ทราบเป็นปีๆ ไป  

 1.2 น าเสนอแผนรับและเกณฑ์การรับต่อคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และมหาวิทยาลัยตามล าดับ
เพื่อด าเนินการกระบวนการรับ 
 



 2. กระบวนการสอบคดัเลอืก (เพิ่มการน าเสนอ Concept Paper) 
     2.1  กรรมการประจ าหลกัสูตรมมีตร่ิวมกนัเรื่องกระบวนการสอบคดัเลอืกเป็น 3 ส่วน 

ซึง่แตกต่างจากกระบวนการรบัในปี 2557 ทีก่ าหนดไวเ้พยีง 2 ส่วน คอื การสอบ
ขอ้เขยีน และการสอบสมัภาษณ ์โดยเพิ่มการน าเสนอแนวคดิในท าดุษฎนิีพนธ ์

(Concept Paper) 
    1) การทดสอบขอ้เขยีน มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ทดสอบความรูพ้ื้นฐานทีเ่พยีงพอต่อการศึกษา
ต่อในระดบัปริญญาเอก  2 กลุม่ คอื 
 กลุม่ความรูก้ารวจิยั โดยมอบให ้...................................เป็นผูอ้อกขอ้สอบ และ  
 กลุม่ความรูเ้กี่ยวหลกัอาชวีศึกษาและเทคนิคศึกษา โดยมอบให ้.....................................

ร่วมกบัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทกุท่าน เป็นผูอ้อกขอ้สอบ   
 



 การสมัภาษณ ์มวีตัถปุระสงคเ์พือ่พจิารณาความรู ้ทศันคต ิและความพรอ้มในการศึกษา

ต่อในระดบัปริญญาเอกโดยแต่งต ัง้ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร จ านวน 3 คนเป็นกรรมการสอบ
สมัภาษณ ์คอื ..........................,.......................และ.............................  โดยน าเสนอ

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมแต่งตัง้กรรมการสอบคดัเลอืกเขา้ศึกษาต่อในระดบัปรญิญา

เอกหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาเทคนิคศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 
(เอกสารหมายเลข  )  โดยกรรมการสอบสมัภาษณไ์ดก้ าหนดเกณฑร่์วมกนัในการพจิารณา
คอื ความรู ้ และทศันคต ิโดยเฉพาะในดา้นทศันคติต่อการเรยีนในระดบัปริญญาเอก ที่

คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์จะใชค้ าถามเพื่อใหผู้ส้อบไดแ้สดงทศันคตขิองตนเองออกมา 

เช่นนกัศึกษามีวิธีการเรียนในระดบัปรญิญาเอกอย่างไร  
 



 การน าเสนอแนวคิดในการท าดุษฎนีิพนธ ์(Concept Paper) ด าเนินการพรอ้มการ
สมัภาษณ ์โดยมกีรรมการท ัง้ 3 ท่านคอื.................., ........................ และ.....................  
พจิารณาการน าเสนอ ดงันี้ 

 การด าเนินการรบันกัศึกษาก าหนดการรบัสมคัรรอบที ่1 ในวนัที ่1 พฤษภาคม 2558 ถงึ 
วนัที ่15 มถินุายน 2558   สอบขอ้เขยีน  สอบสมัภาษณ ์และน าเสนอแนวคดิในการท า
ดุษฎนีิพนธ ์ในวนัที ่21 มถินุายน 2558  ไดผู้ผ้่านการสอบคดัเลอืกจ านวน 4 คน 

 การด าเนินการรบันกัศึกษาก าหนดการรบัสมคัรรอบที ่2 ในวนัที ่30 มถินุายน 2558 ถงึ 
วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2558   สอบขอ้เขยีนและ สอบสมัภาษณ ์พรอ้มท ัง้น าเสนอ กรอบ
แนวคดิในการท าดุษฎนีิพนธ ์วนัที ่19  กรกฎาคม 2558  ไดผู้ผ้่านการสอบคดัเลอืก 
จ านวน 3 คน 
 



 กระบวนการประกาศผลการคดัเลอืก (กระบวนการเดมิ) 
 3.1  กรรมการสอบคดัเลอืกสรุปคะแนนผลการสอบขอ้เขยีน และการสมัภาษณ ์น าเสนอ

ต่อคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรเพือ่พจิารณา จ านวนท ัง้สิ้น 7 คน 
 รอบที ่1 จ านวน 4  คน 
 รอบที ่2 จ านวน 3 คน 
 3.2 เสนอผลการสอบต่อคณะ............... และบณัฑติศึกษามหาวทิยาลยั...............

ตามล าดบัเพือ่ประกาศผลการคดัเลอืก โดยในปีการศึกษา 2558 ประกาศผลการรบั
นกัศึกษาไดท้ ัง้หมด  7 คน โดยแต่ละคนมปีระสบการณส์าขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
อาชวีศึกษา และเทคนิคศึกษา 
 



 การเปรยีบเทยีบเป้าหมายกบัผล พบวา่เพือ่ใหไ้ดน้กัศึกษาทีม่นีกัศึกษาทีร่บั

นกัศึกษาทีด่ต่ีอการศึกษาในระดบัปรญิญาเอก  
 

 
เป้าหมาย ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน 

คุณสมบตัติามเกณฑท์ีก่  าหนด  เกณฑ ์ เป็นไปตามเกณฑ ์

จ านวนนกัศึกษา ไมเ่กนิ 10 คน  7 คน 

แนวคดิการวจิยัในการท าดุษฎี

นิพนธ ์ 

มแีนวคดิในการท าดุษฎี

นิพนธ ์

ทศันคต ิ ด ี ด ี



 ผลการประเมนิกระบวนการรบันกัศึกษา ซึง่ใชว้ธิกีารสะทอ้นผลจากการประชมุกรรมการ

หลกัสูตร และการสมัภาษณจ์ากอาจารยผู์ส้อนท ัง้อาจารยภ์ายในและอาจารยท์ีเ่ป็น

ผูท้รงคุณวุฒภิายนอกพบวา่  คุณสมบตัขิองนกัศึกษาทกุคนเป็นไปตามเกณฑท์ีก่  าหนด 

จ านวนนกัศึกษา 7  คน นกัศึกษาทกุคนมกีรอบแนวคดิในการท าวจิยัของตนเองอย่างมี
ทศิทาง  และมทีศันคตทิีด่ต่ีอการศึกษาต่อในระดบัปรญิญาเอก  

 ดงันัน้กระบวนการสอบโดยใหผู้ส้มคัรสอบการน าเสนอกรอบแนวคิดในการท าวจิยัของ

ตนเอง และการสมัภาษณโ์ดยการตัง้ค าถามเพือ่ตรวจสอบทศันคตจิงึเป็นวธิีการทีด่ทีีค่วร

ด าเนินการต่อในการรบันกัศึกษาเพราะท าใหท้ ัง้นกัศึกษาและอาจารยผู์ส้อนไดส้ามารถปรบั

แนวคดิในการท าวจิยัไดต้รงกนัเร็วมากขึ้น                
 



เป้าหมาย 
 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมคีุณสมบตัไิมน่อ้ยกวา่เกณฑท์ีส่  านกังานคณะกรรมการ

การอดุมศึกษาก าหนด  

 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมคีวามพงึพอใจในการบรหิารหลกัสูตรค่าเฉลีย่ไมน่อ้ย

กวา่ 3.51  
 ผลการประเมนิคุณภาพอาจารย ์(4.2) ไดค้ะแนนเฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 4.00 

 



ผลการด าเนินงาน 
1.การรบัและแต่งต ัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

1.1 การเตรียมการส าหรบัอาจารยใ์หม่ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรใหม่ หลกัสูตร............ มี
แนวทางในการเตรยีมอาจารยใ์หมข่องหลกัสูตร ตอ้งมปีระสบการณใ์นการสอนใน

ระดบัอดุมศึกษาหรือการบริหารหลกัสูตร มปีระสบการณสู์งในการสอน การท าวจิยั มี

คุณสมบตัติามเกณฑค์ือ 

 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตอ้งจบการศึกษาระดบัปรญิญาเอกในสาขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้งและสมัพนัธก์นั 

 หรอืมคีุณวุฒวิชิาการในระดบัรองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้งและสมัพนัธก์นั 

 มปีระสบการณก์ารสอนในระดบัอดุมศึกษาไมน่อ้ยกวา่ 15 ปี 

 มปีระสบการณว์จิยัอย่างต่อเนื่องในรอบ 5 ปี 

 มปีระสบการณใ์นการเป็นทีป่รกึษาวทิยานิพนธ/์กรรมการสอบวทิยานิพนธ ์

 ไมเ่ป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเกนิกวา่ 1 หลกัสูตร 

 



 เมือ่ไดร้บัการพจิารณาจากกรรมการหลกัสูตร จะเตรยีมการโดยการดงึเขา้ร่วม

ประชมุกบัคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร เพือ่ใหท้ราบบรบิทของโครงสรา้ง

หลกัสูตร และทศิทาง/แนวทางการบรหิารหลกัสูตรของกรรมการชดุเดมิ  
 หลกัสูตรมกีารเตรยีมการส าหรบัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรใหมซ่ึง่อาจารยป์ระจ า

หลกัสูตรจะเกษยีณอายุราชการปี 2560 จ านวน 2 คน ดงันี้กรรมการประจ า
หลกัสูตรชดุปจัจบุนัจะพจิารณาเลอืกอาจารยท์ีม่คีุณสมบตัติามเกณฑอ์าจารย์

ประจ าหลกัสูตรร่วมกนั และเตรยีมคุณสมบตัทิางดา้นวุฒกิารศึกษา 

บณัฑติศึกษา การควบคุมวทิยานิพนธร์ะดบับณัฑติศึกษา ผลงานวจิยัตพีมิพ ์

และเตรยีมประสบการณก์ารสอนระดบับณัฑติศึกษาโดยใชว้ธิกีารเรยีนรูก้บั

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรชดุเดมิ 
 



1.2  การแต่งต ัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มกีระบวนการด าเนินการดงันี้ 
  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรแต่ละคนเสนอผูม้ปีระสบการณท์ีม่คีวามรูค้วามสามารถตาม

หลกัเกณฑท์ีห่ลกัสูตรก าหนด  
 กรรมการประจ าหลกัสูตรประชมุเพือ่พจิารณาคุณสมบตัทิีค่ณะกรรมการประจ าหลกัสูตร

เสนอชื่อและตดัสนิผูท้ีม่คีวามเหมาะสม 
 ประธานคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรเสนอรายชื่ออาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ทีม่ตทิีป่ระชมุ

เหน็ชอบ ต่อฝ่ายวชิาการคณะครุศาสตรเ์พือ่ตรวจสอบรายชื่อและคุณสมบตัอิาจารยป์ระจ า

หลกัสูตรไม่ซ  า้ชอ้นกบัหลกัสูตรอื่น 
 น าเสนอคณบดคีณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 
 น าเสนอ สวท.  สภาวชิาการ สภามหาวทิยาลยั และ ส านกังานคณะกรรมการการ

อดุมศึกษาเพือ่รบัทราบตามล าดบั 
 



 จากผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2558 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรยงัคงเป็นชดุ

เดมิ ไมม่กีารเปลีย่นแปลง ผลการประเมนิระบบการรบัแต่งต ัง้อาจารยป์ระจ า

หลกัสูตรเป็นไปตามเป้าหมายทีก่  าหนดคอื 

 คุณสมบตัอิาจารย ์มากกวา่เกณฑท์ี ่สกอ.ก าหนด 

 อาจารยม์คีวามพงึพอใจต่อการบรหิารหลกัสูตร เท่ากบั 4.15 กรรมการประจ า
หลกัสูตรทกุคนมคีวามเขา้ใจระบบการบริหารหลกัสูตรจากการประชมุอย่างชดัเจน 

 ผลการด าเนินงานดา้นคุณภาพอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอยู่ในระดบั 4.50  

 
 



เป้าหมาย ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน 

คุณสมบตัอิาจารย ์ ไม่นอ้ยกว่าเกณฑ ์สกอ. มากกวา่เกณฑท์ี ่สกอ.ก าหนด 

ความพงึพอใจต่อการบริหาร

หลกัสูตร 

3.51 4.15 

คุณภาพอาจารย ์ 4.00 4.50 



 แต่ในปีการศึกษา 2559 รศ.ดร..... ยา้ยไปรบัหนา้ทีค่ณบด.ี............ ในวนัที ่
1 สงิหาคม 2559 ทีป่ระชมุกรรมการประจ าหลกัสูตรจงึพจิารณาผูท้ีม่ ี
คุณสมบตัติามเกณฑค์ุณสมบตัอิาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตามทีก่  าหนดเพราะเป็น

เกณฑท์ีพ่จิารณาร่วมกนัแลว้วา่มคีวามเหมาะสมทีท่  าใหก้ารด าเนินงานของ

หลกัสูตรบรรลุเป้าหมายตามทีก่  าหนด คอืไดอ้าจารยป์ระจ าหลกัสูตรทีม่ี

คุณภาพตามเกณฑจ์งึมมีตเิสนอ ผศ.ดร.........เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรแทน 

รศ.ดร.........ประธานหลกัสูตรจงึท าบนัทกึขอเปลีย่นแปลงอาจารยป์ระจ า

หลกัสูตรต่อฝ่ายวชิาการ  คณบด ีเพือ่เสนอสวท. สภาวชิาการมหาวทิยาลยั 

และส านกังานคณะกรรมการอดุมศึกษาตามข ัน้ตอนต่อไป 
 



2.ระบบการบรหิารอาจารย ์    
เป้าหมาย 
 เพือ่ใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสูตรมคีวามพงึพอใจในการบรหิารหลกัสูตร ท างาน

ดว้ยความสบายใจและมคีวามสุขในการท างาน อตัราการคงอยู่ของอาจารยไ์ม่

ลดลง 

 เพือ่ใหก้ารบรหิารหลกัสูตรมปีระสทิธภิาพ นกัศึกษามคีวามพงึพอใจในการ

จดัการเรยีนการสอน ทกุรายวชิาไมน่อ้ยกวา่ 4.00 
 เพือ่ใหผ้ลการประเมนิคุณภาพหลกัสูตรมคีะแนนเฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 3.00 

 
 



ผลการด าเนินงาน 
  การบรหิารอาจารยใ์นหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาเทคนิคศึกษา 

ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 2 ชดุ คอื คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร มหีนา้ที่

ระดบันโยบายบรหิารหลกัสูตร วางนโยบายวางแผน การจดัการเรยีนการสอน  

ตดิตามและการประเมนิหลกัสูตร การประกนัคุณภาพหลกัสูตร และการพฒันา

หลกัสูตร  ส่วนอาจารยผู์ร้บัผิดชอบหลกัสูตรจ านวน 3 คน มบีทบาทหนา้ที่

หลกัในการน าแนวคดิการวางแผน แนวคดิการด าเนินงาน และแนวคดิการ

ประเมนิผลของกรรมการประจ าหลกัสูตรสู่การปฏบิตักิาร เพือ่ใหก้ารบรหิาร

หลกัสูตรบรรลเุป้าหมาย 



คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร ใชก้ารบรหิารงานอย่างมสี่วนร่วมประชมุวางแผน 

ตดิตาม และประเมนิผลการด าเนินงานร่วมกนัโดยการประชมุรบัฟงัความคดิเหน็

ซึง่กนัและกนั ร่วมคดิ ร่วมท า และยดึหลกัผลประโยชนส์  าหรบันกัศึกษาเป็นหลกั 

และเนื่องจากการประเมนิความพงึพอใจต่อการบรหิารหลกัสูตรมขีอ้เสนอแนะใหม้ี

การประชมุใหม้ากขึ้น ดงันัน้ในปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการผูร้บัผดิชอบ
หลกัสูตรมกีารประชมุเพิม่จากปี2557 ซึง่มกีารประชมุเพยีง 4 ครัง้ เป็นประชมุ 
จ านวน 6 คร ัง้ ดงันี้ 
 



 เปิดภาคเรยีนที ่1 ปีการศึกษา 2558 มกีารประชมุคณะกรรมการประจ า
หลกัสูตร เพือ่วางนโยบายพจิารณาผูส้อนทีม่คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการสอน

ในระดบัปรญิญาเอก ตรวจสอบการจดัท า มคอ.3 และมอบหมายให ้
ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตรจดัตารางสอน ประสานผูส้อนเพือ่เตรยีมความพรอ้มใน

เรื่องเครื่องมอื อปุกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน สือ่การสอน เอกสาร

ประกอบการสอนต่างๆ เมือ่วนัที ่22 กรกฏาคม 2558    
 การประชมุครัง้ที ่2 เพือ่พจิารณาผลการตรวจประเมนิคุณภาพหลกัสูตร ใน

วนัที ่30 สงิหาคม 2558 เพือ่วางแนวทางในการพฒันาคุณภาพหลกัสูตร 
 



 ภายหลงัสิ้นสุดภาคเรยีนที ่1 คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรมกีารประชมุเพือ่
ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอน การตรวจสอบ มคอ.5 เพือ่
ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒหิลกัสูตร และเสนอแนะ

แนวทางในการปรบัปรุงการด าเนินงาน เพือ่น ามาปรบัปรุงการวางแผนการ

จดัการเรยีนการสอนภาคเรยีนที ่2 มอบหมายใหผู้ร้บัผดิชอบหลกัสูตร จดั
ตารางสอน ประสานอาจารยผู์ส้อนในการเตรยีมเอกสาร ในวนัที ่16 ธนัวาคม 

2558 
 การประชมุก่อนเปิดภาคเรยีนที ่2 เพือ่ตรวจสอบการจดัท า มคอ. 3 ของภาค

เรยีนที ่2 และประเมนิความเรยีบรอ้ยก่อนเปิดภาคเรยีนที ่2 ในวนัที ่4 
มกราคม 2559    

 



 เมือ่สิ้นสุดภาคเรยีนที ่2 คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรมกีารประชมุเพือ่
ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอน การตรวจสอบ มคอ.5 เพือ่
ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒหิลกัสูตร และแต่งต ัง้

คณะกรรมการประเมนิหลกัสูตร เพือ่สะทอ้นหลกัสูตร ผลการด าเนินงาน 

คุณภาพหลกัสูตร คุณภาพผูเ้รยีน และวางแผนการรบันกัศึกษาในปีต่อไปเมือ่

วนัที ่23 พฤษภาคม 2559 
 ในวนัที ่  4 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรร่วมกนัจดัท า

รายงานผลการด าเนินงานหลกัสูตร (มคอ.7) ร่วมกนั การเสนอชื่อ/เลอืก
กรรมการหลกัสูตรแทน ดร............ 

 
 



ผลการประเมนิกระบวนการบริหารหลกัสูตร พบว่าเป็นไปตามเป้าหมายทีก่  าหนด คอื 

 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทกุคนมคีวามสุขกบัการท างานในหลกัสูตร จากผลการปรบัการ

ประชมุใหก้รรมการประจ าหลกัสูตรไดม้กีารพูดคุยและแกป้ญัหาร่วมกนัอาจารยป์ระจ า

หลกัสูตรมคีวามพงึพอใจทีม่ต่ีอการบรหิารหลกัสูตร ในปีการศึกษา 2558 มค่ีาคะแนน
เฉลีย่อยู่ในระดบั 4.15 

 
 

 

 



 ในปีการศึกษา 2558 จากการบรหิารหลกัสูตรอย่างมสี่วนร่วม คณะกรรมการหลกัสูตรมี
การประเมนิผลการสอน พบวา่ ในภาคการเรยีนที ่1 พบวา่ผลการประเมนิอาจารยผู์ส้อน 
รายวชิาระเบยีบวธิวีจิยัข ัน้สูง เท่ากบั 4.816 วชิา การพฒันาหลกัสูตรเทคนิคศึกษา 
เท่ากบั 4.847 ภาคการเรยีนที ่2 พบว่าผลการประเมนิอาจารยผู์ส้อนวชิาสมัมนาดา้น
เทคนิคศึกษา เท่ากบั 4.905 วชิา แนวโนม้และประเดน็ดา้นเทคนิค เท่ากบั 4.905 
แจง้ผลการประเมนิใหอ้าจารยผู์ส้อนทราบ เพือ่ท าการปรบัปรุงใหก้ารจดัการเรยีนการสอนมี

ประสทิธิภาพยิง่ขึ้นต่อไป แต่หากเปรยีบเทยีบกบัผลการประเมนิการสอนในปีการศึกษา 

2557 ทีม่ผีลการประเมนิการสอนทกุรายวชิา มค่ีาคะแนนเฉลีย่ 5.00 ทกุวชิา จงึมี
ความแตกต่างกนัซึง่กรรมการประจ าหลกัสูตรพจิารณาร่วมกนัแลว้พบว่าในแต่ละวชิามกีาร

ปรบัเปลีย่นอาจารยผู์ส้อนโดยมกีารสอนเป็นทมี และอาจารยใ์นหลกัสูตรเขา้มาสอนร่วม

มากขึ้น ซึง่การสอนเป็นทมีอาจท าใหก้ารประสานความต่อเนื่องของอาจารยแ์ต่ละคนยงัไม่

เพยีงพอ จงึควรมกีารปรบักระบวนการสอนเป็นทมีใหป้ระสานกนัใหม้ากกวา่เดมิ  
 



 ผลการประเมนิคุณภาพหลกัสูตร มค่ีาคะแนนเฉลีย่ 3.15 แสดงใหเ้หน็ถงึ
ประสทิธภิาพการบรหิารหลกัสูตรเป็นไปตามเป้าหมายทีก่  าหนด 

 



เป้าหมาย ตวัช้ีวดั ผลการด าเนินงาน 

ความสุขในการบริหาร

หลกัสูตร 

อตัราการคงอยู่ 100% อตัราการคงอยู่ 100% 

 

ความพงึพอใจของนกัศึกษา

ต่อการเรยีนรายวชิาใน

หลกัสูตร 

ทกุวชิาไม่นอ้ยกว่า 4.00 4.8 
4.9 

ผลประเมนิคุณภาพหลกัสูตร 3.00 3.15 


