] et N0
AudWaundnen wyAna
HUMAN PERFORMANCE DEVELOPMENT CENTER
wloct/mlo DINSWNIMIWAET FuTt « auumgln Wl LIASITNT NPUVNLMILAT eocpg, = NHATIEA S
3 oe-bolollomm, oxs-baooxe MNIAS cb-elocmams e-mail: hpdccenter@gmail.com

WHINY 350 uas 1R 15
d NYIGEURTIYE
Y1 Al ¥ olo/lwé>o u
s, £$77
® AANAY bdoo 11 Q. 250
'3.1‘71 4 1 YLFP.
e e i bty A
4301 (€ oL

LTI

Sou Udansznsaviavidnis/elud/esnisuil/firnenmsdmia/nesine/auud/ge e
NITUMSHIAN /i miaeu

Aadaneng Teaziduavangns asan1sineusy uaglvadasidineusy 1wy o uky

Megudinurdnenmyaaalddanisiineusundngaseiag Ussdudeu Sunau bevo
$1uau b wdngas mumsunsinesuiidannien Taefiswaviduadsd
o Fmsasing nsonuazddluatasiédusivefiduduly amustoznaniifivun Tasdndemns
8ld hpdccenter@gmail.com wiadamnalngans (Fax) Muneias olo-elocment
. M3TIsTABmMzITEU
b.e louldudusuimsnilngdada (umvy) @191 auurseysen Usvinn sauning
Foud U3 qudiandnenimyana SR 1@UTITRTE com-o-baden-a  iieloutuudlusads
wingunsleudumsduidvienalnsans uaznganifousiededidriumsevsy Fomhsauuas
Fovdngeslidaiau
blo famzilousan VAT uda nsalvinnn® w #isne fleg Uit audimundnenwyana
$1in (@ninaulng) @il eloc/mle enmsginmatsn Fufl « auumgln WuIangy v LmsTnd
NFANNUYUAT @ocoo aUUTEIFIANNTE cooddpoordemn

Y

o, anuATAMSEnEUH YNYAngRsTnf 1sausuunsus nes sul <ol Y5 aNTETM b
wwsanuiauly lwanglv namwenIuas
xy < i o & ¢ v
Audianfnenmyaeaiivilasinsineusai b vingasssduusslovisewiniau
v v o a wva { o = 1 a a a o '
yaans uaztminiguirauiineides favdieaiulssaniawnmshouliudyrainsuay
) ¢ v oo v v ~ Y o DY)

asnamansainaliunesdns wisuilddensaziduavdnans msenislineusy uwazluaiasidhiu
nsRneusumudidanee vl awnsadneagnedounndudaialdmuszidounsensasmsads
Ihegalddglumsilineusy msdnnunazyszgussninlsung wabdes wasindluiufu vie

AN U UTDILARE UL
o o a ' Y Py ¢ v v &
tsunielusainsandiranidniunsfineusy wasvenuoyinIIziUsTTIdNWUS

[Jen 5055585 yauannuiuie
- %/;,agrnrmm7 'm/ﬂﬁn““g*{ j )
& - (WENEAINN LAYFIINIUAN)
}«W?L/'
/ 9 ¥ o € v [
WUWW?” EURITVIBN ROTUWITNIFAUTNAIUNANSNTNYAAR
- {
N5 N e sz 81 7 M
/6 \»gu\nﬁ\j w

~

YNRAET  STENIEEUINT

-

\Q’) \S(X\'\S \S(\{

v msnuRaly
] &0 ko AN oA bLO



A1319N1958UTH U291A0U SUIAY edbo

SWEYOuaNanS WtauTTEY HBUSUINAY bdbo Anaanzley

é

wAtlAluN15YsTIEUAINIULUUANY NSUBUNNIEITY
WIBURNUHURNS

a wa '

wAdANSUTERIUNANSUFURNULUUAIY  uaznis
fsananuRauYey Jymuazuumiawily luns

eoo MUNTHEINTUYLY | VIvliuna Uil lo-m Fuiloo-oo &&00 UM
wiatian15YSullasunginssunbinslssasfves

YAaIng

wetdan1sUsSuanmudangslusinns n15d579

wsegals  MIsseihwIymaIns wazmsinaiaRntg

mAtANITMTeNMIUsEIuaussaus  LRen e

ool NMIUszlivaussaur | MUY Yot uswng N o U oo 0,000 U

UHURNs mIinlisusisaumsussiivaussouy

WA

o. dtluatins uaztzAamaudoulddusvadiduruluaeiounsausy o Su (Fnsiegauommnaiasudntiu oRe-DhEbbaM, oRE-BERCORE, oRe-NenaDe

e-mail: hpdccenter@gmail.com)

o. Aaanzdousn VAT udh nsdlin o fis1e flay U3sh Audimundneninyana $1in @nihnulng) elec/me armswalumanr 47 « auumgaly wuvawgy v wmsmn
NPVRUNIUAT eocoo 1aYUsEIRLIEENTE csod&ooxddan

g o o o I3 ca ¢ a v o v o
& AnUNTANISENBUSY S.DSQD&SM&ES HmaFmterm:E NIID? BUU Colo F.4390 AUUNIEIIW b F.caaﬂgtrﬂ.cqﬁﬁ S._S.}QJHS Dm..a_.s.sz.s,_:v_m _._.wuaumjmmaSQaijﬁﬁﬁsgzmuﬁﬁgﬁcﬂdmﬁmm




L L4 = =
ANUTITANITBUTW/MAUTTSIULTULNTUR N1M17190% BUL ol B.1598 aULNSZSI b wyrsauayly WANYIN NFANWINIUAT

» Bulildi
aTnd

GRA]
NS¢

SRS

I HGIeya9




AMUANTSMANGNT @0 UMINEINTUYYS

Fuusnvesn1sdnousy Taeinenns : ureRvngs thanes

XR.00 - ®0.M0 U.

®0.M0 - ®0.€& U.

®0.c¢ - ev.0co U,

®©.00 - ®@m.0o U.

®m.00 — @&.mno U.

@&.mo - 6O&.c& U.

ed.c¢ - @D.mo U.

Wtedl e. winlalunsUsEEiuAuLUUAIS 9 WAENITUDUNUIBY
0.0 ANNUALLLIAAYEINITUsEIdUA19Y (Job Evaluation)
olo AlALarITMIUTHIUAIULUUAS 9
oo FumpuvoINIUsTiuFY
o.€ MTUATWM (Job Analysis) WevsuduAny
WIuUsEuemMIsIN
o.¢ WnUURMsTias1eskausie Position Analysis Questionnaire (PAQ)
0.5 AnUURnUszdfiuAnusmomadanisussfiuaanunuy
Civil Service Commission (CSC Guide Charts)
®.0 NTUDUNNIBNY
wnfuusemuemsnansiy
Wt . wialansuszilunansuf R nuuuudng 4 uarmsRersannnug
Aoy Ygymuavuuamandlelunisusediuna
o.0 MANMsHaTWWIARTBITTUUNMIUINSNANSUf TR
blo MM WA wazmadansUsydiunansuiRaunuusiig q
oo WnUUAMsUssfiunanisufiReunuusin q
“msﬁmumﬁa%ﬁ’mmnNauﬁmw?awaé'ws'ﬁéwau'lﬁc"{%’w%ms”
Wn3UUsEMIUEMITINg
b.¢ HnUiRnmsussdiunanisufoRauuuusng 4 (se)
“nsthevienfadinnuuasens”
b.¢ AnUJUAnsUsufiunansufiRauwuusng q (de)
b.&o “Msimunfiiamunszurunsvinn”
b “mivszdiunginssumsuiRnuioaussouy (Competency)”

o 4 o - L) a
WNABIYRINMTINDUIH laginens : fUauAansnnnsd as. 901 uiaaSeu

®.00 - ®0.no U.

®0.MO - ®0.€& U.
®0.€¢ - @v.00 U.

.00 - @m.0o U.

®Mm.0o - ®@&.mo U.

@E.mo - Oc.&& U.

®&.00 - @.qmo U,

Mo o. mﬂﬁﬂmsUS"ULﬂﬁaquaniiuﬁiﬂﬁaﬂssmﬁwawﬂmns
0.0 WoANTIUTRUTTa warlifeusrasdlulanvosnu

alo aunneInsiangAnssuiilifiasvasd
WniuusemusmsinuasaI ey

o.m 1319 Bmsuarianssy lumsuiuasunginssuitlifeUseasd
0.« MylosiuamgueanmsifianginssudilifeUsvacd
Wniuusenuemsnanaty

Wadle . mAlamsuivanaudaudiluedng nisadausegals
135159 SNWIYARINT waznsvnatannis

b.o NsUIMIMmTaLdsluesdns § productive conflict

way wallansanAudauds
Wnsudssmuemsinuasiedesiu

oo mAdAnsainusgls

.o BN1ssrseinwiyaains warmsdnatainas

*** w1givig 11unnslo Ay ulUamIun Iz



ﬁ'lﬂuﬂﬂ’ﬁ‘ﬂi“l’ﬂ’s"!ﬂi aol NTUTEIUANTIOUY

usseelagineans ;

.00 - ®0o.mn0 U.

®0.m0 - ®@0.&& U.

®0.€¢ - @.0o U.

@b.co - e@m.0o U.

®Mm.00 - ®E.no U.

®&.mo - oc.c& U.

od.e0d - ®D.mo U.

HUefans19158 as. dn1 uieSeu

Walofl o mAdAnsISEuALSIIUERIMTNLTITNIS wesunisusediutng
a‘x’mquﬁep%u

0.0 AUTINUYSINVBININIUSITAT & AU

oo seivausTaurinavidluuriarnguau
WnsuUsEue T IuaTIAT oA

@.an wauwmmwimﬁu"wae‘i’qué%mu" (HaY wazANENIIVBN)
o.€ YDULIANMIUTEEN” woAnssuMsUURNL”
wnIuUsEmuemsnaaiuy

vt . Anufiinedeusenumanmsuiifn wavaussourvesuiitoring
vﬁtmﬁqﬁqﬁ‘“ﬂvu

b.0 MIUNUHURTIEYARG

WhiudsemueminauazieIosia

blo MIRNUFURLUMLNGUNUY UaysTAUTDIRIUMU

**% 9218498 11UANI5I0IYAYULYANR 1A IS



Tussiasitiunisilineusy gudWmundnenwynaaa

oK 12 SN T S R
LUBSINSANIL BN, E-MN@il AQAIESS.......oor.ooeeeeeeeeeeerereereereseesessesssssneeessennns
sﬁ’awé’nqmﬁaﬁm ................................. FUT o AAMLATOUTTITE o
SHEAVENGATTIALAT 21T ARMUTOUTTTE
Y T Y T
DS INTANYTIDDD oo E-M@il ADAIESS........oeoecveereeeeeeeeeseseeereeseseseesmeeneeesrenenn
sﬁawé’nqmﬁaﬁm ................................. FUT o AT URTITY e
sﬁ'awé’ngmsﬁaﬁﬂs ................................. FUR e A MEATIURTISY oo
1 TR ¥ T
LUBSINSANNLOTD oo =M@l AQAIESS..... v seeeeceeeeeseeseeeeseseseeeeeeese
sﬁawé’nqmﬁaﬁm ................................. FUT e ARWATURTITY o
sﬁawé’ﬂqmﬁaﬁm ................................. FUT e AAMLATOUTTNSY o
T 21 Y
TOYAUTc.o S oL 21730
VT TN DI erremsre e ermmmmcesserenseseoramsssessesasmasmsiomsviibieiasessstlis
TAWTR. e eeeeseessesseeseeseees B 1R 2171
R8T L QR T o TSN

nmsivasiasuardrszArameilou

. nyudsluasinsuagnangrunisiiseAtamelouy neuiudaniseusy o Tu neBluad
hpdccenter@gmail.com n38lngans (FAX) muneiat olb-elbcmens

b. Touduiusuiasngslvedain (uvw) a1vn auureyse Uszinn seunind Jolyd uiem
gudianndnoammyana $130 1@ty oem-o-bcaen-« isleuliuwdlusadmdngiunslou

a ¢ A d v v o | ' < o
Lﬁquﬂaluaﬂsaﬂqﬁiﬂiaqi LLaSﬂi‘mqL‘TJEJU?'\EJ‘U@NL‘U'\S‘Uﬂ'ﬁSUSiJ %Q‘WU')EN']ULLaﬂ‘UﬂWan%ﬂﬁlu‘[U

v

Toudulvdaau

& s a 1
. DONMULETTIUUIN FOUATTIOY ..vvrrrerrreerrersesnsenssisessssr s s sssssssssssss s sssssssssssssss
N133UUIE WS () MW () BUY G, )
A150WBINNLALI 51A ©,&00 UM (WFEUAYI)...... W LWARATUT e AU
° Y o 1 - ' £ v o @ o -~ o o
d@199IDINNATIA ,&00 UM (LAIBIR) ......... VDI LYTWAIUI e DIAUN. e

o e ' = o @ a
drszamnnnioudtamezlou fanazdrsasipeiinlsausuunsud n1aned dud wiswemad
AOUNMUTIBaLLBIAIRNLFALINT oge-Dolbblomm, org-bERooR, ome-teanbon



