
 



บทสรุปผู้บริหาร (Executive summary) 
 

  คณะเกษตรศาสตร์ มีบุคลากรจ านวน 119 คน จ าแนกเป็นสายวิชาการ จ านวน 53 คน สายสนับสนุน
จ านวน 66 คน มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพต าแหน่งทางวิชาการ ศาสตราจารย์ร้อยละ 0.53 รองศาสตราจารย์
ร้อยละ 2.12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ร้อยละ 11.66 และอาจารย์ร้อยละ 13.79 สายสนับสนุนมีต าแหน่งช านาญ
การพิเศษ 10 คน ช านาญการ 7 คน ช านาญงาน 1 คน  
  ในปีงบประมาณ 2564 คณะเกษตรศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานตามพันธกิจ
ต่าง ๆ จ านวนทั้งสิ้น 44,470,760  (สี่สิบสี่ล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) (ไม่รวมงบบุคลากร) 
จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวนทั้งสิ้น 9,926,000 บาท จ าแนกเป็นงบด าเนินงาน 3,137,800.00 บาท 
งบ รายจ่ าย อ่ื น  5,300,200 บ าท  และงบ ล งทุ น  1,488,000 บ าท  ได้ ด า เนิ น งาน ตามภ ารกิ จ ขอ ง
สถาบันอุดมศึกษาของประเทศในด้านต่างๆ ดังนี้  
  1. ด้านการผลิตบัณฑิต  
   1.1 คณะเกษตรศาสตร์จัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF: HEd) ในหลักสูตรระดับ ปริญญาตรีโท 
และเอก โดยมีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งสิ้น 7 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท 3 หลักสูตร และ ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร  
   1.2 มีการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 จ านวนทั้งสิ้น 261 คน โดยแบ่งเป็นระดับ
ปริญญาตรีจ านวน 252 คน ระดับ บัณฑิตศึกษาจ านวน 9 คน รวมจ านวนนักศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 
2564 จ านวน 1,006 คน  
   1.3 นักศึกษาทั้งหมดทุกหลักสูตรมีจ านวนทั้งสิ้น 1,003 คน จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี
จ านวน 952 คน ระดับ ปริญญาโท จ านวน 38 คน ระดับปริญญาเอก จ านวน 13 คน  
   1.4 ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา พ.ศ. 2563 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ
การศึกษา จ านวน 216 คน จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จ านวน 212 คน และ 4 
คน (ปริญญาโท) 
  2. ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์  คณะเกษตรศาสตร์  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะ
เกษตรศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ จ านวน 25 โครงการ รวมเป็น
เงินทั้งสิ้น จ านวน 6,641,551 บาท โดยจ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน - โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น - 
บาท งบประมาณเงินรายได้ จ านวน - โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น - บาท งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกอ่ืน ๆ 
จ านวน 25 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 6,527,551 บาท มีผลงานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดทะเบียน
อนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตร จ านวน 2 ผลงาน  
  3. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะเกษตรศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 4 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 453,000 บาท 
โดยเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 4 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน - บาท งบประมาณเงินรายได้ 
จ านวน - โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น - บาท งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกอ่ืน ๆ จ านวน - โครงการ เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 453,000 บาท  



4. ด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ ในปีงบประมาณ 2564 คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ได้ด าเนินโครงการวิจัยร่วมกับนักวิจัยจาก Gottfried Wilhelm Leibniz University Hannover 
สหพันธรัฐเยอรมนี ในหัวข้อเรื่อง ผลกระทบของพลวัตด้านต่างๆ ต่อเศรษฐกิจและสังคมระดับครัวเรือนและ
ชุมชน ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องระยะยาวเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 และขยายเวลาด าเนินการมาจนถึงปัจจุบัน 
นอกจากนี้ ยังมีโครงการวิจัยร่วมกับนักวิจัยจากหลายประเทศในประเด็นทรัพยากรสัตว์น้ าในลุ่มน้ าโขง เช่น 
National Academy of Science ประเทศสหรัฐอเมริกา ภายใต้โครงการวิจัย Riverscape Genetic to 
Inform Natural History of Explored Fishes in the Lower Mekong Basin และโครงการอบรมระยะสั้น
ร่วมกับ Southeast ASEAN Fisheries Development Center และ Mekong River Commission ความ
ร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยพระตะบอง ราชอาณาจักรกัมพูชา ได้ส่งอาจารย์มาศึกษาในระดับปริญญา
เอกสาขาสัตวศาสตร์ จ านวน 1 คนและระดับปริญญาโทสาขาสัตวศาสตร์ จ านวน 3 คน และการพัฒนา
หลักสูตรสาขา Animal Science และ Food Technology โดยการด าเนินกิจกรรมแบบออนไลน์ซึ่ งมี
คณะกรรมการจากคณะเกษตรศาสตร์และจากมหาวิทยาลัยพระตะบองร่วมด าเนินการ ภายใต้โครงการ 
Partnership Agreement for Higher Education Improvement Project ซึ่งได้รับงบประมาณสนับสนุน
จาก World Bank ความร่วมมือทางวิชาการกับวิทยาลัยกสิกรรมและป่าไม้จ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว คณะเกษตรศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพทางการประมงแก่วิทยาลัย
กสิกรรมและป่าไม้แขวงจ าปาสักซึ่งมีระยะเวลาด าเนินงานงานระหว่าง ปี 2560-2565 โดยได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงต่างประเทศ ราชอาณาจักรไทย  ได้จัดหาอุปกรณ์
ส าหรับโรงเรือนเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและจัดหาอุปกรณ์ในการผลิตอาหารส าหรับสัตว์น้ าเพ่ือใช้ในฟาร์มสัตว์น้ าของ
วิทยาลัยฯ และได้ติดตามงานแบบออนไลน์เพ่ือให้การเรียนการสอนสาขาประมงของวิทยาลัยฯด าเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

อนึ่ง ในปีงบประมาณ 2564 คณะเกษตรศาสตร์ไม่ได้มีการด าเนินงานในด้านบริการวิชาการสู่ชุมชน
อย่างเต็มรูปแบบ เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนงบประมาณจากงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงิน
รายได้ และงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกอ่ืน ๆ  
  รายงานประจ าปีฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการด าเนินงานของคณะเกษตรศาสตร์ตามพันธกิจหลักท่ีกล่าว
มาใน ปีงบประมาณ 2564 และปีการศึกษา 2563-2564 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจ าปีนี้จัก
เป็นประโยชน์แก่ผู้สนใจในกิจการและการด าเนินงานของคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 
 
 
 
 
         (นายนรินทร บุญพราหมณ์)  
          คณบดีคณะเกษตรศาสตร์  
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1 
 

ส่วนที่ 1 ลักษณะองค์กร 
1.1 ข้อมูลทั่วไปขององค์กร 

1.1.1 ประวัติความเป็นมาของคณะเกษตรศาสตร์ 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ก่อตั้งขึ้นมาพร้อมกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เมื่อปี  พ.ศ. 2530 โดยมีฐานะเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์  วิทยาลัยอุบลราชธานี  ภายใต้สั งกัดของ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ต่อมาใน พ.ศ. 2533 รัฐบาลได้มีมติยกฐานะวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยล าดับที่ 19 สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2533 ซึ่งประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2533 พร้อมกันนั้น
ภาควิชาเกษตรศาสตร์ก็ได้รับการยกฐานะให้เป็นคณะเกษตรศาสตร์ 

ด้านการเรียนการสอน คณะเกษตรศาสตร์ ได้เปิดรับนักศึกษาปีแรกเมื่อ พ.ศ. 2531 ในสาขาวิชา
เกษตร (ในฐานะภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยอุบลราชธานี) จ านวน 38 คน และหลังจากการยกฐานะเป็น
คณะเกษตรศาสตร์แล้ว คณะเกษตรศาสตร์ ได้แบ่งหน่วยงานออกเป็น 3 ภาควิชา ประกอบด้วยภาควิชาพืชไร่ 
ภาควิชาพืชสวน และภาควิชาสัตวศาสตร์ โดยรับนักศึกษาจ านวนปีละ 80 คน ต่อมาได้เพ่ิมโครงการจัดตั้ง
ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร และโครงการจัดตั้งภาควิชาประมง ในปี พ.ศ. 2542 และ 2543 ตามล าดับ  

ปัจจุบันคณะเกษตรศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี โทและเอก จ านวน 7 
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (วิชาเอกพืชไร่ พืชสวน สัตวศาสตร์ และประมง) 
และสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร ระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  (วิชาเอกพืชไร่ พืชสวน สัตว
ศาสตร์ วิทยาศาสตร์การประมง และวิทยาการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว) สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร และ
สาขาวิชาการจัดการการผลิตอุตสาหกรรมเกษตร ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (วิชาเอกพืชไร่ พืช
สวน สัตวศาสตร์ และประมง) และสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 

ในปีการศึกษา 2564 คณะเกษตรศาสตร์ มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 1,003 คน จ าแนกเป็นระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 952 คน ปริญญาโท 38 คน และปริญญาเอก 13 คน มีบุคลากรรวม ทั้งสิ้น 119 คน 
จ าแนกเป็นสายวิชาการ จ านวน 53 คน และสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 66 คน  

1.1.2 วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 
วิสัยทัศน์ (สรุปผลงาน ผลการด าเนินงาน รางวัลที่ตอบโจทย์วิสัยทัศน์ของคณะ/วิทยาลัย) 

 เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน า 1 ใน 5 ด้านการเกษตรและอาหารของประเทศที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและนวัตกรรมในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

ปรัชญา  “มุ่งสร้างสรรค์ความรู้ และเป็นแหล่งปัญญา วิชาชีพและคุณธรรม น าสู่การพัฒนาคุณภาพ
ทางวิชาการ คณุภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน บนพื้นฐานความพอเพียง” 

พันธกิจคณะเกษตรศาสตร์ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากลทั้งด้านวิชาการ มีคุณธรรมและจริยธรรมน า

ความรู้ คิดเป็น ท าเป็น รู้รักสามัคคี มีจิตสาธารณะและด ารงชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียง 
2. วิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านการเกษตร ประมงและอุตสาหกรรมเกษตร  เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
3. บริการวิชาการ และเสริมสร้างความร่วมมือด้านการเกษตร ประมงและอุตสาหกรรมเกษตร

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
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4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทางด้านการเกษตร ประมงและอุตสาหกรรมเกษตร
กับชุมชนท้องถิ่นอีสานใต้ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

อัตลักษณ์ 
สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม 
เอกลักษณ์ 
ภูมิปัญญาแห่งภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
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คณะเกษตรศาสตร์

ส านักงานเลขานุการ ภาควิชาสัตวศาสตร์ภาควิชาพืชสวน

 - งานบริหารทั่วไป
 - งานบริหารบุคคล
 - งานคลังและพัสดุ
 - งานแผนและงบประมาณ
 - งานประกันคุณภาพการ
   ศึกษาและสารสนเทศ
 - งานส่งเสริมการวิจัย บริการ 
   วิชาการ และท านุบ ารุง
   ศิลปวัฒนธรรม
 - งานบริการการศึกษา
 - งานพัฒนานักศึกษา

- หลักสูตรวิทยาศาสตร
  บัณฑติ (เกษตรศาสตร์)
  สาขาวิชาเอกพืชสวน
- หลักสุตรวิทยาศาสตร
  มหาบัณฑิต
  (เกษตรศาสตร์) สาขา
  วิชาเอกพืชสวน
- หลักสุตรวิทยาศาสตร
  มหาบัณฑิต
  (เกษตรศาสตร์) สาขา
  วิชาวิทยาการหลังการ
  เก็บเกี่ยว
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
  บัณฑิต (เกษตรศาสตร์)
  วิชาเอกพืชสวน

- หลักสูตรวิทยาศาสตร
  บัณฑิต (เกษตรศาสตร์)
  สาขาวิชาเอกพืชไร่
- หลักสูตรวิทยาศาสตร
  มหาบัณฑิต
  (เกษตรศาสตร)์ สาขา
  วิชาเอกพืชไร่
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
  บัณฑิต (เกษตรศาสตร์)
  สาขาวิชาเอกพืชไร่

สาขาวิชาประมง สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร*
ส านักงานไร่  กทดลองและ

ห้องป ิบัติการกลาง

- หลักสูตรวิทยาศาสตร
  บัณฑติ (เกษตรศาสตร์)
  สาขาวิชาเอก
  สัตวศาสตร์
- หลักสุตรวิทยาศาสตร
  มหาบัณฑิต
  (เกษตรศาสตร)์ สาขา
  วิชาเอกสัตวศาสตร์
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
  บัณฑิต (เกษตรศาสตร์)
  วิชาเอกสัตวศาตร์

- หลักสูตรวิทยาศาสตร
  บัณฑติ (ประมง)
- หลักสุตรวิทยาศาสตร
  มหาบัณฑิต
  (เกษตรศาสตร์) สาขา
  วิชาเอกประมง
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
  บัณฑิต (เกษตรศาสตร์)
  วิชาเอกประมง

 -หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
 (เทคโนโลยีการอาหาร)- 
 -หลักสูตรวิทยาศาสตร
  มหาบัณฑิต      
 (เทคโนโลยีการอาหาร)
 -หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต(สาขาวิชาการ
จัดการผลิตอุตสาหกรรม
อาหาร)
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
  (เทคโนโลยีการอาหาร)

-  ่ายห้องป ิบัติการ
-  ่ายฟาร์มปศุสัตว์และประมง
-  ่ายพืชศาสตร์
-  ่ายจักรกลการเกษตรและ
พัฒนาไร่  กทดลอง

หมายเหตุ  *     จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัย (ผ่านความเห็นชอบในการประประชุมคร้ังที5่/2555 วันที่ 26 พ ษภาคม 2555 และครั้งที่ 7/2555 วันที่ 30 มิถุนายน 2555)
              * *   หลักสูตรร่วมระหว่างภาควิชา ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เกษตรศาสตร)์ สาขาวิชาเอกเกษตรผสมผสานและหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรเพื่อพัฒนาชนบท 

1.1.3  ครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ าย นของคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ภาควิชาพืชไร่

อธิการบดี
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คณบดีคณะเกษตรศาสตร์

รองคณบดี
  ายวิชาการ

รองคณบดี
  ายกิจการพิเศษ

หัวหน้าส านักงานไร่  กทดลองและห้องป ิบัติการกลาง

ผู้ช่วย  ายพั นานักศ กษา
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

หัวหน้า าควิชาพ ชไร่

หัวหน้า าควิชาพ ชสวน

หัวหน้าสาขาวิชาประมง

หัวหน้า าควิชาสัตวศาสตร์

หัวหน้าสาขาวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร

    ผู้ช่วยหัวหน้าส านักงานไร่  ก   -   ายห้องป ิบัติการ
                                          -   าย าร์มปศุสัตว์และประมง
                                          -   ายพ ชศาสตร์
                                          -   ายจักรกลการเกษตรและพั นาไร่  กทดลองและห้องป ิบัติการกลาง

หัวหน้า  ายห้องป ิบัติการ   าย าร์มปศุสัตว์และประมง 

  งานป ิบัติการพ ชไร่นา
  งานป ิบัติการพ ชสวน
  งานป ิบัติการประมง 
  งานป ิบัติการ

อุตสาหกรรมเกษตร
  งานป ิบัติการสัตวศาสตร์

   าร์มปศุสัตว์/พ ชอาหาร
สัตว/์อาหารสัตว์

  งานประมง

  งานพ ชไร่
  งานพ ชสวน

หัวหน้าส านักงานเลขานุการ

งานแผนและงบประมาณ

งานคลังและพัสดุ

งานบริหารบุคคล

งานบริหารทั่วไป

งานประกันคุณ าพการศ กษา
และสารสนเทศ

คณะกรรมการประจ าคณะ 

 ครงสร้างการบริหารคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)

งานส่งเสริมการวิจัย 
บริการวิชาการ 

และท านุบ ารุงศิลปวั นธรรม

  ายพ ชศาสตร์

ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยควบคุมศัตรูพ ช
 ดยชีวินทรีย์แห่งชาติ 

 าคตะวันออกเ ียงเหน อตอนล่าง*

รองคณบดี
  ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 

งานบริการการศ กษา

 *  ความร่วมมือกับศูนย์วจิัยควบคุมศัตรูพืชโดยชีวินทรีย์แห่งชาติ ภายใต้การดูแลของคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
งานพั นานักศ กษา

  ายจักรกลการเกษตรและ
พั นาไร่  กทดลอง 

  งานจักรกลการเกษตร

  ายธุรการ

  งานธุรการและเทค น ลยีสารสนเทศ
  งาน ูมิทัศน์
  งาน รงผลิตน  าด ่ม
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    ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.1 สรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและกลยุทธ์ของคณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี พ.ศ.2563-2567 ที่ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 9 

ด้าน โดยหนึ่งในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ คือ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพอย่างโดดเด่นและพัฒนา
ก าลังคนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ที่มีเป้าประสงค์ให้บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้
และทักษะวิชาการและวิชาชีพ พร้อมท างานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งก าหนดกลยุทธ์หลัก คือ การ
พัฒนารูปแบบการรับเข้าศึกษาทุกระดับเชิงรุกและเตรียมความพร้อมผู้ เรียนก่อนเข้าศึกษาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน 

จากแผนกลยุทธ์คณะเกษตรศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2560-2564 (ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 5/2560 วันที่ 25 พ ษภาคม 2560) ที่ก าหนดพันธ
กิจ ข้อที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากลทั้งด้านวิชาการ  มีคุณธรรมและจริยธรรมน าความรู้ คิด
เป็น ท าเป็น รู้รักสามัคคี มีจิตสาธารณะและด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานความพอเพียง โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ รู้รักสามัคคี และความรับผิดชอบ 
สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล กลยุทธ์ที่ 
1.1 พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
และ ทิศทางการพัฒนาประเทศ และส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บัณฑิตมีทักษะในการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษทื่ ๒๑ บนพ้ืนฐานความพอเพียง คณะเกษตรศาสตร์ จึงวางแผนและด าเนินการจัดโครงการ
โครงการส่งเสริมการสร้างทัศนคติและแรงจูงใจเพ่ือเลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 ซึ่ง
มีวัตถุประสงค์หลักในการเตรียมความพร้อมนักเรียนก่อนเข้าศึกษา ให้มีทักษะวิชาการและวิชาชีพ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและการแข่งขัน 

2.2 ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2563-2567) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2.2.1 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 

1) ผลการด าเนินงาน น าพรวมด้านการผลิตบัณฑิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ รู้รักสามัคคี 

และความรับผิดชอบ สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล 

เป้าประสงค์ : บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมมีความสามัคคี มีจิตสาธารณะใ ่รู้ 
และมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

1.1) ด้านหลักสูตรและคุณ าพหลักสูตร 
(1) จ านวนหลักสูตร 

คณะเกษตรศาสตร์มีการจัดการศึกษา จ านวน 7 หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรปริญญาตรี 2 
หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (พืชไร่ พืชสวน สัตวศาสตร์ และประมง)  
และสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 3 
หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาการจัดการการผลิตอุตสาหกรรมอาหาร และสาขาวิชาเทคโนโลยี
การอาหาร หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 2 หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
อาหาร 
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(2) การพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน ประเทศ โลกและการแข่งขัน 
หลักสูตรปริญญาตรี จัดการเรียนการสอนที่มีป ิบัติการ/  กงานควบคู่กับภาคบรรยาย 

ประกอบด้วย แผนปกติ และแผนสหกิจศึกษา จัดการเรียนการสอนแบบทวิภาค 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา จัดการเรียนการแบบเรียนรายวิชาร่วมกับการท าวิจัย (ก1) และแบบเน้น

การท าวิจัย (ก2) โดยคณะเกษตรศาสตร์ มีการสนับสนุนทุนการศึกษาตามมาตรการหรือนโยบายที่คณะฯ ก าหนด 

1.2) ด้านการผลิตบัณฑิต 
(1) ผลการด าเนินงานตามแผนการรับนักศ กษา 

- วิธีการรับเข้านักศ กษา 
การรับเข้านักศึกษาของคณะเกษตรศาสตร์ เป็นไปตามนโยบายการบริหารวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 โดยรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในภาคเรียนที่ 1 ในรูปแบบโควตาและการรับ
ตรง (admissions) จ านวนทั้งหมด 5 รอบ และ ระดับบัณฑิตศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 และ 2  

- แผน และผลการรับนักศ กษา 
ในปีงบประมาณ 2564 คณะเกษตรศาสตร์ เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในปี

การศึกษา 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 ถึง กรกฎาคม 2564 แผนรับเข้าศึกษา จ านวน 437 คน (ระดับ
ปริญญาตรี 380 คน ระดับปริญญาโท 45 คน และระดับปริญญาเอก 15 คน) มีผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกและ
ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา จ านวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 59.26 (259/437 *100) ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 
1 จ านวน 250 คน คิดเป็นร้อยละ 96.52 [(250/259) *100] โดยเปรียบเทียบแผนการรับ/ผลการรับ ประจ าปี
การศึกษา 2563-2564 สามารถจ าแนกตามสาขาได้ดังนี้ 

ตารางท่ี 2.1  แผนและผลการรับเข้านักศึกษา ปีการศึกษา 2563 และ 2564 

 
 

หลักสูตร 
ปีการศ กษา 2563 ร้อยละของ

การรับเข้า 
ปีการศ กษา 2564 ร้อยละของ

การรับเข้า แผนการรับ 
(คน) 

ผลการรับ 
(คน) 

แผนการรับ 
(คน) 

ผลการรับ 
(คน) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 320 157 49.06 315 220 69.84 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง - - - - - - 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
อาหาร 

65 17 26.15 65 30 46.15 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 22 12 54.55 30 6 20 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
อาหาร 

5 0 0 5 0 0 
 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการการ
ผลิตอตุสาหกรรมอาหาร  

10 0 0 10 0 0 
 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 8 3 37.5 10 2 20 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
อาหาร 

4 0 0 5 1 20 

รวมทั งสิ น 434 189 43.55 437 259 59.26 
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- นักศ กษา หม่ 
ในปีการศึกษา 2564  มีจ านวนนักศึกษาใหม่ทุกระดับ จ านวน 259 คน จ าแนกเป็นระดับ

ปริญญาตรี จ านวน 250 คน ปริญญาโท จ านวน 6 คน และปริญญาเอก จ านวน 3 คน ตามล าดับ 
ตารางท่ี 2.2 ผลการรับนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2560-2563 

 
หลักสตูร 

จ านวนนักศ กษา นแต่ละปีการศ กษา (คน) 
2561 2562 2563 2564 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 195 200 157 220 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง 18 - - - 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 48 43 17 30 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 5 13 12 6 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 0 0 0 0 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการการผลติอุตสาหกรรม
อาหาร  

0 0 0 0 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์ 2 4 3 2 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 0 0 0 1 

รวม 268 260 189 259 
 

- นักศ กษาทั งหมด  
ในปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่ 1 มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ จ านวน 261 คน 

ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี 252 คน ปริญญาโท 6 คน และปริญญาเอก 3 คน  ในขณะที่ภาคเรียนที่ 2 มี
จ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ จ านวน 258 คน ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรี 249 คน ปริญญาโท 6 คน 
และ ปริญญาเอก 3 คน 

ตารางที่ 2.3 จ านวนนักศึกษาคงอยู่ของคณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561-2564 (ข้อมูล ณ สิ้นปี
การศึกษา) 

หลักสูตร 
จ านวนนักศ กษาคงอยู่ (คน) 

2561 2562 2563 2564 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 183 149 189 220 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง 78 52 43 - 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 138 132 116 29 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 5 10 23 6 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 4 7 5 0 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการผลิต
อุตสาหกรรมอาหาร 

0 0 0 0 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 5 6 8 2 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 2 2 2 1 

รวม 830 805 763 258 
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- ผู้ส าเร็จการศ กษา 
ในปีการศึกษา 2563 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ จ านวน 115 คน จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี 

จ านวน 142 คน ปริญญาโท จ านวน 11 คน และปริญญาเอก จ านวน 1 คน ตามล าดับ 

ตารางท่ี 2.4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาของคณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560-2563 

หลักสูตร 
จ านวนนักศ กษา นแต่ละปีการศ กษา 

(คน) 
2560 2561 2562 2563 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 115 173 152 115 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง 24  20 20 13 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 18 33 35 14 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 6 3 1 11 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 1 0 1 0 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการผลิต
อุตสาหกรรมอาหาร 

0 0 0 0 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
การเกษตรและพัฒนาชนบท 

1 5 0 0 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 2 2 2 1 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 1 1 1 0 

รวม 168 237 212 154 
       

-  าวะการมีงานท า าย น 1 ปี รอข้อมูลมหาวิทยาลัย  
จากการติดตามผลการศึกษาติดตามผลบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2563 ผลการ

ส ารวจภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา จากระบบการตอบแบบสอบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน   218 คน มี
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน ........ คน คิดเป็นร้อยละ ........ บัณฑิตมีงานท าหลังจบการศึกษาทั้งหมดจ านวน 
....... คน คิดเป็นร้อยละการมีงานท าภายใน 1 ปี ร้อยละ ...........  

ตารางที่ 2.5 ภาวะการมีงานท าภายใน 1 ปี ของผู้ส าเร็จการศึกษาของคณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2562-2563 

หลักสูตร 
ปีการศ กษา ร้อยละ 

เพิ่มข  น – ลดลง 2562  2563 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 56.36  เพ่ิมข้ึน/ลดลง  
        วิชาเอกพืชไร่  51.16  เพ่ิมข้ึน/ลดลง 
        วิชาเอกพืชสวน 53.66  เพ่ิมข้ึน/ลดลง 
        วิชาเอกสัตวศาสตร์ 63.93  เพ่ิมข้ึน/ลดลง  
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทค น ลยีการอาหาร 73.53   เพ่ิมข้ึน/ลดลง 
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หลักสูตร 
ปีการศ กษา ร้อยละ 

เพิ่มข  น – ลดลง 2562  2563 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง 50.00  เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

เ ลี่ยทั งหมดทุกหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 59.30  เพิ่มข  น/ลดลง 
 

- ความพ งพอ จของผู้ ช้บัณฑิต 
 จากการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2563 จากจ านวน

ผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 218 คน มีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน ........ คน คิดเป็นร้อยละ ........ (รอข้อมูล
มหาวิทยาลัย) 
ตารางท่ี 2.6  ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตคณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2562-2563 

หลักสูตร 
ปีการศ กษา ร้อยละ 

เพิ่มข  น – ลดลง 2562 2563 
วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 4.27  ลดลง 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง 3.92  ลดลง 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 4.29  เพ่ิมข้ึน 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 4.05  เพ่ิมข้ึน 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
อาหาร 

4.99  เพ่ิมข้ึน 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 4.86  ลดลง 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 4.43  ลดลง 

เ ลี่ยรวมทั งสิ น 4.40  เพิ่มข  น 
 
2) กิจกรรมและผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิต  

2.1) กิจกรรม :  ครงการส่งเสริมการสร้างทัศนคติและแรงจู ง จเพ ่ อเล อกศ กษาต่อ น
ระดับอุดมศ กษาประจ าปีการศ กษา 2564 

ครั้งที่ 1  วันที่ 21, 24 สิงหาคม 2563 
ครั้งที่ 2 วันที่ 27 พ ศจิกายน 2563 

งานบริการการศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ ภาควิชา หลักสูตร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน 
และนักศึกษา ร่วมจัดโครงการส่งเสริมการสร้างทัศนคติและแรงจูงใจ เพ่ือเลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือให้เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจทางด้านวิชาการและวิชาชีพของคณะเกษตรศาสตร์ 
ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และเทคโนโลยีการอาหาร รวมทั้งการพัฒนาทักษะที่
ส าคัญต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้กับนักเรียน โดยผ่านกิจกรรมของสโมสรนักศึกษาและนักศึกษาคณะ
เกษตรศาสตร์ 

 

 

 

ขอ้มลูจากกองแผน 
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 าพที่ 2.6 กิจกรรมโครงการส่งเสริมการสร้างทัศนคติและแรงจูงใจเพ่ือเลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2564 

3) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  
3.1) ทุนการศ กษา (กยศ. และ กรอ.) 

นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ ไดรับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย จ านวน 34 ทุน และทุนจากผู้สนับสนุนและ
บริษัทเอกชน จ านวน 30 ทุน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นทุนการศึกษาประเภทรายปี จ านวน 79 ทุน และทุนการศึกษา
แบบต่อเนื่อง จ านวน 10 ทุน และ นักศึกษาส่วนใหญกูยืมเงินเพ่ือการศึกษาจากกองทุนเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา (กย
ศ.) โดยในปีการศึกษา 2562 คณะเกษตรศาสตร์ มีจ านวนนักศึกษาที่เป็นผู้กู้กูยืมเงิน จ านวนทั้งสิ้น 379 คน รวม
เป็นเงินทั้งสิ้นจากกองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  11,393,150 บาทตารางที่ 2.7 สรุปจ านวนนักศึกษากองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (จ านวน : คน) 
 
ล าดับที่ ประเ ทกองทุน รายเก่า (รหัส 63-61) ราย หม่ (64) 

1. กองทุนให้กู้ยืมลักษณะที่ 1 (กยศ.) 217 - 
2. กองทุนให้กู้ยืมลักษณะที่ 2 (กรอ.) 33 113 

รวม 363 
 

ตารางที ่2.7  สรุปจ านวนนักศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (จ านวนเงินกู้ยืม : บาท) 

ล าดับที่ ประเ ทกองทุน รายเก่า (รหัส 63-61) ราย หม่ (64) 
1. กองทุนให้กู้ยืมลักษณะที่ 1 (กยศ.) 5,533,500 - 
2. กองทุนให้กู้ยืมลักษณะที่ 2 (กรอ.) 841,500 2,881,500 

รวม 9,256,500.00 
*หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2564 เวลา 15.30 น. ทั้งนี้รอการยืนยันอย่างเป็นทางการจากส่วนกลาง
มหาวิทยาลัยเนื่องจากยอดในระบบยังไม่คงที่* 
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3.2) ทุนการศ กษา าย นและ ายนอก 

ตารางที่  2.8  สรุปจ านวนทุนการศึกษาที่ช่วยเหลือนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ทั้งทุนภายในและภายนอก) 

ล าดับที่ ช ่อทุนการศ กษา จ านวนเงิน จ านวนทุน จ านวนเงินรวม 
1. ทุนนายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง 40,000 ต่อทุน 1 ทุน 40,000 บาท 

2. ทุน รศ.ดร.กิตติ วงส์พิเชษฐ 
-ทุนต่อเนื่อง 7,500 ต่อปีเป็นระยะเวลา 3 ปี 
-ทุนให้เปล่า 3,500 ครั้งเดียว 

7,500 ต่อทุน/ปี 
3,500 ต่อทุน 

4 ทุน 
1 ทุน 

90,000 บาท 
3,500 บาท 

3. กองทุนสุนีย์ ตริยางกูรศรี 
เพ่ือสวัสดิการแก่นักศึกษาและทุนการศึกษา  
2 ประเภท 1.สวัสดิการ  
2.และทุนการศึกษา 

10,000 ต่อทุน 
11,000 ต่อทุน 

8 ทุน 
6 ทุน 

80,000 บาท 
66,000 บาท 

4. ทุนการศึกษาวสุ อม ตสุทธิ์ เพ่ือทุนการศึกษา 5,000 ต่อทุน 19 ทุน 95,000 บาท 
5. กองทุนป.ตรี เพ่ือทุนการศึกษาและสวัสดิการ 

-สวัสดิการนักศึกษาหอพัก 
10,000 ต่อทุน 14 ทุน 140,000 บาท 

6. ทุนการศึกษากองทุนสุนีย์ ตริยางกูรศรี  
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1  

10,000 ต่อทุน 10 ทุน 100,000  บาท 

7. ทุนการศึกษามูลนิธิจุมภ -พันธุ์ทิพย์ 
(ไม่รวมค่าหอพักเบิกจ่ายตามจริง) 

38,200 ต่อทุน/ปี 3 ทุน 114,600 บาท 

8 ทุนการช่วยเหลือฉุกเฉิน COVID – 19  3,000 ต่อทุน 7 ทุน 21,000 บาท 

9 ทุนอาหารกลางวัน  4,000 ต่อทุน 7 ทุน 28,000 บาท 

10 ทุนส าหรับนักศึกษายากจน 10,000 ต่อทุน 4 ทุน 40,000 บาท 

11 ทุนผู้ประกอบการภายในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

10,000 ต่อทุน 2 ทุน 20,000 บาท 

12 ทุนบริษัทยิ่งยง มินิมาร์ท จ ากัด ส าหรับ นศ.ป.
ตรี 

15,000 ต่อทุน 1 ทุน 15,000 บาท 

รวมเป็นเงินทั งสิ น  874,100 บาท 
 

*หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2564 เวลา 15.30 น.* 
 
4) กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ในปีงบประมาณ 2564 ทีส่่งเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน 
ได้แก่ 
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4.1)  ครงการปฐมนิเทศนักศ กษา หม่ ประจ าปีการศ กษา 2564 (ออนไลน์) จัดขึ้นในวันที่ 9 
มิถุนายน 2564 เวลา 12.30-16.30 น. โดยผ่านช่องทาง Facebook live ผ่านแฟนเพจ สโมสรนักศึกษาคณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มียอดการเข้ารับชมมากกว่า 12,000 ครั้ง 

 

 าพที่ 2.9 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 (ออนไลน์) วันที่ 9 มิถุนายน 2564 

4.2)   ครงการพั นาทักษะและปรับปรุง ูมิทัศน์ ดยรอบ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั งที่ 2 ประจ าปีการศ กษา 2564  (ห้วง 20 พ.ค.- มิ.ย.2564)  จัดขึ้นในห้วง ห้วง 20 พ.ค.- มิ.ย.
2564 มีนักศึกษาเข้าร่วม กว่า 20 คน เป็นการท าความสะอาดและทาสีฟุตบาทบริเวณโดยรอบคณะเกษตรศาสตร์ 

       

 าพที่ 2.10 โครงการพัฒนาทักษะและปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ 2ประจ าปีการศึกษา 2564  

4.3)  ครงการ Aggie Day 2021 จัดขึ้นในวันที่ 27 สิงหาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ มีนักศึกษา
เข้าร่วมทุกชั้นปีกว่า 487 คน 
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 าพที่ 2.11  ครงการ Aggie Day 2021 จัดขึ้นในวันที่ 27 สิงหาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ 

4.4)  ครงการเล อกตั งคณะกรรมการบริหารส มสรนักศ กษา ประจ าปีการศ กษา 2565  
จัดขึ้นในวันที่ 22 ตุลาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ มีผู้มาใช้สิทธิ จ านวน 543 คน จากทะเบียน

รายชื่อนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ระดับปริญญาตรีที่มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 751 คน มีผู้มาใช้สิทธิลงคะแนนรวม 
543 คน หรือคิดเป็น 72.3 % ของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

           
 าพที่ 2.12  ครงการเล อกตั งคณะกรรมการบริหารส มสรนักศ กษา ประจ าปีการศ กษา 2565  

        จัดขึ้นในวันที่ 22 ตุลาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ 
 
  4.5)  ครงการ พิธีพระราชทานปริญญาบัตรประจ าปีการศ กษา 2563 ในวันที่ 15 ธันวาคม 2564 ณ 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผู้บริหาร บุคลากร อาจารย์นักศึกษาและทีมงานรวมถึงศิษย์เก่า
เข้าร่วมกว่า 300 คน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดความรักในสถาบัน มีความภูมิใจในสถาบัน รวมถึงภูมิใจใน
ความส าเร็จของตัวเอง และเกิดความรัก สามัคคีกันระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง เกิดความรักใคร่เป็นน้ าหนึ่งเดียวกัน 
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 าพที่ 2.13 กิจกรรมโครงการพิธีพระราชทานปริญญาบัตรประจ าปีการศึกษา 2563 วันที่ 15 ธันวาคม 2564 

 
5)  าพรวมผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิต  

5.1) บัณฑิตมีความสามารถ นการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อม
ท างานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ ลก 

- การพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน ประเทศ โลกและการแข่งขัน 
เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด 19 การเรียนออนไลน์ผ่านเทคโนโลยีในปัจจุบันท าให้นักศึกษาและ

ผู้สอนต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีการพัฒนาต่างๆให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน การศึกษาจะมี
ประสิทธิภาพ ก็ขึ้นอยู่กับการปรับตัว ทักษะ รวมถึงการคิดค้นพัฒนาการเรียนรู้สิ่งใหม่ โควิด -19 เป็นการเตือนให้
ผู้สอนและผู้เรียนได้เกิดการตั้งรับ ตื่นตัว สร้างสรรค์นวัตกรรม เทคโนโลยี ยืดหยุ่นกับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม หรือ
โรคระบาดที่จะเกิดขึ้น ให้เกิดการสมดุล แม้ว่าในอนาคตสถานการณ์จะเป็นอย่างไรในปัจจุบันนักศึกษาได้ผ่านบท
ทดสอบที่เกิดการเปลี่ยนแปลงนี้ได้ และสามารถที่จะเรียนรู้ได้ตลอดทั้งการเรียนรู้ผ่านออนไลน์ จึงไม่ใช่เรื่องไกลตัว
อาจจะน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆในอนาคตได้อีกด้วย เช่น การพัฒนาช่องทางการเรียนรู้แบบใหม่ สร้าง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ชั่วคราวเพื่อแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิก ติแบบนี้  

- มีการรับเข้าศึกษาเชิงรุกทุกระดับ 
- มีการส่งเสริมความเป็นนานาชาติของนักศึกษาทุกระดับปริญญา 

5.2) บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสร้างนวัตกรรม หร อเป็นผู้ประกอบการ 
- การพัฒนาสื่อ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
- การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและเป็นผู้ประกอบการจากท่ีได้ผ่านการจัดการเรียนการสอน

ของแต่ละภาควิชาเช่นรายวิชา  กงานของภาควิชาพืชสวน และภาควิชาสัตวศาสตร์ มีการสอนให้นักศึกษาน า
ความรู้จากในทุกวิชาน ามาผลิตเป็นสินค้าของตัวเอง และ  กการเป็นผู้ประกอบการ ตั้งแต่ผลิตจนกระทั่งการขาย 
การวางแผนการผลิต การท างานกันเป็นทีม การจัดการรายได้ทั้งหมด ตลอดจนการท าบัญชีสินค้า ซึ่งนักศึกษา
เรียนรู้จากการป ิบัติจริง ได้ลงมือท าด้วยตนเองก่อนที่จะออกไปท างาน ช่วยให้นักศึกษามีความมั่นใจและกล้า
ลงทุน กล้าคิด กล้าน าความรู้ที่ศึกษามาท าเองและเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง  กทักษะด้านการป ิบัติได้อย่างดี 
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 าพที่ 2.14 ความสามารถของบัณฑิตในการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะทางวิชาการและ  
               วิชาชีพ 
 

5.3) บัณฑิตเป็นพลเม องท่ีมีคุณค่าต่อสังคมไทยและสังคม ลก 
- กิจกรรมการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการสร้างนวัตกรรม (Education 4.0) หรือ

เป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 
- กิจกรรมโครงการพระราชทานปริญญาบัตร เป็นโครงการที่รุ่นน้องจัดให้กับรุ่นพ่ีที่มารับ

พระราชทานปริญญาบัตร โดยรุ่นน้องมีกิจกรรมต่างๆ ร่วมกันกับรุ่นพ่ี อาจารย์ และบุคลากรในคณะที่ต้อง
ประสานงานแต่ละ ่ายเป็นการ  กทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ อีกท้ัง  กกระบวนการคิด
ที่จะด าเนินงานให้ส าเร็จดังเป้าหมาย สร้างให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณค่าต่อสังคมต่อไป 

- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย มีการให้นักศึกษาได้สมัครรับเลือกตั้ง เป็นนายกสโมสรและ
ทีมงานคณะกรรมการบริหารงานกิจกรรมของนักศึกษา ให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนมาใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ส่งเสริม
ให้นักศึกษาเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพของสังคมโดยส่งเสริมให้รู้จักใช้สิทธิและหน้าที่ของตนเองที่เหมาะสม  ให้
ใช้ความคิดของตนเองในการเลือกบุคคลเข้ามาท างานบริหารงานในองค์กร จึงเป็นกระบวนการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการท างานที่เป็นระบบและมีรูปแบบเชิงบริหารจัดการ เพ่ือส่งเสริมความคิดในระบอบประชาธิปไตย และ
พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้น า เป็นวิธีการเรียนรู้โดยการป ิบัติจริง  

 
5.4) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน ห้คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่อาชีพและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง 
- การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
- การจัดการเรียนสอนและกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน 
- การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกช่วงวัย 

การศึกษาเป็นการเปิดโอกาสให้ได้รับความรู้ทั่วไปเพ่ือเป็นประโยชน์ในการศึกษาการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ก้าวไปพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 
นักศึกษาได้เรียนรู้หลักการและท ษฎี ผ่านกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียน และเชื่อมโยงสู่การป ิบัติจริงนอกชั้น
เรียน เพ่ือช่วยให้เกิดความคิดที่ว่าการเรียนแค่ท ษฎีในชั้นเรียนสามารถเชื่อมโยงสู่การป ิบัติได้ เช่นจากการเรียน
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ในรายวิชาทางด้านพืชสวนมีการใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือและชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วน 
รับผิดชอบต่อสังคมการเรียนรู้โดยการบริการสังคม จึงเป็นการบูรณาการทั้งความรู้ และทักษะ เพ่ือให้นักศึกษาได้
เข้าใจบริบททางด้านสังคมมากขึ้น ผ่านการช่วยเหลือเกื้อกูลกันกับสังคมและชุมชนรอบๆมหาวิทยาลัย เช่น
นักศึกษาได้เข้าไปเรียนรู้พัฒนาตนเองจากแปลงเรียนรู้ทางด้านการผลิตผักอินทรีย์จากชุมชนบ้านศรีไค เน้นการ
เรียนรู้ที่ชุมชนมีส่วนร่วมและนักศึกษาก็มีส่วนที่ได้ให้และรับไปด้วยกัน เข้าใจบริบทการบริการสังคม การเอ้ือเฟ้ือ
ต่อสังคมและร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสังคมไปด้วยกัน 

6) การจัดท าบันท กข้อตกลงความร่วมม อทางวิชาการและวิจัย (MOU) กับหน่วยงานต่างๆ 

6.1) สรุปข้อมูลความร่วมม อทางวิชาการกับหน่วยงาน าย นประเทศและต่างประเทศ 
 าย นประเทศ 
 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดอุบลราชธานี 

(กศน.) 
ต่างประเทศ 
 Gottfried Wilhelm Leibniz University Hannover Germany 
 University Sains Malaysia, Malaysia 
 Champasack University, Laos PDR 
 University of Battambang , Cambodia 
คณะเกษตรศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการวิจัยร่วมกับนักวิจัยจาก Gottfried Wilhelm Leibniz 

University Hannover สหพันธรัฐเยอรมนี ในหัวข้อเรื่อง ผลกระทบของพลวัตด้านต่างๆ ต่อเศรษฐกิจและสังคม
ระดับครัวเรือนและชุมชน ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2564    Prof. Dr. Hermann Waibel, Gottfried 
Wilhelm Leibniz University Hannover หัวหน้าโครงการวิจัย ได้เดินทางมาประชุมร่วมกับทีมวิจัยของคณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี ดร นรินทร บุญพราหมณ์ เป็นหัวหน้าทีมวิจัย ของคณะ
เกษตรศาสตร์ ในการประชุมร่วมเพ่ือติดตามโครงการวิจัยและร่วมพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยในหัวข้ออื่นๆ ที่จะ
ยื่นขอการสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืนในล าดับต่อไป ก่อนการเกิดโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 คณะเกษตรศาสตร์ 
ได้ส่งนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเพ่ือป ิบัติงานในห้องป ิบัติการทั้ง 5 สาขาวิชาได้แก่ สาขาวิชาพืชไร่ สาขาวิชาพืช
สวน สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาประมง และสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ในส่วนของมหาวิทยาลัยจ าปาสัก 
ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้ส่งอาจารย์มาศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก โดยได้รับ
ทุนสนับสนุนจาก ธนาคารพัฒนาแห่งเอเชีย ส าหรับมหาวิทยาลัยพระตะบอง ราชอาณาจักรกัมพูชา ได้ส่งอาจารย์
มาศึกษาระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโทภายใต้ โครงการ Partnership Agreement for Higher 
Education Improvement Project ซึ่งได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก World Bank ภายใต้ความร่วมมือ
ดังกล่าวมีระยะเวลาสิ้นสุดในเดือนมิถุนายน 2566 ตามแผนการด าเนินงานของโครงการฯ มหาวิทยาลัยพระ
ตะบองต้องส่งอาจารย์มารับการอบรมระยะสั้นในหลายหัวข้อที่คณะเกษตรศาสตร์ แต่เนื่องจากการระบาดของโรค
ไวรัสโคโรน่า 2019 ต้องเลื่อนกิจกรรมดังกล่าวออกไปจนกว่าสถานการณ์จะปกติ  ผลการด าเนินงานความร่วมมือ
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยพระตะบอง ในปีงบประมาณ 2564 นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาสัตวศาสตร์ 
จ านวน 1 คน และมีนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาสัตวศาสตร์ จ านวน 3 คน ได้เริ่มเข้าศึกษาในที่ตั้งที่คณะ
เกษตรศาสตร์ ส าหรับกิจกรรมอบรมระยะสั้น ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการเนื่องจากการระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 
2019 และมีแผนการ  กอบรมในเดือนพ ษภาคม 2565  ในบางกิจกรรมได้ด าเนินการโดยใช้ระบบออนไลน์ ได้แก่ 
การปรับปรุงหลักสูตร สาขา Animal Science และสาขา Food Technology โดยคณะกรรมการที่มีตัวแทนจาก
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คณะเกษตรศาสตร์ และ มหาวิทยาลัยพระตะบองได้ประชุมเพ่ือพิจารณาร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุงของ
มหาวิทยาลัยพระตะบองทั้ง 2 สาขา โดยมีงานวิเทศสัมพันธ์คณะเกษตรศาสตร์เป็นผู้ประสานงานการด าเนินงาน
และท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินรายการในการประชุมโดยมีตัวแทนงานวิเทศสัมพันธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเข้าร่วม
การประชุม 

คณะเกษตรศาสตร์ ได้ร่วมท างานวิจัยกับองค์กรระหว่างประเทศ เช่น โครงการวิจัยร่วมกับ 
National Academy of Science ประเทศสหรัฐอเมริกา ภายใต้โครงการวิจัย Riverscape Genetic to Inform 
Natural History of Explored Fishes in the Lower Mekong Basin และในประเด็นเรื่องทรัพยากรสัตว์น้ าใน
ลุ่มแม่น้ าโขง โดยมี ศ.ดร.ทวนทอง จุฑาเกตุ และ ดร.ชัยวุฒิ กรุดพันธ์ ได้ร่วมด าเนินการโครงการดังกล่าว ส าหรับ
ความร่วมมือทางวิชาการวิทยาลัยกสิกรรมและป่าไม้จ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
คณะเกษตรศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพทางการประมงแก่วิทยาลัยกสิกรรมและป่าไม้แขวงจ าปาสัก
ซึ่งมีระยะเวลาด าเนินงานงานระหว่าง ปี 2560-2565 โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกรมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศกระทรวงการต่างประเทศ โดยมี ผศ.ดร.กาญจนา พยุหะ เป็นหัวหน้าโครงการ ในปีงบประมาณ 2564 ได้
จัดหาอุปกรณ์ส าหรับโรงเรือนเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและจัดหาอุปกรณ์ในการผลิตอาหารส าหรับสัตว์น้ าเพ่ือใช้ในฟาร์ม
สัตว์น้ าของวิทยาลัยฯ และได้ติดตามงานแบบออนไลน์ เช่น การติดตามการผลิตอาหารส าหรับสัตว์น้ า การติดตาม
การจัดการเรียนการสอนสาขาประมงให้มีประสิทธิภาพ และได้มีการร่วมคัดเลือกอาสาสมัครเพ่ือนไทยเพ่ือไป
ป ิบัติงานภายใต้โครงการดังกล่าวร่วมกับกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงต่างประเทศ 

องค์กรระหว่างประเทศและสถาบันต่างประเทศ ที่คณะเกษตรศาสตร์มีความร่วมมือทางวิชาการ 
แต่ยังไม่ได้ด าเนินงานจัดท าเอกสาร MOU  

 Mekong River Commission 
 Southeast Asean Fisheries Development Center 
 National Academy of Science, USA 
 Chamapsak Agriculture and Forestry College, Laos PDR 

ตารางท่ี 2.15  สรุปบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก (MOU) 

ล าดับ องค์ร่วมท าบันท ก
ข้อตกลง 

ลักษณะของความ
ร่วมม อ 

ประเทศ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย จังหวัด
อุบลราชธานี 

การพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาและการผลิต
บัณฑิตระดับปริญญา
ตรี 

ไทย พ .ศ .  2 5 6 2 -
2567 

รศ.ดร.ธนา
ทิพย์ แหลมคม 

2 University Sains 
Malaysia, Malaysia 

แลกเปลี่ยนนักศึกษา มาเลเซีย พ .ศ .  2 5 6 2 -
2567 

สนง.วิเทศ
สัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี/ 
ผศ.ดร.
กาญจนา 
พยุหะ 
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   าพที่ 2.16 นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ซึ่งเป็นบุคลากรจากมหาวิทยาลัยพระตะบอง ที่
ได้เริ่มเข้าศึกษาในที่ตั้งท่ีคณะเกษตรศาสตร์  
 
2.2.2 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย 

1) ผลการด าเนินงาน น าพรวมด้านการวิจัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนางานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการเกษตร สร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาให้กับชุมชนท้องถิ่น ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง โดยเน้นงานวิจัยแบบบูรณาการและส่งเสริม
ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ : มีองค์ความรู้และนวัตกรรมที่พัฒนาขีดความสามารถเพ่ือยกระดับความเป็นอยู่ของ
ชุมชนและเกิดความร่วมมือ/กิจกรรมด้านการวิจัยกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 

1.1) การสนับสนุนด้านการวิจัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเกษตรศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัย 

จ านวนทั้งสิ้น  25 โครงการ และงบประมาณว่าจ้าง จ านวน ทั้งสิ้น 3 โครงการ รวมเป็นจ านวนเงินงบประมาณ
สนับสนุนจากแหล่งอ่ืนๆ ทั้งสิ้น 16,737,590 บาท ดังนี้ 

ตารางท่ี 2.17  งบประมาณท่ีสนับสนุนด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ล าดับ แหล่งเงิน จ านวน
 ครงการ 

เงิน (บาท) 

1 งบประมาณแผ่นดิน - - 
2 งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น ๆ* 28 16,737,590 

รวมทั งสิ น 28 16,737,590 
* ข้อมูลจากรายงานทางการเงินและบัญชี  
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ตารางท่ี 2.18   แสดงโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
ล าดับ

ที ่
ช ่อ ครงการวิจัย หัวหน้า ครงการ แหล่งทุน จ านวนเงิน 

(บาท) 
1 การประเมินศักยภาพและเสถียรภาพการให้ผลผลิต

ของต้นแบบสายพันธุ์ข้าวเจ้าหอมปรับปรุงทนน้ า
ท่วมฉับพลันต้านทานโรคไหม้และโรคขอบใบแห้ง
เพ่ือการเพาะปลูกในพื้นที่ราบลุ่มอาศัยน้ า น 

สุรีพร เกตุงาม งบภายนอก 488,400 

2 องค์ประกอบ คุณสมบัติและการเปลี่ยนแปลง
คุณภาพภายหลังการจับของปลาน้ าจืดเศรษฐกิจใน
ประเทศไทย 

ปัญจภรณ์ ทัดพิชญางกูร 
พรหมโชติ 

งบภายนอก 950,700 

3 การปรับปรุงคุณภาพข้าวเหนียวสุกแช่เยือกแข็งเพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าและพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ข้าวเหนียว
ไทย 

วชิราพรรณ บุญญาพุทธิ
พงศ์ 

งบภายนอก 717,200 

4 โครงการศึกษาสายพันธุ์จิ้งหรีด พัฒนามาตรฐาน
และกระบวนการเพาะเลี้ยงตลอดจนสร้างฐานข้อมูล
สายพันธ์จิ้งหรืดเพ่ือรวบรวมประชากรจิ้งหรีดที่ให้
โปรตีนสูง 

สุกัญญา คลังสินศิริกุล งบภายนอก 400,000 

5 ไมโครเอนแคปซูเลชันน้ ามันดักแด้ด้วยเครื่องท าแห้ง
แบบพ่น อยเพ่ือประยุกต์ใช้ในอาหารฟังก์ชัน 

เอกสิทธิ์ อ่อนสอาด งบภายนอก 600,000 

6 ปลาสวยงามในธรรมชาติ สู่การผลิตเชิงพาณิชย์ใน
พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ธนาทิพย์ แหลมคม งบภายนอก 3,123,600 

7 ปลาสวยงามในธรรมชาติ สู่การผลิตเชิงพาณิชย์ใน
พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ธนาทิพย์ แหลมคม งบภายนอก 164,400 

8 การพัฒนาซุปก้อนปรุงรสแกงหน่อไม้ ปัญจภรณ์ ทัดพิชญางกูร 
พรหมโชติ 

งบภายนอก 98,000 

9 การพัฒนาการใช้ประโยชน์ศัตรูธรรมชาติเพ่ือการ
ควบคุมศัตรูผักโดยชีววิธี และการถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน 

ยุวดี ชูประภาวรรณ งบภายนอก 1,867,000 

10 การผลิตเจลให้พลังงานจากเนื้อตาลสุก ชุติมา ทองแก้ว งบภายนอก 734,700 

11 ผลิตภัณฑ์ผงชงดื่มแก้อาการเมาค้าง วิริยา อ่อนสอาด งบภายนอก 600,000 

12 การประเมินลักษณะต้านทานเพลี้ยกระโดดสีน้ าตาล สุรีพร เกตุงาม งบภายนอก 896,700 
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ล าดับ
ที ่

ช ่อ ครงการวิจัย หัวหน้า ครงการ แหล่งทุน จ านวนเงิน 
(บาท) 

ทนน้ าท่วมฉับพลันและคุณภาพการหุงต้มในข้าวเจ้า
หอมสายพันธุ์ปรับปรุงที่พัฒนาโดยการใช้
เครื่องหมายโมเลกุลช่วยคัดเลือก 

13 การศึกษาการใช้อาหารเอพีเอ็มต่อประสิทธิภาพการ
ผลิตโคเนื้อและโคนมเพศผู้ 

จิตราภรณ์ เยียนเพชร งบภายนอก 298,000 

14 การประยุกต์ใช้แป้งมันส าปะหลังอินทรีย์ใน
ผลิตภัณฑ์อาหาร 

ปัญจภรณ์ ทัดพิชญางกูร 
พรหมโชติ 

งบภายนอก 788,000 

15 การพัฒนาวัสดุปรับปรุงดินจากข้ีม้า อารีรัตน์ ลุนผา งบภายนอก 237,380 

16 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เส้นผัดไทยก่ึงส าเร็จรูป จิตรา สิงห์ทอง งบภายนอก 530,250 

17 การพัฒนาเครื่องดื่มพร้อมชงเพ่ือสุขภาพจากโปรตีน
สกัดจากดักแด้และธัญพืช 

เอกสิทธิ์ อ่อนสอาด งบภายนอก 500,000 

18 การพัฒนาผลิตภัณฑ์พริกแผ่นปรุงรส ปัญจภรณ์ ทัดพิชญางกูร 
พรหมโชติ 

งบภายนอก 125,400 

19 การขยายก าลังการผลิตสตาร์ชมันส าปะหลังอินทรีย์
ดัดแปรทางกายภาพระดับโรงงานต้นแบบและการ
น าไปใช้ก่อนการผลิตเชิงการค้า 

วีรเวทย์ อุทโธ งบภายนอก 825,000 

20 การประเมินความเสี่องของผลจับสัตว์น้ าจากการท า
ประมงปูม้าในพ้ืนที่ที่อ่าวบ้านดอน จ.สุราษฎร์ธาน ี

ทวนทอง จุฑาเกตุ งบภายนอก 308,000 

21 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากน้ าผึ้ง : เยลลี่น้ าผึ้ง 
(honey gummy) และคริสตัลน้ าผึ้ง (honey 
crystal) 

จิตรา สิงห์ทอง งบภายนอก 104,000 

22 ผลของไฮโดรคอลลอยด์ต่อคุณภาพผลิตภัณฑ์
ลอดช่องข้าวสีกึ่งส าเร็จรูป 

จิตรา สิงห์ทอง งบภายนอก 880,500 

23 การพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ขนมขบเคี้ยวจาก
หน่อไม้ 

ปัญจภรณ์ ทัดพิชญางกูร 
พรหมโชติ 

งบภายนอก 199,625 

24 การวิจัยป ิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตมะเขือเทศเชอรี่อินทรีย์
ในโรงเรือนที่มีคุณภาพสูงส าหรับตลาดพรีเมี่ยมใน

ทินน์ พรหมโชติ งบภายนอก 230,850 
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ล าดับ
ที ่

ช ่อ ครงการวิจัย หัวหน้า ครงการ แหล่งทุน จ านวนเงิน 
(บาท) 

จังหวัดอุบลราชธานี 

25 การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงและการประเมิน
สภาวะทรัพยากรของผลจับจากการประมงอวนลาก
ในอ่าวไทย 

ทวนทอง จุฑาเกตุ งบภายนอก 273,540 

รวมทั งสิ น 15,941,244 
 

ตารางท่ี 2.19   แสดงโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการสนับสนุนจากงบว่าจ้าง 
ล าดับ

ที ่
ช ่อ ครงการวจิัย หัวหน้า ครงการ แหล่งทุน จ านวนเงิน 

(บาท) 
1 งานติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดล้อมดา้นนิเวศวิทยา

แหล่งน้ าโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทุ่นลอยน้ าร่วมกับ
โรงไฟฟ้าพลังน้ าเขื่อนสิรินธร ระยะด าเนินการ ปี 2564 

ธนาทิพย์ แหลมคม งบว่าจ้าง 119,444 

2 งานติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดล้อมดา้นนิเวศวิทยา
แหล่งน้ าโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทุ่นลอยน้ าร่วมกับ
โรงไฟฟ้าพลังน้ าเขื่อนสิรินธร ระยะด าเนินการ ปี 2564 

ธนาทิพย์ แหลมคม งบว่าจ้าง 278,702 

3 งานติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดล้อมดา้นนิเวศวิทยา
แหล่งน้ าและการประมงโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทติย์ทุนลอยน้ า ร่วมกับโรงไฟฟ้าพลังน้ าเขื่อนสริินธร 

ธนาทิพย์ แหลมคม งบว่าจ้าง 398,200 
 

รวมทั งสิ น 796,346 
 
1.2) ผลงานการตีพิมพ์และเผยแพร่ประจ าปี 2564  

- การสนับสนุนด้านการวิจัย (ประเภทโครงการ โครงการ แหล่งเงิน) 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนานักวิจัยเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 
- การน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมระดับชาติ 

ตารางท่ี 2.20   แสดงผลงานการตีพิมพ์และเผยแพร่ประจ าปี 2564 

ช ่อ-สกลุ ช ่อ ครงการ หน่วยงานที่จัด 

รศ.ดร.สรุีพร เกตุงาม การศึกษาเปรยีบเทียบผลผลติและองค์ประกอบ
ผลิตของข้าวเจ้าหอมสายพันธ์ุปรบัปรุงจากฐาน
พันธุกรรม IR57514 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation"  วันท่ี 22-
23 กรกฎาคม 2564 

รศ.ดร.สรุีพร เกตุงาม การประเมินผลผลติและเสถยีรภาพการให้ผล
ผลิตของข้าวสายพันธ์ุปรับปรุงต้านทานเพลี้ย
กระโดดสีน้ าตาล 

การประชุมวชิาการระดับชาต ิม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation"  วันท่ี 22-
23 กรกฎาคม 2564 
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ช ่อ-สกลุ ช ่อ ครงการ หน่วยงานที่จัด 

รศ.ดร.สรุีพร เกตุงาม การศึกษาเปรยีบเทียบ RAPD-PCR ที่เหมาะสม
ในการสร้างลายพิมพ์ดเีอ็นเอของข้าวพื้นเมือง 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อบ. 
วิจัย ครั้งที่ 15 "Future Trends of 
Research and Innovation"  วันท่ี 22-
23 กรกฎาคม 2564 

นางสาวสุพัตรา  ค าเรยีง อิทธิพลของโบรอนต่อการเจริญเตบิโตและ
ผลผลติของถั่วลิสงพันธุ์ มข.60 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation"  วันท่ี 22-
23 กรกฎาคม 2564 

ดร.ภาษติา  ทุ่นศิร ิ อิทธิพลการใส่ปุ๋ยตามค่าวิเคราะหด์ินและไร
โซเบียมต่อการเจรญิเติบโตและผลผลิต ของถั่ว
เหลือง ักสดกลิ่นหอม พันธุ์เชียงใหม่ 84-2 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation"  วันท่ี 22-
23 กรกฎาคม 2564 

ดร.ภาคภูม ิ สืบนุการณ ์ ผังแม่บทอุทยานศิลปะและวัฒนธรรมอสีาน วารสารวิชาการภมูิสถาปตัยกรรม 

ผศ.ดร.เรวตั ิ ชัยราช ผลของการเคลือบผิวด้วยเชลล์เล็กที่มีผงเปลือก
มะม่วงแก้วขมินเป็นส่วนประกอบต่อคุณภาพ
ระหว่างการเก็บรักษาของหอมแดงตัดแต่งสด 

การประชุมวิชาการ วิทยาการหลังการ
เก็บเกี่ยวแห่งชาติ ครั้งที่ 18 

ผศ.ดร.เรวตั ิ ชัยราช ผลของกล่องบรรจุแบดดัแปลงบรรยากาศโดยใช้
หน้าต่างซิลโิคนเมมเบรนต่อคณุภาพและอายุ
การเก็บรักษาเงาะโรงเรียน 

การประชุมวิชาการ วิทยาการหลังการ
เก็บเกี่ยวแห่งชาติ ครั้งที ่18 

ผศ.ดร.ทินน ์ พรหมโชต ิ อิทธิพลของอายุผลและ ดูกาลต่อปริมาณและ
กิจกรรมการเป็นสารต้านอนุมลูอิสระ ของสาร
สกัดหยาบในผลมะม่วงหาวมะนาวโห่ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation"  วันท่ี 22-
23 กรกฎาคม 2564 

ผศ.ดร.บุษบา  บัวค า การศึกษาอุณหภูมสิภาวะการงอกและขนาด
หอมแดงท่ีเหมาะสมส าหรับการท าหอมแดง
งอก 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation"  วันท่ี 22-
23 กรกฎาคม 2564 

รศ.ดร.กาญจนา รุ่งรัชกานนท์ ผลของอุณหภูมิและระยะเวลาต่อการเก็บรักษา
เมลด็ว่านเพชรหึง 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation"  วันท่ี 22-
23 กรกฎาคม 2564 

ดร.สุกญัญา  คลังสินศริิกุล การเปรยีบเทียบการเจริญเติบโต และการเลีย้ง
จิ้งหรีดด้วยสูตรอาหารจากพืชทดแทนแหล่ง
โปรตีนในอาหารจิ้งหรดี 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation"  วันท่ี 22-
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ช ่อ-สกลุ ช ่อ ครงการ หน่วยงานที่จัด 

23 กรกฎาคม 2564 

ผศ.ดร.เรืองยศ  พิลาจันทร ์ ปริมาณผลผลิตและองค์ประกอบน้ านมโคที่
ได้รับอาหาร TMR เสริมทดแทนอาหารเข้มข้น 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation"  วันท่ี 22-
23 กรกฎาคม 2564 

ผศ.ดร.เรืองยศ  พิลาจันทร ์ สมรรถนะการเจรญิเติบโตของแพะเนื้อที่ไดร้ับ
การเสริมใบทองหลาง 

การประชุมวิชาการสตัวศาสตร์แหง่ชาติ 
ครั้งท่ี 9 

นางสาวจนิดา  กลิ่นอุบล ประสิทธิภาพของน้ ามันหอมระเหยจากใบยูคา
ลิปตสัต่อการไล่แมลงวัน 

การประชุมวิชาการสตัวศาสตร์แหง่ชาติ 
ครั้งท่ี 9 

นางสาวจินดา  กลิ่นอุบล การพัฒนาวิธีการวัดสีของภาพถ่ายส าหรับ
ประเมินสไีข่แดงของไก่ไข่เพื่อเป็นแพลตฟอร์ม
การเรยีนรู้ในช่วงสถานการณ์การระบาดโควดิ-
19 

แก่นเกษตร 

นางสาวจินดา  กลิ่นอุบล การทดสอบการเจริญเติบโตของจิ้งหรีดด้วยสูตร
อาหารจากพืชทดแทนแหล่งโปรตนีในอาหาร
จิ้งหรีด 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation" 22-23 
กรกฎาคม 2564 

นางสาวจินดา  กลิ่นอุบล การเสริมผงเมล็ดหมามุ่ยอินเดียตอ่คุณภาพ
น้ าเชื้อในสุกรพ่อพันธุ์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation" 22-23 
กรกฎาคม 2564 

นางสาวจินดา  กลิ่นอุบล ผลการเสริมผงใบบัวบกในอาหารต่อสมรรถภาพ
การผลิตและคณุภาพซาก ไก่ประดู่หางด า 

การประชุมวิชาการสตัวศาสตร์แหง่ชาติ 
ครั้งท่ี 9 

นางสาวจินดา  กลิ่นอุบล ผลการเสริมผงเปลือกมังคุดในอาหารไกเ่นื้อ ต่อ
สมรรถภาพการผลิต องค์ประกอบซาก และ
คุณภาพเนื้อ 

แก่นเกษตร 

ผศ.ดร.สภุาวด ี ชัยวิวัฒน์ตระกูล ความพร้อมและความพึงพอใจการใช้งาน
ตน้แบบแอปพลิเคชันการเกษตรบน
โทรศัพท์มือถือ 

เกษตรพระจอมเกล้า 

ดร.ชวลิต  ศิริบูรณ ์ ผลของระดับการเสริมผงผักชี รั่งในอาหารไก่
เนื้อต่อสมรรถภาพการเจริญเติบโต 
ลักษณะซากและคุณภาพเนื้อ 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation"  วันท่ี 22-
23 กรกฎาคม 2564 
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ช ่อ-สกลุ ช ่อ ครงการ หน่วยงานที่จัด 

ผศ.ดร.วีรเวทย ์ อุทโธ Development of dried banana leaf 
sheet having dead-fold and twistable 
characteristics through surface coating 

Food Packaging and Shelf Life 

ผศ.ดร.วีรเวทย ์ อุทโธ Effects of relative humidity on ethanol 
vapor releases from hydrophilic film-
based sachet in active food packaging 

Food Research 

ผศ.ดร.วีรเวทย ์ อุทโธ ผลของการเคลือบผิวด้วยเชลแล็กที่มีผงเปลือก
มะม่วงแก้วขมิ้นเป็นส่วนประกอบต่อคุณภาพ
ระหว่างการเก็บรักษาของหอมแดงตัดแต่งสด 

วิทยาศาสตร์เกษตร 

ผศ.ดร.วิริยา  อ่อนสะอาด Drying characteristics and quality 
evaluation in microwave-assisted hot air 
drying of cherry tomato 

Engineering and Applied Science 
Research 

ผศ.ดร.จิตรา  สิงห์ทอง ผลของแป้งข้าวไรซเ์บอรี่ต่อคณุภาพลอดช่อง
สิงคโปร ์

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation"  วันท่ี 22-
23 กรกฎาคม 2564 

ผศ.ดร.จิตรา  สิงห์ทอง การพัฒนาผลิตภณัฑ์ธญัพืชอัดแท่งจากข้าวผสม
ไซรัปมะม่วง 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation"  วันท่ี 22-
23 กรกฎาคม 2564 

ดร.ชุติมา  ทองแก้ว การผลิตเจลให้พลังงานจากเนื้อตาลสุก การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation"  วันท่ี 22-
23 กรกฎาคม 2564 

ผศ.ดร.อภิญญา  เองพงษ์ การผลิตน  ้ามันร้าข้าวชนิดผงโดยการท้าแห้ง
แบบโฟมแมทและการน้าไปใช้ประโยชน์ในซุป
จมูกข้าวก่ึงส้าเร็จรูป 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation"  วันท่ี 22- 
23 กรกฎาคม 2564 

ดร.วชิราพรรณ บญุญาพุทธิพงศ ์ ผลของการเติมน  ้าตาลต่อสมบตัิทางความหนืด
ของสตาร์ชข้าวเหนียวและสตาร์ชข้าวเจ้า 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation" 

ผศ.ดร.วิริยา  อ่อนสะอาด การเปรยีบเทียบระยะของข้าวเหนยีวต่อการ
ผลิตน้ าตาลโดยใช้กระบวนการหมกัแบบ
ของแข็ง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation" 22-23 
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ช ่อ-สกลุ ช ่อ ครงการ หน่วยงานที่จัด 

กรกฎาคม 2564 

ผศ.ดร.เอกสิทธิ ์ อ่อนสะอาด การศึกษากิจกรรมต้านอนมุูลอสิระ ปริมาณ
สารฟีนอลิคทั้งหมดในผลไมท้องถิ่น 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation" 22-23 
กรกฎาคม 2564 

รศ.ดร.ธนาทิพย ์ แหลมคม ความสมบรูณ์ของระบบสบืพันธุ์ในรอบปีและ
การศึกษาการเพาะพันธ์ุของปลาขา้งลาย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation" 22-23 
กรกฎาคม 2564 

รศ.ดร.ธนาทิพย ์ แหลมคม ความสามารถในการก าจัดของเสียของปลา
ข้างลาย Mekong algae eater 
(Crossocheilus atrilimes) ในตู้กระจก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อบ. 
วิจัย ครั้งท่ี 15 "Future Trends of 
Research and Innovation" 22-23 
กรกฎาคม 2564 

 
1.3) ผลงานวิจัยท่ีได้รับรางวัล ตีพิมพ์และเผยแพร่ 

- ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล 
บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ ได้รับรางวัล จ านวน 1 ท่าน ได้แก่ ผศ.ดร.ยุวดี  ชูประภาวรรณ 

ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ในงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 14 เมื่อวันที่ 22-23 กรก าคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

           
 

 าพที่ 2.21  พิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ในงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 15  
                        วันที่ 22-23 กรก าคม 2564 
 

1.4) การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
- การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร) 
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ตารางท่ี 2.22  การยื่นขอจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ประจ าปี 2564  
ล าดับ ช ่อการประดิษฐ ์ ช ่อผู้ประดิษฐ ์ ประเ ท เลขที่ค าขอ วันย ่นขอจด 

1 สตูรและกรรมวิธีการผลติเสน้
ก๋วยเตี๋ยวปรุงรสเสรมิผงแมลงกิน
ได ้ 

น.ส.ชตุิมา ทองแกว้  
และผศ.จิตรา สงิหท์อง 

อนุสิทธิบัตร 2103000037 8 ม.ค. 64 

2 สตูรและกรรมวิธีการผลติผงโรย
ขา้วจากแมลงกินได ้ 

น.ส.ชตุิมา ทองแกว้  
และผศ.จิตรา สงิหท์อง 

อนุสิทธิบัตร 2103000039 8 ม.ค. 64 

3 ผงเตรยีมเจลน า้มนัพืชและสตูร
ผลติเจลน า้มนัพืช 

น.ส.กฤษณา ศิรพิล น.ส.
ประยงค ์อดุมวรภณัฑ ์และ
น.ส.ฉตัรชยา ออ่นอ าไพ 

อนุสิทธิบัตร 2103000278 28-ม.ค.-64 

4 สตูรและกรรมวิธีการผลติเสน้ผดั

ไทยกึ่งส  าเรจ็รูป 

ผศ.จิตรา สงิหท์อง อนุสิทธิบัตร 2103000826 18-มี.ค.-64 

5 ไมโครเอนแคปซเูลชนัน า้มนัดกัแด้

ผงเสรมิโปรตีนและกรรมวธีิการ

ผลติ 

ผศ.เอกสทิธ์ิออ่นสอาด และ 

ผศ.วิรยิา ออ่นสอาด 

อนุสิทธิบัตร 2103002302 17-ส.ค.-64 

6 ผลติภณัฑเ์สรมิอาหารลดอาการ

เมาคา้งและกรรมวิธีการผลติ 

ผศ.เอกสทิธ์ิออ่นสอาด และ 

ผศ.วิรยิา ออ่นสอาด 

อนุสิทธิบัตร 2103002300 17-ส.ค.-64 

 
ตารางท่ี 2.23  การได้รับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ประจ าปี 2564  

ล าดับ ช ่อการประดิษฐ ์ ช ่อผู้ประดิษฐ ์ ประเ ท เลขที่ค าขอ วันที่ออก ห้ 
1 สตูรและกรรมวิธีการผลติเสน้กวยจั๊บ

ผสม ขา้วเมา่กึ่งส  าเรจ็รูป 

ผศ.จิตรา สงิหท์อง อนุสิทธิบัตร 1703002504 29-ต.ค.-63 

2 เลือ่ยตดัก่ิงไม ้2 คม นายทวศีกัดิ ์วิยะชยั และ 

นายอทุยั คณูสมบตัิ 

อนุสิทธิบัตร 1903000768 10-พ.ย.-63 

หมายเหตุ อนุสิทธิบัตร มีระยะเวลาทั้งสิ้น 5 ปี (ปีงบประมาณ 2564 วันที่ 1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 
1.4) ผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ประจ าปี 

ตารางท่ี 2.24  การสรุปผลงานการตีพิมพ์และเผยแพร่ประจ าปี 2564 

ตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับนานาชาติ 

ตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ 

เผยแพร่ผลงาน
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ

นานาชาติ 

ต าราหร อหนังส อที่
ผ่านการพิจารณา

ตามเกณฑ์ 

จดสิทธิบัตรหร อ
อนุสิทธิบัตร 

รวม 

จ านวน 19 เรื่อง จ านวน 17 เรื่อง จ านวน 12 เรื่อง จ านวน 1 เรื่อง จ านวน 3 เรื่อง 52 เรื่อง 
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2) ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย  

2.1) ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถ ช้ประ ยชน์ นการพั นาพ  นที่และยกระดับเศรษฐกิจ
พ  นที่ได้จริง 

คณะเกษตรศาสตร์ มีการด าเนินโครงการวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพ้ืนที่และ
ยกระดับเศรษฐกิจในพ้ืนที่ จ านวน 20 โครงการ คือ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้าน BCG และผลการวิจัยที่แก้ไข
ปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาของพ้ืนที่โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก และเงินรายได้
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

โครงการวิจัยที่โดดเด่น ซึ่งคณะเกษตรศาสตร์มีความเชี่ยวชาญและจัดเป็นสมรรถนะหลักและ 
ได้แก่ การปรับปรุงพันธุ์พืช โดยเฉพาะการปรับปรุงพันธุ์พริก ซึ่งนักวิจัยได้รับความไว้วางใจจากภาคเอกชนในการ
ซื้ออนุสิทธิบัตรจากงานวิจัยดังกล่าวอย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี โดยได้รับงบประมาณสนับสนุน
จาก สวทช.อย่างต่อเนื่อง ส าหรับงานวิจัยและนวัตกรรมด้าน BCG นอกจากการปรับปรุงพันธุ์พริกแล้ว ยังมีการ
ปรับปรุงพันธุ์ข้าว และมะเขือเทศเชอรี่ โดยเฉพาะมะเขือเทศเชอรี่ได้พัฒนาการปลูกท่ีสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยี
ไปยังเกษตรกร งานวิจัยด้าน BCG ที่ส าคัญอีกโครงการได้แก่การพัฒนาสายพันธุ์จิ้งหรีดเพ่ือผลิตโปรตีนทางเลือก
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา BCG ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และโครงการเลี้ยงปลาดุกอุยไขมันไม่อ่ิมตัวสูงใน
ระบบไบโอฟล้อค ซึ่งหอการค้าแห่งประเทศไทยได้จัดอยู่ในแผนงานการส่งเสริมการท าการเกษตรในระบบการผลิต
อาหารปลอดภัย ส าหรับโครงการวิจัยที่เน้นการการพัฒนาพ้ืนที่ โครงการวิจัยที่ส าคัญได้แก่ การพัฒนาห่วงโซ่
อุปทานสินค้าเกษตรอินทรีย์ส าหรับตลาดปลอดภัย ซึ่งคณะเกษตรศาสตร์มีประสบการณ์ในงานวิจัยเรื่องดังกล่าว
และได้รับงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากแหล่งทุน บพท. 

2.2) อาจารย์มีความสามารถด้านการวิจัย และสามารถผลิตผลงานวิจัย นระดับสากลได้ 
อาจารย์คณะเกษตรศาสตร์ มีความสามารถด้านการวิจัยเป็นที่ยอมรับของสถาบันและองค์กร

ระหว่างประเทศ เช่น โครงการแก้ปัญหาความยากจนที่มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในเยอรมันนานกว่า 8 ปี 
นอกจากนี้ยังมีองค์กรต่างประเทศ เช่น Mekong River Commission และ USAID ซึ่งอาจารย์คณะเกษตรศาสตร์
ได้ท างานด้านการจัดการทรัพยากรประมงในลุ่มน้ าโขงอย่างต่อเนื่อง อาจารย์คณะเกษตรศาสตร์สามารถผลิตผล
งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติได้อย่างต่อเนื่องและในปีงบประมาณ 2564 มีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติจ านวน 19 เรื่อง 

จากการที่คณะเกษตรศาสตร์มีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จึงได้ท า
หน้าที่เป็นวิทยากรในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยต่างๆ ซึ่งงานบริหารการวิจัยคณะได้จัดประชุมเพ่ือวิทยากร
ได้ให้ข้อเสนอแนะแก่นักวิจัยในคณะด้านเทคนิคต่างๆ ในการพัฒนางานวิจัยเพ่ือสามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติได้ 

- การกระตุ้น และส่งเสริมการตีพิมพ์บทความในระดับสากล 
คณะเกษตรศาสตร์ มีมาตรการกระตุ้นการการเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยการตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์จ านวน 1,000 บาท/ผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารระดับชาติ และสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์จ านวน 3,000 บาท/ผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณ 2564 มีบุคลากรที่ได้รับค่าตอบแทนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ 
5 คน บุคลากรที่ได้รับค่าตอบแทนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ จ านวน 3 คน 
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2.3) รายได้จากการท างานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยเพิ่มข  น 
- การส่งเสริมการขายผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์  
คณะเกษตรศาสตร์ ได้ด าเนินการขยายผลงานวิจัยไปสู่งานเชิงพาณิชย์ จ านวนทั้งสิ้น 3 ชิ้นงาน 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 154,625 บาท  

ตารางท่ี 2.25  งานวิจัยผลงานวิจัยหรือทรัพย์สินทางปัญญาของคณะเกษตรศาสตร์ที่มีการขยายผลไปสู่งานเชิง
พาณิชย์ 

ล าดับ ช ่อผลงานวิจัย   จ านวนเงิน 

1 
ชื้อพันธุกรรมพริกสายพันธุ์ตัวผู้เป็นหมันและ สายพันธุ์ฟ้ืนฟูความเป็น
หมัน   

44,625 

2 
สูตรส่วนผสมและกรรมวิธีการผลิตเส้นกวยจั๊บ กึ่งส าเร็จรูปผสมสารไฮโดร
คอลลอยด์ 

50,000 

3 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เส้นผัดไทยก่ึงส าเร็จรูป 60,000 
รวมทั งสิ น 154,625 

- การบ่มเพาะผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัยและสร้าง Spin Off จากผลงานวิจัย 
ในปีงบประมาณ 2564 คณะเกษตรศาสตร์ได้รับงบประมาณ 2 โครงการภายใต้แผนงาน BCG 

ระดับภาค ซึ่งน าผลงานวิจัยของคณะเกษตรศาสตร์ไปต่อยอดเชิงธุรกิจ ซึ่งมีท าให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ที่ใช้
เทคโนโลยีที่คิดค้นโดยคณะเกษตรศาสตร์ ได้แก่ โครงการปลูกและการแปรรูปมะเขือเทศเชอรี่และโครงการผลิต
ปลาดุกบิ๊กอุยกรดไขมันสูงไม่อ่ิมตัว 

- การสนับสนุนการร่วมท าวิจัยร่วมกับภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม 
คณะเกษตรศาสตร์ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้ท าวิจัยร่วมกับภาคเอกชนและ

ภาคอุตสาหกรรม ในปีงบประมาณ 2564 คณะเกษตรศาสตร์มีโครงการที่ท างานร่วมกับภาคเอชนและ
ภาคอุตสาหกรรม จ านวน 10 โครงการ ได้แก่ การประยุกต์ใช้แป้งมันส าปะหลังอินทรีย์ในผลิตภัณฑ์อาหาร การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เส้นผัดไทยกึ่งส าเร็จรูป การพัฒนาเครื่องดื่มพร้อมชงเพ่ือสุขภาพจากโปรตีนสกัดจากดักแด้และ
ธัญพืช การพัฒนาผลิตภัณฑ์พริกแผ่นปรุงรส และการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากน้ าผึ้ง : เยลลี่น้ าผึ้ง (honey gummy) 
และคริสตัลน้ าผึ้ง (honey crystal) 

 
2.2.3 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ   

1) ผลการด าเนินงาน น าพรวมด้านการบริการวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและสนับสนุนงานบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมที่เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ด้านการเกษตร ความมั่นคงทางอาหาร พัฒนาชุมชนและสังคมบนพื้นฐานความพอเพียงทั้งในและต่างประเทศ 
เป้าประสงค์ : ประชาชน ชุมชน และสังคม ได้รับการบริการวิชาการที่น าไปสู่การเพ่ิมศักยภาพในการ

แก้ปัญหาและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ด้านการเกษตร ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และสอดคล้องกับ
นโยบายของประเทศ 

จากแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปี 2560-
2564 มุ่งเน้นการบริการวิชาการแบบบูรณาการที่มีทิศทางชัดเจน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพ่ือ
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พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่น การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการให้บริการทางวิชาการแก่ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน ธุรกิจขนาดกลางและขนาด
เล็กในท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า-บริการ รวมทั้งการส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาวิจัย 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ทั้งในระดับท้องถิ่นอีสานใต้และอนุภูมิภาคลุ่มน้าโขงและระดับ
นานาชาติ จึงได้ก าหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์งานบริการวิชาการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตร ความ
มั่นคงทางอาหารและพัฒนาชุมชนทั้งในและต่างประเทศ  

1.1) การสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ 
- การสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ กิจกรรมการด าเนินงานภายใต้โครงการยกระดับ

เศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
ปีงบประมาณ 2564 คณะเกษตรศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ 

จ านวน 14 ต าบล 44 โครงการ รวมเป็นเงินรวมทั้งสิ้น จ านวน 4,360,040.-บาท (สี่ล้านสามแสนหกหมื่นสี่สิบบาท
ถ้วน) จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 4,360,040.-บาท (สี่ล้านสามแสนหกหมื่นสี่สิบบาทถ้วน) เพ่ือ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  

ตารางท่ี 2.26  แสดงงบประมาณที่สนับสนุนด้านการบริการวิชาการ (งบประมาณแผ่นดิน) 

ล าดับที่ ต าบล/กิจกรรม จ านวนเงิน 
1 เม องศรีไค      540,000  

การปลูกพืชหลังนา (ถั่วเหลือง ักสด)        90,000  

การผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวอย่างยั่งยืน        90,000  

การพัฒนาองค์ความรู้การท าปุ๋ยหมักให้มีประสิทธิภาพ        90,000 

การปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์        90,000  

ปลูกพืชผักอินทรีย์        90,000  

การเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง ไก่ไข่ เป็ด        90,000  

2 ธาตุ      540,000  
การก าจัดแมลงและศัตรูพืช        70,000  

ปลูกมันหวานญี่ปุ่น        70,000  

การผลิตอาหารสัตว์เพ่ือลดต้นทุน        80,000  

การเพาะเห็ดฟางในตะกร้าเพ่ือลดรายจ่ายเพิ่มรายได้        80,000  

การเลี้ยงไก่ เปิดและโรคในสัตว์ปีกใน ดูร้อน        80,000  

การเลี้ยงปลาดุก การท าบ่อเลี้ยงปลาดุก        80,000  

ส่งเสริมเกษตรปลอดสารพิษในกลุ่มคนว่างงาน        80,000  
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ล าดับที่ 
 

ต าบล/กิจกรรม จ านวนเงิน 

3  พธิ์ หญ่      396,000  

การก าจัดแมลงและศัตรูพืช การใช้สารเคมีและการก าจัด
ภาชนะ 

       55,000  

การเลี้ยงปลาดุก ปลานิล หอยเชอรี่ หอยขม        56,000  

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชอาหารสัตว์ลดต้นทุน        60,000  

ปลูกพืชผักอินทรีย์และผักปลอดภัย        55,000  

ปลูกพืชหลังนา (มันเทศ มันหวาน ข้าวโพด)        55,000  

พัฒนาองค์ความรู้การท าปุ๋ยหมักให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น        55,000  

เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง ไก่ไข่ เป็ด        60,000  

4 ค าขวาง      462,920  
การผลิตพืชอาหารสัตว์เพ่ือใช้เลี้ยงปศุสัตว์      102,920  

โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง เพ่ือเพ่ิม
รายได้ในชุมชน 

     120,000  

การปลูกมันเทศ      120,000  

การส่งเสริมอาชีพให้กลุ่มผู้สูงอายุ (ปลูกผักสวนครัว ผัก
อินทรีย์) 

     120,000  

5 สระสมิง      281,400  

โครงการเพิ่มผลผลิตข้าวกล้องงอก      131,400  

โครงการส่งเสริมการเลี้ยงปูนาน้ าใส      150,000  

6 คูเม อง        50,000  

ถ่ายทอดความรู้การผลิตปุ๋ยอินทรีย์        50,000  

7 แก้งเหน อ      400,000  

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้าโอทอปเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
และการรับรู้ในสินค้าและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

     150,000  

การส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อครบวงจร      250,000  
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ล าดับที่ 
 

ต าบล/กิจกรรม จ านวนเงิน 

8 ขามป้อม      550,000  

การส่งเสริมการเพาะและแปรรูปเห็ดนางฟ้า      150,000  

การส่งเสริมการเลี้ยงปลานิล      150,000  

การส่งเสริมอาชีพหลังการท าเกษตรกรรม      150,000  

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้าโอทอปเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
และการรับรู้ในสินค้าและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

     100,000  

9 เจียด      309,720  

การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์/การส่งเสริมอาชีพให้กลุ่มผู้สูงอายุ      100,000  

การส่งเสริมอาชีพให้กลุ่มผู้สูงอายุ        100,000  

การผลิตพืชอาหารสัตว์       109,720  

10 นาแวง      200,000  
การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ (ความรู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์)      200,000  

11 หนองผ อ      100,000  

พัฒนาองค์ความรู้การท าปุ๋ยอินทรีย์      100,000  

การส่งเสริมการเลี้ยงจิ้งหรีด      100,000  

12 หนองนกทา      150,000  

การส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อ       150,000  

การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์      100,000  

13 หนองสิม      200,000  

การปลูกพืชใช้น้ าน้อย      100,000  

องค์ความรู้การปรับปรุงดิน และการท าปุ๋ยชีวภาพเพ่ือ
การเกษตร 

     100,000  

14 ช่องเม็ก      180,000  

ยกระดับการผลิตมันส าปะหลัง      180,000  
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1.2) กิจกรรม/ ครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการ ปีงบประมาณ 2564  

 (1) ช ่อกิจกรรม : กิจกรรมการด าเนินงานภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
ต าบลธาตุ 

 

   
 (2) ช ่อกิจกรรม : กิจกรรมการด าเนินงานภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย

ต าบลแบบบูรณาการ ต าบลโพธิ์ใหญ่ 
 

             
1.3)  ครงการ/กิจกรรมเด่น ๆ ท่ี ห้บริการต่อชุมชนจ าแนกตามประเ ท ครงการ 

โครงการบริการวิชาการของคณะเกษตรศาสตร์ส่วนใหญ่ถูกจัดอยู่ในประเภทโครงการที่ 2 การ
บริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านอาชีพและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก โดยมีโครงการที่มีความส าคัญ
ระดับภาคอีสานตอนล่างที่ 2 ได้แก่ โครงการให้ความรู้และบริการรักษาสุขภาพโค กระบือจากโรค Lumpy skin 
disease  

        
 

1.4) ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ 
(1) เป็นหุ้นส่วนหลัก นการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจแก่กลุ่มจังหวัดอีสาน ต้ที ่2 
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- การสนับสนุนการบริการวิชาการที่มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 

การจัดงานเกษตรอีสานใต้ประจ าปี 2564 ซึ่งมีผู้ประกอบการรายใหญ่ รายย่อย และ
วิสาหกิจชุมชน จ านวนมากเข้าร่วมจัดแสดงเทคโนโลยีการเกษตรและจ าหน่ายอุปกรณ์และผลผลิตทางการเกษตร 
รวมทั้งหน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในพ้ืนที่และในระดับเขตที่ร่วมจัดแสดงนิทรรศการ ท าให้
ผู้เข้าร่วมชมงานได้รับความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรเพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น และเป็นการเพ่ิมช่อง
ทางการจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรให้กับผู้ประกอบการ จึงเป็นกิจกรรมที่มีส่วนผลักดันให้มีการพัฒนาเศรษฐกิจ
ในพ้ืนที ่

- การส่งเสริมความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสร้างความร่วมมือและวาระการท างาน
ร่วมกัน 

การที่คณะเกษตรศาสตร์อ านวยความสะดวกในการจัดเตรียมสถานที่ให้กับหน่วยงาน
ราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการร่วมจัดงานเกษตรอีสานใต้ทุกปี ท าให้หน่วยงานดังกล่าวมีความ
พึงพอใจและยินดีร่วมเป็นหุ้นส่วนในการจัดงานเกษตรอีสานใต้เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

(2) ประชาชน ชุมชนเป้าหมาย มีความเข้มแข็ง และมีคุณ าพชีวิตอย่างย่ังย น 
- การบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
ในปีงบประมาณ 2564 คณะเกษตรศาสตร์ได้รับงบประมาณในการด าเนินโครงการในการ

พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็งจ านวน 44 โครงการ ใน พ้ืนที่ 14 ต าบล ซึ่งได้จัด  กอบรม
และพัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพที่สามารถเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและผลิตอาหารปลอดภัย 
ตัวอย่างความส าเร็จที่คณะเกษตรศาสตร์มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและผลักดันให้เกษตรกรรวมกลุ่มผลิตผัก
ปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและประสบความส าเร็จเป็นอย่างสูงได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอินทรีย์เมืองศรีไค และ
สมาชิกในกลุ่มได้น าผลผลิตมาจ าหน่ายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี นอกจากนี้คณะเกษตรศาสตร์ได้ก าหนดชุมชน
เป้าหมายในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจได้แก่ ชุมชนต าบลโพธิ์ใหญ่ ซึ่งเป็นชุมชนที่อยู่ในพ้ืนที่บริการของ
มหาวิทยาลัย จากการส ารวจข้อมูลพบว่าชุมชนต าบลโพธิ์ใหญ่มีการท าการเกษตรที่หลากหลายและคณะ
เกษตรศาสตร์มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญที่สามารถให้ความรู้และค าแนะน าส าหรับการปรับปรุงรูปแบบการท า
การเกษตรเพื่อเพ่ิมผลิตและเพ่ิมมูลค่า เช่นการใช้สารเคมีในการปราบศัตรูพืชอย่างปลอดภัย และการปราบศัตรูพืช
โดยชีววิธี รวมทั้งการดูแลสุขภาพสัตว์เลี้ยงให้มีสุขภาพแข็งแรง และการปรับปรุงประสิทธิภาพการเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง 

 
2.2.4 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวั นธรรม 

1) ผลการด าเนินงาน น าพรวมด้านการท านุบ ารุงศิลปวั นธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 อนุรักษ์ และศึกษาเพ่ือสืบสาน ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน

การเกษตรและวิถีชุมชนในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
เป้าประสงค์ เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีชุมชน และวัฒนธรรมของประเทศใน

ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
1.1) การสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวั นธรรม 

- การสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
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ในปีงบประมาณ 2564  คณะเกษตรศาสตร์ ได้ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและเชื่อมโยงไปกับการเรียนการสอน ตลอดจนเชื่อมโยงกับความต้องการของ
พ้ืนที่ มีโครงการที่ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมจ านวนทั้งสิ้น 3 โครงการ รวมเป็นจ านวนเงินรวม
ทั้งสิ้น จ านวน 422,000.-บาท มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ทั้งสิ้น 150 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ของจ านวน
เป้าหมาย โดยโครงการที่ด าเนินการสามารถแบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 422,000.- บาท ดังนี้ 

ตารางท่ี 2.27 งบประมาณจากแหล่งเงินต่างๆ ที่สนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ล าดับ แหล่งเงิน จ านวน
 ครงการ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

จ านวนเงิน (บาท) 

1 งบประมาณแผ่นดิน 3 150 422,000 
2 งบประมาณรายได้ - - - 
3 งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน ๆ - - - 

รวมทั งสิ น 3 150 422,000 
(1) การสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตารางท่ี 2.28 งบประมาณท่ีสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (จ าแนกตามกลุ่ม) 

ช ่อกิจกรรม/ ครงการ จ านวน ครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

1. ส่งเสริมเยาวชนนักศึกษาและบุคลากรให้ตระหนักถึงคุณค่าความงาม
ของศิลปะ 

- - 

2. การศึกษา วิจัย รวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของอีสานและของชาติ 

- - 

3. มุ่งเน้นกิจกรรมเผยแพร่และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมในทุกระดับและ
รูปแบบต่างๆ 

- - 

4. มุ่ งเน้นการส่งเสริมการอนุ รักษ์ พันธุกรรมพืชท้องถิ่น ในจังหวัด
อุบลราชธานี/โดยด าเนินการตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

3 422,000 

5. การด าเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัยและความร่วมมือกับจังหวัด - - 
*ข้อมูลจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ตารางท่ี 2.29  แสดงกิจกรรม/โครงการการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ช ่อ ครงการ วัตถุประสงค์ ลักษณะกิจกรรม/
ผู้เข้าร่วม 

1. ค่ายอนุรักษ์กล้วยไม้พ้ืนเมือง (แดงอุบล
และว่านเพชรหึง) ข/ ง/ จ/ 

1. เพ่ือสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
2. เพ่ืออนุรักษ์และเพ่ิมปริมาณว่าน
เพชรหึง และกล้วยไม้แดงอุบลในพื้นที่
ธรรมชาติในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ส ารวจ/รวบรวม/
จัดท าฐานข้อมูล 
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ช ่อ ครงการ วัตถุประสงค์ ลักษณะกิจกรรม/
ผู้เข้าร่วม 

3. เพ่ือสร้างจิตส านึกรักษ์ทรัพยากร
กล้วยไม้ให้แก่เยาวชน 

2. ศูนย์การเรียนรู้การเพาะพันธุ์และการ
อนุรักษ์พันธุ์ปลาซิว ข/ง/ 

1.เพื่อสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
2. เพ่ือจัดท าศูนย์เรียนรู้การเพาะพันธุ์และ
การอนุรักษ์พันธุ์ปลาซิว 
3. เพ่ือจัดท าคู่มือการเพาะพันธุ์และการ
อนุรักษ์พันธุ์ปลาซิว 

ส ารวจ/รวบรวม/
จัดท าฐานข้อมูล 

3. การอนุรักษ์ปลาเสือตอลายเล็กในแม่น้ ามูล 
ง/ 

1. เพ่ือสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  
2. เพ่ือจัดท าเขตอนุรักษ์พันธุ์ปลาเสือตอ
ลายเล็ก โดยให้ชาวประมง ชุมชนและ
โรงเรียนมีส่วนร่วม 
3. เพ่ือจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การอนุรักษ์ปลา
เสือตอลายเล็กในโรงเรียน ที่อยู่ใกล้แหล่ง
วางไข่และอนุบาลลูกปลาวัยอ่อนและจัด
กิจกกรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ปลา
เสือตอลายเล็กในแม่น้ ามูลและเพ่ือจัดท า
เว็บไซต์เผยแพร่ให้คนทั่วไปได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของงานอนุรักษ์ปลาพื้นเมือง 

ส ารวจ/รวบรวม/
จัดท าฐานข้อมูล 

4 . พิ พิ ธภั ณ ฑ์ ธ รรม ช าติ วิ ท ย าป ระม ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ง/ 

1 .เพ่ือบริหาร จัดการ และเก็บรักษา
ตัวอย่างสิ่งมีชีวิต และอุปกรณ์จัดแสดงใน
พิพิธภัณฑ์ฯ ให้มีมาตรฐานอยู่ในสภาพ
พร้อมศึกษา สนองพระราชด าริโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ (อพ.สธ.) 
2. จัดแสดงตัวอย่างที่เก็บรักษาใน
พิพิธภัณฑ์ฯ ให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสมและ
มีมาตรฐานรวมถึงกิจกรรมร่วมเก่ียวกับ
ความหลากหลายทางชีวภาพของสัตว์น้ าใน
ลุ่มน้ าโขง เพ่ือพัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู้ระดับ
ภูมิภาคต่อไป 

ส ารวจ/รวบรวม/
จัดท าฐานข้อมูล 

* หมายเหตุ: ประเภทโครงการได้แก ่
ก. ส่งเสริมเยาวชนนักศึกษาและบุคลากรให้ตระหนักถึงคุณค่าความงามของศิลปะ 
ข. การศึกษา วิจัย รวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมอันดีงามของอีสานและของชาติ 
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ค. มุ่งเน้นกิจกรรมเผยแพร่และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมในทุกระดับและรูปแบบต่าง ๆ 
ง. มุ่งเน้นการส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่นในจังหวัดอุบลราชธานี/โดยด าเนินการตาม

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
จ. การด าเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัยและความร่วมมือกับจังหวัด 
1.2)  ครงการ/กิจกรรมเด่น ๆ ท่ีร่วมสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวั นธรรม 

ในปีงบประมาณ 2564 คณะเกษตรศาสตร์ได้รับงบประมาณในการสนับสนุนโครงการบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมจัดอยู่ในประเภทโครงการที่  4 มุ่งเน้นการส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่นในจังหวัด
อุบลราชธานี/โดยด าเนินการตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ ซึ่งทุกโครงการมีความส าคัญในการอนุรักษ์พืชและสัตว์พ้ืนเมือง โดยมีรูปแบบของกิจกรรมแตกต่าง
กันไป เช่น การรวบรวมตัวอย่างสัตว์น้ าพ้ืนเมืองในรูปพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกล้วยไม้
พ้ืนเมืองเพ่ือน าไปปลูกในบริเวณต่างๆ ในมหาวิทยาลัย และสวนสาธารณะต่างๆ การเพาะเลี้ยงปลาซิวเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าเชิงพาณิชย์ การสร้างศูนย์เรียนรู้การอนุรักษ์ปลาเสือตอลายเล็กในแม่น้ ามูลในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ริมแม่น้ ามูล
บริเวณที่พบปลาเสือตอลายเล็ก ซึ่งจัดเป็นปลาที่มีความเสี่ยงใกล้จะสูญพันธุ์ รวมทั้งการจัดตั้งเขตอนุรักษ์ปลาเสือ
ตอลายเล็กในแม่น้ ามูลโดยชุมชน 

1.3) ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการการท านุบ ารุงศิลปวั นธรรม 
(1) ภูมิปัญญา ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์ และสืบสาน 

- การส่งเสริมความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสร้างความร่วมมือและวาระการท างาน
ร่วมกัน 
คณะเกษตรศาสตร์ได้มีความร่วมมือกับโรงเรียนที่ตั้งอยู่ริมแม่น้ ามูลบริเวณที่พบปลาเสือตอ

ลายเล็ก ซึ่งเป็นปลาพ้ืนเมืองที่มีความเสี่ยงใกล้จะศูนย์พันธุ์ โดยมีการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การอนุรักษ์ปลาเสือตอลาย
เล็กในแม่น้ ามูลที่โรงเรียน ซึ่งโรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลศูนย์เรียนรู้ดังกล่าว โดยอาจารย์และเจ้าหน้าที่
คณะเกษตรศาสตร์ได้ให้ค าแนะน าในการดูแล และจัดกิจกรรมร่วมกับนักเรียนเพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรที่มีคุณค่าในท้องถิ่น นอกจากนี้ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาประมงที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาปัญหาพิเศษ 
ได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์ปลาเสือตอลายเล็กในแม่น้ ามูล โดยได้ออกพ้ืนที่เพ่ือส ารวจข้อมูลและท างานร่ว มกับ
ชาวประมงและชุมชน เพ่ือจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การอนุรักษ์ปลาพ้ืนเมือง.ในโรงเรียนและการ  กอบรมนักเรียนให้
ตระหนักรู้เรื่องการอนุรักษ์ปลาพ้ืนเมือง 

- การส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาเพ่ืองานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

        

 าพที่ 2.30 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่สนามบินนานาชาติ
อุบลราชธานี ร่วมจัดงานโครงการอนุรักษ์กล้วยไม้พ้ืนเมือง 
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2.2.5 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
1) ผลการด าเนินงาน น าพรวมด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลและใช้ข้อมูลเป็นฐานในการตัดสินใจโดย
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร และพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา บริหารจัดการโดยการลดการ
พ่ึงพาภาครัฐและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและพลังงาน รวมทั้งสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
การท างานอย่างมีความสุข 

เป็นไปตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2560-2564  
กลยุทธ์ที่ 5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้มี

ความคล่องตัว เป็นธรรม โปร่งใส 
เป้าประสงค์ : เป็นองค์กรที่มีระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล มีระบบกลไกและการบริหาร

การเงิน และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรู้เท่าทันสถานการณ์  มีฐานข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศที่ทันสมัยรองรับการป ิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการ
ท างานอย่างมีความสุข 

1.1) การด าเนินงานเพ ่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
(1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะเกษตรศาสตร์ มีห้องป ิบัติการคอมพิวเตอร์จ านวน 3 ห้อง ซึ่งสามารถรองรับการเรียน
การสอนที่ต้องใช้การ  กป ิบัติการกับเครื่องคอมพิวเตอร์และมีแผนการจัดเปลี่ยนคอมพิวเตอร์ในเวลาที่เหมาะสม
เพ่ือให้เครื่องคอมพิวเตอร์ทันสมัยต่อสถานการณ์ ห้อง คณะเกษตรศาสตร์ได้ร่วมมือกับศูนย์คอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายในการเช็คประสิทธิภาพของสัญญาณ WIFI ในอาคารเรียนและบริเวณโดยรอบ เพ่ือให้นักศึกษาและ
บุคลากรสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะเกษตรศาสตร์มีการติดตั้งเครื่องขยายสัญญาณ WIFI รวม
ทั้งสิ้น 48 เครื่อง ในบริเวณต่างๆดังต่อไปนี้ อาคารเทคโนโลยีทางการเกษตร จ านวน 35 เครื่อง โรงอาหาร 1 
เครื่อง ศูนย์เรียนรู้และป ิบัติการงา 1 เครื่อง ส านักงานไร่  กทดลองและห้องป ิบัติการกลาง 1 เครื่อง หอพัก
นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ 4 เครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร์จ านวน 31 เครื่อง และติดตั้งระบบ Smart Class room 
จ านวน 1 ห้อง 

 (2) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษา และบุคลากรให้มีความรู้เท่าทันและเข้าถึง
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 (3) การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรแบบครบวงจร 

คณะเกษตรศาสตร์ใช้การสื่อสารในคณะฯ โดยระบบอีเมล์ของมหาวิทยาลัย และการประกาศ
ข่าวสารต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของคณะฯ มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บูรณาการสอดคล้องกับการ
ป ิบัติงานประจ า โดยปรับปรุงระบบการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลให้สามารถใช้ร่วมกันทั้งคณะฯ และน าใช้ข้อมูล
เพ่ือการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยเกณฑ์ EdPEx200 

1.2) ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
(1) เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการพัฒนา และน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่าง

ครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะฯ 
คณะเกษตรศาสตร์ ได้จัดห้องเรียนขนาดเล็กส าหรับอาจารย์ผู้สอนที่ต้องสอนออนไลน์

จ านวน 7 ห้อง เพ่ือเตรียมพร้อมรองรับการเรียนการสอนที่มีความทันสมัย และเพ่ือให้พร้อมส าหรับการปรับตัวใน
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สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโคโรนาไวรัส-19 และสถานการณ์ต่างๆ และยังมีการเพ่ิมจุดติดตั้งเครื่องขยาย
สัญญาณ WIFI ในบริเวณห้องพักอาจารย์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียนการสอนออนไลน์ 

(2) บุคลากรและนักศึกษารู้เท่าทัน สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ได้ทุกที่ ทุกเวลา และทุกอุปกรณ์เชื่อมต่อทางอินเตอร์เน็ต 

มีการการจัดตั้งกลุ่มไลน์ในแต่ละหมวดงานเพ่ือความคล่องตัวในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้บริหารสื่อสารข้อมูลต่างๆ ผ่านกลุ่มไลน์ต่างๆ เพ่ือความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาจารย์มีการ
จัดตั้งกลุ่มไลน์ในการสื่อสารกับนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บูรณาการสู่การป ิบัติงานประจ า  โดยปรับปรุง
ระบบการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลให้สามารถใช้ร่วมกันทั้งคณะฯ  

 
2.2.6 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป็นไปตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2560-2564  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.7 : ปรับปรุงอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค พัฒนาสภาพแวดล้อม

และภูมิทัศน์ อนุรักษ์พลังงาน ลดภาวะโลกร้อนให้สามารถรองรับ เอ้ือต่อการเรียนและการท างานอย่างมีความสุข 
และปลอดภัย) 

1) ผลการด าเนินงาน น าพรวมด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
1.1) การด าเนินงานเพ ่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

คณะเกษตรศาสตร์ ได้ด าเนินงานเมื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
โดย บูรณาการสร้างความสมดุลระหว่างมิติด้านสังคม ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านสิ่งแวดล้อม อย่างเกื้อกูล  เพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน ภายใต้แนวคิดมหาวิทยาลัยสีเขียว โดยมีการบริหารจัดการที่ดีมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์
ของพ้ืนที่อย่างคุ้มค่า การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม การอนุรักษ์ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าประหยัดพลังงาน การใช้
พลังงานทดแทน การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินบุคลากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถเสริมสร้างสภาพแวดล้อมต่างๆ การบริหารของคณะเกษตรศาสตร์ ความเป็นอยู่และการ
ท างานของบุคลากรและนักศึกษาทุกคนของคณะฯ และบริบทความเข้มเข็งของชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย  
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 าพที่ 2.30 พ้ืนที่ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

คณะเกษตรศาสตร์ ตระหนักถึงการให้บริการด้านสถานที่แก่นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป
ที่มาติดต่อประสานงาน จึงได้จัดตั้งคณะกรรมการด้านสาธารณูปโภค เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ความสะอาด 
และความสวยงามของอาคารเรียน ตลอดจนบริเวณพ้ืนที่ต่างๆ ของคณะเกษตรศาสตร์ เช่น น าต้นไม้ที่สามารถ
ปลูกในร่มได้มาประดับตกแต่ง เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับหน่วยงาน มีการปรับแต่งภูมิ ทัศน์ภายในฟาร์ม และ
บริเวณด้านหลังของตึกเพ่ือให้มีความร่วมรื่นสวยงาม มีไม้ดอกไม้ประดับตกแต่งทางเดินขึ้นตึกด้านหน้า 
คณะกรรมการจะคอยตรวจสอบการท างานของแม่บ้านให้รักษาความสะอาดในห้องเรียน ห้องน้ า และพ้ืนที่บนตึก
เพ่ือให้อาคารมีความน่าอยู่ คณะกรรมการจะคอยตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ในห้องเรียนทั้งชุดเครื่องเสียง
และคอมพิวเตอร์เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งาน ตลอดจนระบบเครื่องปรับอากาศและผ้าม่านบังแสงให้มีความสะอาด
พร้อมใช้งานตลอดเวลา และมีการรณรงค์การประหยัดน้ า ประหยัดไฟโดยการใช้ข้อความที่เชิญชวนนักศึกษา 
บุคลากร ให้ช่วยกันรักษาความสะอาดและประหยัดพลังงาน 

2) ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

2.1) มีภูมิทัศน์ของคณะฯ ที่มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่ และน่าท างานอย่างมีเอกลักษณ์ 
รวมทั้งเป็นพ้ืนที่มีบรรยากาศทางวิชาการส าหรับอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้ที่ เข้ามาติดต่อ
ประสานงาน 

               

 าพที่ 2.31 ภูมิทัศน์ภายใน และภายนอกอาคารคณะฯ ที่มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่และท างาน  
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2.2) คณะเกษตรศาสตร์มีโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค รวมทั้งสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา รวมทั้งสอดคล้องกับทิศทางการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

2.3) คณะเกษตรศาสตร์มีความพร้อมสู่การเป็นองค์กรสีเขียว เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีความ
ปลอดภัยต่อชีวิต ทรัพย์สิน และปลอดจากอบายมุข 

                                       

 าพที่ 2.32  บริเวณด้านหน้าอาคารคณะฯ ระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัยของคณะฯ และห้องป ิบัติการ 

2.2.7 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพั นาทรัพยากรมนุษย์  
เป็นไปตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2560-2564  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้สอดรับกับบริบทที่

เปลี่ยนแปลงไป บุคลากร มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาวะที่ดี ป ิบัติงานอย่างมีความสุข และมี
ความผูกพันกับองค์กร 

เป้าประสงค์ มีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสุขภาวะที่ดี สามารถขับเคลื่อนคณะ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผอย่างมีความสุขและความผูกพันต่อองค์กร 

คณะเกษตรศาสตร์ได้พัฒนา และส่งเสริมการบริหารจัดการในองค์ กรอย่างมีธรรมาภิบาล โดย
คณะกรรมการประจ าคณะฯ มีการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบสารสนเทศของคณะฯ และระบบงาน
เอกสารราชการ ตามประเด็นและมาตรการ ดังนี้  

1) การบริหารงานบุคคลด้วยหลักธรรมา ิบาล ความมีประสิทธิ าพ  ปร่ง ส เป็นธรรม 
คณะเกษตรศาสตร์ได้ด าเนินงานพัฒนาระบบและกลไกการบริหารบุคลากรที่ โดยการประชุมชี้แจง 

จัดท าแผนบริหารบุคลกร การจัดสรรงบประมาณ ทุนสนับสนุนการพัฒนาตนเอง การลาศึกษาต่อ เพ่ิมพูนความรู้
ของบุคลากร ในรูปแบบคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และเป็น
ธรรม 

1.1) ก าหนดนโยบายเชิงรุกในการถ่ายทอดวิสัยทัศน์/กลยุทธ์ และน าจุดแข็งของคณะฯ ไปสู่การ
พัฒนาการด าเนินงานทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม 
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1.2) กระจายอ านาจบริหาร ก ากับติดตาม และประเมินผลการป ิบัติงานอย่างเป็นระบบและเป็น
รูปธรรม 

1.3) ก าหนดนโยบายเชิงรุกในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ตอบสนองต่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

1.4) ปรับปรุงและจัดท ามาตรฐานการป ิบัติงานของกระบวนการที่สร้างคุณค่าและกระบวนการ
สนับสนุน 

1.5) มีการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรม 

2) ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านพั นาทรัพยากรมนุษย์ 
คณะเกษตรศาสตร์ มีการก าหนดมาตรการก ากับการใช้ทรัพยากรของคณะฯ เพ่ือรณรงค์ให้คณาจารย์

และบุคลากรมีส่วนร่วมในการช่วยกันประหยัด ลดค่าใช้จ่ายในด้านต่างๆ นอกจากนี้ ยังมีการรณรงค์เรื่องการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้า มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่ของคณะเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและลดสภาวะโลกร้อน และจัด
กิจกรรม 5 ส. ขอความร่วมมือบุคลากรร่วมกันจัดเก็บเอกสาร สะสางท าให้เป็นระเบียบ สะดวกต่อการท างาน และ
สะอาดอยู่เสมอ นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้ด าเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

2.1) ป ิรูประบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
- การทบทวนและจัดสรรอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับภารกิจ/บริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป 

ปัจจุบันคณะเกษตรศาสตร์ อยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูล และการวิเคราะห์อัตราก าลั งที่พึงมีทั้ง
สายวิชาการ และสายสนับสนุน 

2.2) บุคลากรทุกระดับมีสมรรถนะสูง มีทักษะและองค์ความรู้ที่ส่งเสริมความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย 

- การพัฒนาระบบการสรรหา บรรจุ และรักษาบุคลากรใหม่ รวมทั้งสรรหาหรือเชิญบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถสูง โดยคณะเกษตรศาสตร์ ด าเนินการสอบคัดเลือก และสอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งตามประกาศและแนวป ิบัติมหาวิทยาลัย 

- การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
คณะเกษตรศาสตร์ ได้จัดสรรงบประมาณในแต่ละปี เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ และ

สายสนับสนุน เข้ารับการ  กอบรม หรือสัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองในสาขาวิชาที่ป ิบัติงาน 
- การพัฒนาระบบประเมินผลการป ิบัติราชการให้สอดคล้องกับสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด

และการพัฒนาของบุคลากร 
ปัจจุบันคณะเกษตรศาสตร์ อยู่ระหว่างการด าเนินงานที่จะพัฒนาระบบ และรูปแบบการ

ประเมิน เพ่ือให้สอดคล้องกับสมรรถนะเฉพาะที่ก าหนดของบุคลากรสายงานต่างๆ 
- การส่งเสริมความก้าวหน้าตามต าแหน่งเพื่อให้ได้ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
คณะเกษตรศาสตร์ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน เข้ารับการอบรม 

เพ่ือการจัดท าผลงานในการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในงบประมาณการพัฒนาตนเองที่ได้จัดสรร
ให้ 

2.3) บุคลากรมีคุณลักษณะตามค่านิยม มีความสุข และมีความผูกพันต่อองค์กร 
- การปลูก ังค่านิยม SMART แก่บุคลากรของคณะฯ ทุกระดับ 
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คณะฯ ได้มีการแจ้งเวียน ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ค่านิยมของคณะฯ ให้บุคลากรทุก
ระดับ รับทราบและถือป ิบัติ 

- การสร้างความสุข ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร 
คณะเกษตรศาสตร์ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความสามัคคีในองค์กร เพ่ือความสุข ในการ

ป ิบัติงาน เช่น การจัดงานและกิจกรรมในเทศกาลต่างๆ ตามโอกาส เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี สร้างเสริมความ
สามัคคีของบุคลากร และผู้บริหารทุกคน มีการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรในมุมมองต่างๆ  

- การเสริมสร้างความมั่นคง และสวัสดิการ 
คณะเกษตรศาสตร์ มีการจัดสวัสดิการในการตรวจสุขภาพของบุคลากรประจ าปี โดยการ

ประสานหน่วยงานรับตรวจเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากรในการไปตรวจสุขภาพ 
 

2.2.8 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการมีเสถียร าพทางการเงิน 
เป็นไปตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2560-2564  
ยุทธศาสตร์ที่  5 กลยุทธ์ที่  5.3 : พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารการเงินและงบประมาณ ให้มี

ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
1) ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการมีเสถียร าพทางการเงิน 

ในปีงบประมาณ 2564 คณะเกษตรศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานตามพันธกิจ
ต่างๆ จ านวนทั้งสิ้น 50,346,500 (ห้าสิบล้านสามแสนสี่หมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) (ไม่รวมงบบุคลากร) จ าแนก
เป็น งบประมาณแผ่นดิน จ านวนทั้งสิ้น 6,435,900 บาท จ าแนกเป็นงบด าเนินงาน 2,136,700.00 บาท งบ
รายจ่ายอ่ืน รายการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 453,000 บาท และงบลงทุน จ านวน 3,846,000 บาท  ซึ่งมี
การเบิกจ่ายร้อยละ 99.98 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้จ านวน  
33,246,300 บาท ทั้งนี้ ได้รับเงินจริงจากค่าธรรมเนียมการศึกษาและเงินผลประโยชน์จาการด าเนินงานจ านวน
ทั้งสิ้น  43,910,600.00บาท มีรายจ่ายจริง จ านวนทั้งสิ้น 22,040,658.59 บาท มีผลต่างจากรายรับและจ่ายจริง 
จ านวน  21,869,941.41บาท ซึ่งมีการเบิกจ่ายร้อยละ 50.19 ของงบที่ได้รับการจัดสรร 
 
ตารางท่ี 2.33  งบประมาณคณะเกษตรศาสตร์ ปีงบประมาณ 2563 และ2564 จ าแนกตามแหล่งเงิน 

ประเ ทงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 

ร้อยละการเพิ่ม-
ลดลง 

รับจัดสรร เบิกจ่าย* รับจัดสรร เบิกจ่าย* 
รับ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

1) งบประมาณแผ่นดิน * 9,926,000.00 9,913,000.00 6,435,900.00 6,434,300.00 (35.16) (35.09) 

1.1) งบด าเนินงาน 3,137,800.00 3,137,800.00 2,136,700.00 2,136,700.00 (31.90) (31.90) 

1.2) งบรายจ่ายอื่น 
      

-ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม 500,000.00 500,000.00 453,000.00 453,000.00 (9.40) (9.40) 

-บริการวิชาการแก่สังคม 4,800,200.00 4,800,200.00 - - - - 

2) งบประมาณรายได ้ 33,246,300.00 20,392,293.83 43,910,600.00 22,040,658.59 32.08 8.08 

รวมงบประมาณทั งสิ น 43,172,300.00 30,305,293.83 50,346,500.00 28,474,958.59 16.62 (6.04) 
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 *  ไม่รวมงบบุคลากร 
            

 
2.2.9 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

1) ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
เป็นไปตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์  พ.ศ.2560-2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  กลยุทธ์ที่ 5.6 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ เข้าสู่ระบบ 
EdPEx  

1.1) การประชุมร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าปรึกษาตามเกณฑ์ในการด าเนินการตามเกณฑ์ EdPEx 
(ต่อเนื่อง) 

          

 าพที่ 2.34  กิจกรรมการประชุมร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าปรึกษาตามเกณฑ์ในการด าเนินการตามเกณฑ์ 
EdPEx  ในวันพุธที่ 9 มิถุนายน 2564 เวลา 14.30-17.30 น. ห้องประชุมวรพงษ์ สุริยภัทร 

 
 

2) การพั นาระบบการบริหารงานที่ย ดหลักธรรมา ิบาลและความ ปร่ง ส เพ ่อพั นาคุณ าพ
การศ กษาของคณะ  สู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

คณะเกษตรศาสตร์ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และค านึงถึง
ประโยชน์ของคณะฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยในการประชุมกรรมการประจ าคณะ ได้มีการจัดระเบียบวาระการ
ประชุมเข้าในหมวดหมู่ทั้ง 10 หลักธรรมาภิบาล ซึ่งได้แสดงไว้อย่างเปิดเผยต่อสาธารณะในระบบ MIS ของคณะ
เกษตรศาสตร์ สามารถสรุปไดดั้งตารางที ่2.24 

ตารางที่ 2.35  สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาระบบการบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ สู่ความเป็นเลิศ (EdPEX) ปีงบประมาณ 2564 

หลักธรรมา ิบาล สรุปผลการด าเนินงาน  ตามแนวทาง EdPEX 
1.หลักประสิทธิผล • ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ที่มีเป้าประสงค์ระดับกลยุทธ์ ถอดเป็นแผนป ิบัติ

การประจ าปี และถ่ายทอดสู่ผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน/โครงการ/ตัวชี้วัดเพ่ือ
การป ิบัติให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

• ออกแบบกระบวนงานและการป ิบัติงานที่เป็นระบบและใช้เป็นมาตรฐานได้ 
• ก าหนดให้โครงการ/กิจกรรมน าหลัก PDCA ไปใช้ในการด าเนินงาน  

2. หลักประสิทธิภาพ • บริหารตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดี โดยยึดหลักการบริหารงานตามการบริหาร
สูความเป็นเลิศ (EdPEx) 

*ข้อมูลการเบิกจ่ายจริงจากงานการเงินคณะฯ ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งท่ี 15/2564 วันท่ี 29 กันยายน 2564 

*ข้อมูลการเบิกจ่ายจริงจากกงานการเงินคณะฯ ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งท่ี 15/2564 วันท่ี 29 กันยายน 2564 
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หลักธรรมา ิบาล สรุปผลการด าเนินงาน  ตามแนวทาง EdPEX 
• ออกแบบกระบวนงานที่ส าคัญโดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพ เช่น การเสนอวาระในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ระบบสารสนเทศในการติดตามการประเมินผลการป ิบัติราชการ เป็นตน 

3. หลักการตอบสนอง  
 

 ส ารวจความต้องการ ความคาดหวังของนักศึกษาและผู้มีส่วนไดสวนเสียทุกกลุ่ม
เพ่ือน ามาพัฒนาให้ตอบสนองความต้องการ เช่น ผลการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 
ผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และน ามา
ก าหนดประเด็นเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การจัดสรรทรัพยากรให้
เหมาะสม การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและการจัดการ กระบวนการขั้นตอน
การป ิบัติงานต่างๆ ให้เกิดระบบกลไกหรือมาตรการที่สร้างความเชื่อมั่นและไว
วางใจของนักศึกษาและผู้มีส่วนไดสวนเสียทุกกลุ่ม 

4. หลักภาระรับผิดชอบ • แต่งตั้ง มอบหมายภาระงาน และก ากับดูแลการป ิบัติงานของรองคณบดี ผู้ช่วย
คณบดี และหัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา ให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ใน
แผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ 
• ก าหนดให้มีการถ่ายทอดความรับผิดชอบของงานตามพันธกิจแต่ละด้านตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนป ิบัติการไปยังผู้บริหารและส่วนงานภายใน โดยมีการก าหนด
ตัวชี้วัดทั้งในระดับผู้บริหาร และบุคลากรผ่านการจัดท าข้อตกลงการป ิบัติราชการ  
(TOR) ทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
• ก าหนดให้ผู้บริหารเสนองบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ป และเสนองบประมาณส าหรับโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนป ิบัติการในแต่ละปี 
• ก าหนดให้มีการรายงานสถานะทางการเงินในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
เป็นประจ าทุกเดือน 

5.หลักความโปร่งใส • ก าหนดให้มีการคัดเลือกตัวแทนอาจารย์จ านวน 2 คน เพ่ือร่วมเป็นคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของคณะ 
• เผยแพรข้อมูลการด าเนินงานด้านต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
สภามหาวิทยาลัย และสาธารณะ เช่น รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ รายงานประจ าปี และรายงานการประเมินตนเอง เป็นต้น 
• จัดให้มีตรวจสอบการด าเนินงานทั้ งจากหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย และมีการปรับปรุงแกไขการด าเนินงานให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงานงานตรวจสอบ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก เป็นต้น 
• ก าหนดให้หน่วยงานภายในต่างๆ ก าหนดแนวป ิบัติและขั้นตอนการด าเนินงาน
เพ่ือให้ผู้รับบริการทราบและสามารถสอบถามเพ่ือความเข้าใจ และความชัดเจนได 

6. หลักการมีส่วนร่วม • ให้บุคลากรของคณะมีส่วนร่วมในการเสนอความเห็นและร่วมตัดสินใจใน
กระบวนงานและเรื่องส าคัญต่างๆ โดยอยูในรูปแบบของการประชุมหารือ เช่น การ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ การประชุมคณะกรรมการที่มีบทบาทความ
รับผิดชอบตามภารกิจต่างๆ การประชุมภาควิชา การประชุมบุคลากรสายสนับสนุน 
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หลักธรรมา ิบาล สรุปผลการด าเนินงาน  ตามแนวทาง EdPEX 
• ให้นักศึกษาไดมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ ผ่านการส ารวจความพึงพอใจ 
• จัดให้มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย เช่น กลองรับฟังความ
คิดเห็น สายตรงคณบดี facebook ส าหรับนักศึกษา ซึ่งความคิดเห็นจากชองทาง
ต่างๆ ข้างต้น จะไดรับการพิจารณาและหาแนวทางในการจัดการให้เหมาะสม 

7. หลักการกระจาย
อ านาจ  

• ก าหนดให้ค าสั่งการมอบอ านาจให้รองคณบดีป ิบัติราชการแทนคณบดี และ
มอบหมายอ านาจการตัดสินใจให้แก่ผู้บริหารหรือผู้ป ิบัติงานในล าดับชั้นต่างๆ 
เพ่ือลดขั้นตอนและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน  

8. หลักนิติธรรม  • บริหารจัดการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวป ิบัติที่
ก าหนดไวเป็นลายลักษณ์อักษร คณะไดวางกฎเกณฑ์ ระเบียบ และแนวป ิบัติที่
ส าคัญ โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ และประกาศเผยแพร
ให้ทราบทั่วกัน ทั้งนี้ ส่วนงานภายในมีการด าเนินการตามแนวทางหรือแนวป ิบัติที่
วางไว้โดยไมเลือกป ิบัติ 

9. หลักความเสมอภาค  • ก าหนดให้บุคลากรทุกสายงานทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนไดรับการป ิบัติ
และไดรับบริการอย่างเท่าเทียมกัน การก าหนดให้งบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
วิชาการของอาจารย์ และการสนับสนุนการพัฒนาความรูและทักษะส าหรับการ
ป ิบัติงานของบุคลกรสายสนับสนุน 
• ก าหนดแนวป ิบัติที่ไมไดมีการแบ่งแยก เช่น การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้
รถยนต์ราชการ และการขอผลิตเอกสารทางวิชาการ เป็นต้น 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทา
มต ิ

• จัดให้มีการรับฟังความเห็นจากประชาคม/บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนในการพิจารณาประเด็นหรือเรื่องที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนไดสวนเสีย โดย
มุ่งเน้นฉันทามติที่เป็นความเห็นหรือข้อสรุปร่วมกัน เช่น การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ และการประชุมของคณะกรรมการชุดอื่นๆ ที่รับผิดชอบภารกิจที่ต้อง
ได้มติร่วมกันขององค์ประชุม  
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลสารสนเทศ 
3.1 ข้อมูลสารสนเทศของคณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1) ด้านการผลิตบัณฑิต 
1.1) จ านวนนักศ กษา หม่ 

ตารางท่ี 3.1  จ านวนนักศึกษาใหมข่องคณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามหลักสูตร/
สาขาวิชา และระดับปริญญา 

หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศ กษา รวม 
ปริญญาตรี ปริญญา ท ปริญญาเอก 

หลักสูตรเกษตรศาสตร์     
   -สาขาวิชาพืชไร่ 

220 6 2 

 
228    -สาขาวิชาพืชสวน 

   -สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
   -สาขาวิชาประมง 
หลักสูตรเทคโนโลยีการอาหาร     
   -สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 29 - 1 30 

รวม 249 6 3 258 

1.2) จ านวนนักศ กษาทั งหมด 

ตารางท่ี 3.2  จ านวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามหลักสูตร/
สาขาวิชา และระดับปริญญา 

หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศ กษา รวม 
ปริญญาตรี ปริญญา ท ปริญญาเอก  

หลักสูตรเกษตรศาสตร์     
   -สาขาวิชาพืชไร่ 

988 31 10 1,029 
   -สาขาวิชาพืชสวน 
   -สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
   -สาขาวิชาประมง 
หลักสูตรเทคโนโลยีการอาหาร     
   -สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 177 7 13 197 

รวม 1,165 38 23 1,226 

***ปีการศ กษา 2557-2564***รอตรวจสอบ 
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1.3) จ านวนผู้ส าเร็จการศ กษา 
ตารางท่ี 3.3  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาของคณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามหลักสูตร/

สาขาวิชา และระดับปริญญา 

หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศ กษา รวม 
ปริญญาตรี ปริญญา ท ปริญญาเอก 

หลักสูตรเกษตรศาสตร์     
   -สาขาวิชาพืชไร่ 

173 
2 - 191 

   -สาขาวิชาพืชสวน 
   -สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
หลักสูตรประมง  
    -สาขาวิชาประมง 16 
หลักสูตรเทคโนโลยีการอาหาร   -  
   -สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 24 3  27 

รวม 213 5 - 218 
 
2) ด้านบุคลากร 

2.1) จ าแนกตามประเ ท/สายงานของบุคลากร 

ตารางท่ี 3.4  จ านวนบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามประเภท/สายงานของ
บุคลากร 

 าควิชา/ส านัก 

สายวิชาการ 

รว
ม 

สายสนับสนุน 

รว
ม 

รว
มท

ั งห
มด

 

ข้า
รา

ชก
าร

 
พน

ักง
าน

เงิน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

พน
ักง

าน
เงิน

รา
ยไ

ด้ 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ข้า
รา

ชก
าร

 
พน

ักง
าน

เงิน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

พน
ักง

าน
เงิน

รา
ยไ

ด้ 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
วเ

งิน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
วเ

งิน
รา

ยไ
ด้ 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ภาควิชาพืชไร่ 4 4 - - 8 - - - - - - - 8 
ภาควิชาพืชสวน 7 5 - - 12 - - - - - - - 12 
ภาควิชาสัตวศาสตร์ 4 8 - - 12 - - - - - - - 12 
สาขาวิชาประมง 3 4 - - 7 - - - - - - - 7 
สาขาวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร 

4 10 - - 14 - - - - - - - 14 

ส านักงานเลขานุการ - - - - - 8 1 1 - 2 7 19 19 
ส านักงานไร่  กทดลองฯ - - - - - 11 3 2 - 1 30 47 47 

รวมทั งหมด 23 31 0 0 53 19 4 3 0 3 37 66 119 
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2.2) จ าแนกตามต าแหน่งสายวิชาการ 

ตารางท่ี 3.5  จ านวนบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามต าแหน่งสายวิชาการ 

 าควิชา/สาขาวิชา ศาสตราจารย์ 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
อาจารย ์

รวม
ทั งหมด 

ภาควิชาพืชไร่ - 2 2 4 8 
ภาควิชาพืชสวน - 1 7 4 12 
ภาควิชาสัตวศาสตร์ - - 5 7 12 
สาขาวิชาประมง 1 1 2 3 7 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร - - 6 8 14 

รวมทั งสิ น 1 4 22 26 53 
 

2.3) จ าแนกตามระดับการศ กษา 

ตารางท่ี 3.6  จ านวนบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 าควิชา/สาขาวิชา ปริญญาเอก ปริญญา ท ปริญญาตรี 
ต่ ากว่า
ปริญญา

ตรี 

รวม
ทั งหมด 

ภาควิชาพืชไร่ 6 2 - - 8 
ภาควิชาพืชสวน 10 2 - - 12 
ภาควิชาสัตวศาสตร์ 9 3 - - 12 
สาขาวิชาประมง 6 1 - - 7 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 13 1 - - 14 
ส านักงานไร่  กทดลองฯ 1 5 15 26 47 
ส านักงานเลขานุการ - 1 12 6 19 

รวมทั งสิ น 45 15 27 32 119 
 

2.4) บุคลากรลาศ กษาต่อ 
ตารางท่ี 3.7  บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ที่ลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2564 

ระดับ
การศ กษา 

 สายวิชาการ   สาย
สนับสนุน 

 

 น
ประเทศ 

ต่างประเทศ รวม  นประเทศ ต่างประเทศ รวม 

ปริญญาเอก -  นางสาวอริศรา โสภาวงศ ์
 สาขาวิชา Biodiversity 
 Universiti Putra (ทุน SEARCA) 

1 คน - - - 
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2.5) บุคลากรเกษียณอายุราชการ  
ตารางท่ี 3.8  บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ที่เกษียณอายุราชการ  ประจ าปีการศึกษา 2564  

ล าดับที่ ช ่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
1 รศ.ดร.สุรีพร  เกตุงาม รองศาสตราจารย์ ภาควิชาพืชไร่ 
2 ผศ.ดร.ยุวดี ชูประภาวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาควิชาพืชสวน 

ล าดับที่ ช ่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
 3 ผศ.พิทักษ์  สิงห์ทองลา ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ภาควิชาพืชสวน  
4 นายสาธิต  พสุวิทยกุล อาจารย์  ภาควิชาพืชสวน 
5 นางกัลยา  ธีระพงษ์ธนา

กร 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
ช านาญการ  

ส านักงานเลขานุการ 

6  นายแสวง  เรืองวัน  พนักงานการเกษตร 3 ส านักงานไร่  กทดลองและห้องป ิบัติการกลาง  
7  นายอุดร  ทามาดาน  พนักงานการเกษตร 2 ส านักงานไร่  กทดลองและห้องป ิบัติการกลาง 

8  นายพันธ์  ค าพันธ์  พนักงานการเกษตร 1 ส านักงานไร่  กทดลองและห้องป ิบัติการกลาง 

 
ตารางท่ี 3.9  บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ที่ลาออกจากราชการ  ประจ าปีการศึกษา 2564  

ล าดับที่ ช ่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
1 นางนวลวรรณ         

แสนประเสริฐ 
นักวิชาการพัสดุ  
ช านาญการ  

ส านักงานเลขานุการ 

2 นายช านาญ  แก้วมณี นักวิชาการเกษตร  
ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานไร่  กทดลองและห้องป ิบัติการ
กลาง 

3 นายบุญจันทร์   
จรรยากรณ์ 

พนักงานการเกษตร 1 ส านักงานไร่  กทดลองและห้องป ิบัติการ
กลาง 

4 นายบุญทัน มณีสุข จ้างเหมา ส านักงานไร่  กทดลองและห้องป ิบัติการ
กลาง 

 

************************************ 


