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รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
บทสรปุผู้บริหาร (Executive summary) 

 
  คณะเกษตรศาสตร์ มีบุคลากรจ านวน 105 คน จ าแนกเป็นสายวิชาการ จ านวน 49 คน สายสนับสนุน
จ านวน 56 คน มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพต าแหน่งทางวิชาการ ศาสตราจารย์ร้อยละ 2 รองศาสตราจารย์ร้อย
ละ 12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ร้อยละ 36 และอาจารย์ร้อยละ 49 สายสนับสนุนมีต าแหน่งช านาญการพิเศษ 11 
คน ช านาญการ 4 คน ช านาญงาน 1 คน  
  ในปีงบประมาณ 2566 คณะเกษตรศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานตามพันธกิจ
ต่าง ๆ จ านวนทั้งสิ้น 66,626,983.83 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณเงินรายได้ จ านวนทั้งสิ้น 33,411,594.65 
บาท และงบประมาณแผ่นดิน จ านวนทั้งสิ้น 33,215,389.18 บาท จ าแนกเป็นงบด าเนินงาน 9,477,317.04 
บาท งบรายจ่ายอื่น - บาท และงบลงทุน 7,273,733 บาท ไดด้ าเนินงานตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาของ
ประเทศในด้านต่างๆ ดังนี ้ 
  1. ด้านการผลิตบัณฑิต  
   1.1 คณะเกษตรศาสตร์จัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF: H-Ed) ในหลักสูตรระดับ ปริญญาตรีโท 
และเอก โดยมีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งสิ้น 7 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท 2 หลักสูตร และ ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร  
   1.2 มีการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 จ านวนทั้งสิ้น 312 คน โดยแบ่งเป็นระดับ
ปริญญาตรีจ านวน 304 คน ระดับ บัณฑิตศึกษาจ านวน 8 คน 
   1.3 นักศึกษาทั้งหมดทุกหลักสูตรมีจ านวนทั้งสิ้น 1,034 คน จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี
จ านวน 996 คน ระดับ ปริญญาโท จ านวน 26 คน ระดับปริญญาเอก จ านวน 12 คน  
   1.4 ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา พ.ศ. 2565 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ
การศึกษา จ านวน 179 คน จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 166 คน และปริญญาโท จ านวน 11 คน 
ระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน 
  2. ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์  คณะเกษตรศาสตร์  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะ
เกษตรศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ จ านวน 21 โครงการ รวมเป็น
เงินทั้งสิ้น จ านวน 16,035,415 บาท งบสนับสนุนการดาเนินงานของศูนย์วิจัยและกลุ่มวิจัย (2 ศูนย์ฯ/กลุ่มฯ) 
จ านวน 1,000,000 บาท มีผลงานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ 
จ านวน 3 ผลงาน และอยู่ระหว่างการยื่นขอจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ จ านวน 8 ผลงาน  
  3. ด้านการบริการวิชาการ คณะเกษตรศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานบริการวิชาการ 
จ านวน 10 โครงการ รวมเป็นเงินรวมทั้งสิ้น จ านวน 3,233,570 บาท นอกจากนี้ ยังมีโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ซึ่ ง
การด าเนินงานเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบการบริการวิชาการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 4 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 430 ,000 
บาท และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 5 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 530,000 บาท  



4. ด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ ในปีงบประมาณ 2566 คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ได้ด าเนินโครงการวิจัยร่วมกับนักวิจัยจากหลากหลายองค์กร อาทิเช่น  Gottfried Wilhelm 
Leibniz University Hannover ส ห พั น ธ รั ฐ เย อ ร ม นี ,  National Academy of Science ป ร ะ เท ศ
สหรัฐอเมริกา, Southeast ASEAN Fisheries Development Center และ Mekong River Commission 
นอกจากนี้ยังมีความร่วมมือโดยให้ความเช่วยเหลือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยพระตะบอง ราชอาณาจักร
กัมพูชา ที่ได้ส่งอาจารย์มาศึกษาในระดับปริญญาเอกสาขาสัตวศาสตร์ จ านวน 1 คนและระดับปริญญาโทสาขา
สัตวศาสตร์ จ านวน 3 คน รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรสาขา Animal Science และ Food Technology ภายใต้
โครงการ Partnership Agreement for Higher Education Improvement Project ซึ่งได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจาก World Bank รวมทั้งความร่วมมือทางวิชาการโดยให้ความช่วยเหลือทางวิชาการกับวิทยาลัย
กสิกรรมและป่าไม้จ าปาสัก ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยได้รับงบประมาณสนับสนุน
จากกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงต่างประเทศ  

อนึ่ง ในปีงบประมาณ 2566 คณะเกษตรศาสตร์ ไม่ได้มีการด าเนินงานในด้านบริการวิชาการสู่ชุมชน
อย่างเต็มรูปแบบ เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนงบประมาณจากงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงิน
รายได้ และงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกอื่น ๆ  
  รายงานประจ าปีฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการด าเนินงานของคณะเกษตรศาสตร์ตามพันธกิจหลักที่กล่าว
มาใน ปีงบประมาณ 2566 และปีการศึกษา 2565-2566 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจ าปีนี้จัก
เป็นประโยชน์แก่ผู้สนใจในกิจการและการด าเนินงานของคณะเกษตรศาสตร ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 
 
 
         (นายนรินทร บุญพราหมณ์)  
          คณบดีคณะเกษตรศาสตร์  
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ส่วนที่ 1 ลักษณะองค์กร 
1.1 ข้อมูลทั่วไปขององค์กร 

1.1.1 ประวัตคิวามเป็นมาของคณะเกษตรศาสตร ์
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ก่อตั้งขึ้นมาพร้อมกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เมื่อปี  พ .ศ. 2530 โดยมีฐานะเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์  วิทยาลัยอุบลราชธานี  ภายใต้สังกัดของ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ต่อมาใน พ.ศ. 2533 รัฐบาลได้มีมติยกฐานะวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยล าดับที่ 19 สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2533 ซึ่งประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2533 พร้อมกันนั้น
ภาควิชาเกษตรศาสตร์ก็ได้รับการยกฐานะให้เป็นคณะเกษตรศาสตร์ 

ด้านการเรียนการสอน คณะเกษตรศาสตร์ ได้เปิดรับนักศึกษาปีแรกเมื่อ พ.ศ. 2531 ในสาขาวิชา
เกษตร (ในฐานะภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยอุบลราชธานี) จ านวน 38 คน และหลังจากการยกฐานะเป็น
คณะเกษตรศาสตร์แล้ว คณะเกษตรศาสตร์ ได้แบ่งหน่วยงานออกเป็น 3 ภาควิชา ประกอบด้วยภาควิชาพืชไร่ 
ภาควิชาพืชสวน และภาควิชาสัตวศาสตร์ โดยรับนักศึกษาจ านวนปีละ 80 คน ต่อมาได้เพิ่มโครงการจัดตั้ง
ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร และโครงการจัดตั้งภาควิชาประมง ในปี พ.ศ. 2542 และ 2543 ตามล าดับ  

ปัจจุบันคณะเกษตรศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี โทและเอก จ านวน 7 
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 1) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (วิชาเอกพืชไร่ พืชสวน สัตว
ศาสตร์ และประมง) 2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร และ 3) สาขาวิชาเกษตรวิศว์อัจฉริยะ ระดับปริญญาโท 
จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (วิชาเอกพืชไร่ พืชสวน สัตวศาสตร์ วิทยาศาสตร์การ
ประมง และวิทยาการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว) และ 2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร และ ในระดับปริญญา
เอก จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (วิชาเอกพืชไร่ พืชสวน สัตวศาสตร์ และประมง) 
และ 2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 

ในปีการศึกษา 2566 คณะเกษตรศาสตร์ มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 1,034 คน จ าแนกเป็นระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 996 คน ปริญญาโท 26 คน และปริญญาเอก 12 คน มีบุคลากรรวม ทั้งสิ้น 110 คน 
จ าแนกเป็นสายวิชาการ จ านวน 50 คน และสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 60 คน  

1.1.2 วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ค่านิยม/อัตลักษณ์/กลยุทธ์  
วิสัยทัศน์   
สถาบันการศึกษาชั้นน าด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรและอาหารของประเทศ 
  ตัววัดวิสัยทัศน์  

1) ร้อยละของผลงานวิจัยที่สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
2) ร้อยละผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้เพื่อขับเคลื่อนพัฒนา/ยกระดับเศรษฐกิจ 
3) ร้อยละผลงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกใช้ต่อยอดเชิงพาณิชย ์

พันธกิจคณะเกษตรศาสตร์ 
1) ผลิตบัณฑิตด้านการเกษตรและอาหารที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถ

พัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
2) วิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านการเกษตรและอาหารเพื่อการน าไปใช้หรือประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนา

และยกระดับเศรษฐกิจของชุมชน ท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ ประเทศ  
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3) บริการวิชาการ และเสริมสร้างความร่วมมือด้านการเกษตรและอาหาร เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ ประเทศ 

อัตลักษณ์ 
สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม 
ค่านิยม:  SMART 

ความรับผิดชอบต่อสงัคม (S : Social Responsibility) 
การจัดการด้วยข้อมูลจริง (M : Management by Fact) 
ความคล่องตัวขององค์กร (A : Agility of Organization) 
สัมพันธภาพภายในและความร่วมมือกับภายนอก (R : Relationship) 
การท างานเป็นทีม (T : Teamwork) 

วัฒนธรรมองค์กร : สมานสามัคคี มีวินัย รู้หน้าที่ ให้วามส าคัญกับผลของงาน 
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1.1.1 ท าเนียบผู้บริหาร 
ผู้บริหาร 

 
ผศ.ดร.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
ดร.นรินทร บุญพราหมณ์ 
คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 

                   
     รศ.ดร.ธนาทิพย์ แหลมคม          ศ.ดร.ทวนทอง  จุฑาเกตุ          น.สพ.ดร.นนทกรณ์ อุรโสภณ         ผศ.ดร.กาญจนา พยุหะ 
      รองคณบดีฝ่ายวิชาการ        รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน       รองคณบดีฝ่ายกายภาพ                รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
                                                                                           และสิ่งแวดล้อม                      และวิเทศสัมพันธ์  

http://www.agri.ubu.ac.th/mis/staff/preview.php?userid=35
http://www.agri.ubu.ac.th/mis/staff/preview.php?userid=29
http://www.agri.ubu.ac.th/mis/staff/preview.php?userid=33
http://www.agri.ubu.ac.th/mis/staff/preview.php?userid=7
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        ดร.ชวลิต ศิริบูรณ์               ผศ.ดร.สุภาวดี แก้วระหัน             ดร.ภาษิตา ทุ่นศิริ             ดร.นิมมานรดี พรหมทอง 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ      หัวหน้าภาควิชาพืชไร่             หัวหน้าภาควิชาพืชไร่           หัวหน้าภาควิชาพืชสวน  
       และศิษย์เก่าสัมพันธ์    (เกษียณอายุราชการ 30 ก.ย. 2566)    (1 ต.ค. 2566 ถึงปัจจุบัน) 

                                
                 อ.นพพร ตันติศิรินทร์                       รศ.ดร.วีรเวทย์ อุทโธ                        ผศ.ดร.สุรชัย สุวรรณลี             
            หัวหน้าภาควิชาสัตวศาสตร์           หัวหน้าสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร         หัวหน้าส านักงานไร่ฝึกทดลอง 
                                                                                                                และห้องปฏิบัติการกลาง 

        
                                         ผศ.ดร.เรวัติ  ชัยราช                 ผศ.ดร.เอกสิทธิ์ อ่อนสอาด 

กรรมการประจ าคณะเกษตรศาสตร์ ประเภทอาจารย์ประจ า 

http://www.agri.ubu.ac.th/mis/staff/preview.php?userid=193
http://www.agri.ubu.ac.th/mis/staff/preview.php?userid=221
http://www.agri.ubu.ac.th/mis/staff/preview.php?userid=192
http://www.agri.ubu.ac.th/mis/staff/preview.php?userid=164
http://www.agri.ubu.ac.th/mis/staff/preview.php?userid=78
http://www.agri.ubu.ac.th/mis/staff/preview.php?userid=97
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ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนนิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1 ผลงานโดดเด่นในรอบปงีบประมาณ  
2.1.1 ความโดดเด่นด้านการจัดการศึกษา 

คณะเกษตรศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี โทและเอก จ านวน 7 หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี ได้แก่ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (วิชาเอกพืชไร่ พืชสวน สัตวศาสตร์ และประมง) สาขาวิชาเทคโนโลยี
การอาหาร และสาขาวิชาเกษตรวิศว์อัจฉริยะ (หลักสูตรใหม่) ระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (วิชาเอกพืชไร่ 
พืชสวน สัตวศาสตร์ วิทยาศาสตร์การประมง และวิทยาการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว) สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
และระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (วิชาเอกพืชไร่ พืชสวน สัตวศาสตร์ และประมง) และสาขาวิชา
เทคโนโลยีการอาหาร ทั้งนี้ คณะฯ ยังไม่มีหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานหลักสูตรระดับสากล 

2.1.2 ความโดดเด่นด้านการวิจัย  
จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ระดับชาติ ผลงานประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาต ิระหว่างปี 2562-2566 แสดงดังภาพที่ 5 

 
ภาพแสดงจ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ระดับชาติ ผลงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ระหว่างปี 2562-2566 

- ผลงานวิจัยที่โดดเด่น  
1) งานวิจัยการปรับปรุงพันธุ์ข้าวเจ้าและพันธุ์ข้าวเหนียวเพื่อให้ทนทานต่อสภาพความเครียดที่

เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาวะอากาศโลก (Climate Change) และมีความเหมาะสมต่อการปลูกในพื้นที่รับน้ าฝน
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ งานวิจัยด้านการปรับปรุงพันธุ์เป็นงานที่อาศัยเวลาในการท างานอย่างต่อเนื่องเป็น
เวลาหลายปี ผลการด าเนินงานเป็นที่พอใจของผู้ประเมินโครงการจึงได้รับงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และอยู่
ในช่วงการท าลองปลูกในพื้นที่ต่างๆเพื่อประเมินผลผลิต และสมาคมผู้ส่งออกข้าวไทยได้มาเยี่ยมชมแปลงทดลองของ
คณะเกษตรศาสตร์อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 
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ภาพกิจกรรมการศึกษาดูงานของคณะกรรมการสมาคมผู้ส่งออกข้าวไทย และผู้ประกอบการโรงสีข้าว ณ แปลงนา
ข้าวทดลอง คณะเกษตรศาสตร ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

2) งานวิจัยแบบมีส่วนร่วมเพื่อการผลิตมะเขือเทศเชอรี่อินทรีย์เกรดพรีเมี่ยมในโรงเรือนของ
จังหวัดอุบลราชธานี เป็นโครงการวิจัยที่มีผลการด าเนินงานที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในฟาร์มเกษตรกร 
นักวิจัยได้ร่วมกันพัฒนาสายพันธุ์และมีการทดลองปลูกในฟาร์มเกษตรกรและสามารถให้ผลผลิตตามแผนกา ร
ด าเนินงานที่ท าให้เกษตรกรมีผลตอบแทนทางเศรษฐกิจเป็นที่น่าพอใจและท าให้จังหวัดอุบลรชธานี  เลือกเป็นสินค้า 
พรีเมียมประจ าจังหวัด และส านักงานส่งเสริมการเกษตร ก็ได้ร่วมส่งเสริมให้เกษตรกรที่สนใจการปลูกมะเขือเทศใน
โรงเรือนเพื่อเป็นผลไม้ทานสดที่มีรสหวาน และปีงบประมาณ 2566 ทีมวิจัยได้พัฒนาสายพันธุ์มะเขือเทศเชอรี่ให้มีรส
หวานมากขึ้นและได้ทดลองปลูกในฟาร์มเกษตรกรและมีผลผลิตออกจ าหน่าย เป็นที่ชื่นชอบของผู้บริโภค 

  

ภาพกิจกรรมงานวิจัยแบบมีส่วนร่วมเพื่อการผลิตมะเขือเทศเชอรี่อินทรีย์เกรดพรีเมี่ยมในโรงเรือนของจังหวัด
อุบลราชธานเีพื่อพัฒนาพันธ์ุมะเขือเทศเชอรี่ที่มีคุณภาพสูง 

2.1.3 ความโดดเด่นด้านการบริการวิชาการ 
คณะเกษตรศาสตร์ได้มีการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่

ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน สังคม และผู้รับบริการกลุ่มต่างๆ จ านวนมากกว่า 20 โครงการ  

- ผลงานด้านการบริการวิชาการที่โดดเด่น  
1) งานเกษตรอีสานใต้ประจ าปี  พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นงานที่มีการจัดแสดงนิทรรศการด้าน

เทคโนโลยีการเกษตรมีชีวิต การแสดงและจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรและอาหาร การเสวนาวิชาการด้านการเกษตร
และอาหาร การสาธิตและฝึกอบรมด้านเกษตรและอาหาร ซึ่งงานเกษตรอีสานใต้เป็นงานที่ใหญ่ที่สุดในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยเป็นการท างานด้านการบริการวิชาการ และกิจกรรมต่างๆ ร่วมกันระหว่างคณะฯ 
และคณะ/ส่วนงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนหน่วยงานภาคราชการและเอกชนในประเทศ และมีหน่วยงาน
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ภาคเอกชนจากประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เข้าร่วมจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้าด้วย โดยผลการ
ด าเนินงานการจัดงานเกษตรอีสานใต้ประจ าปี 2566 มีรายละเอียดดังนี้ จ านวนผู้เข้าร่วมชมงาน 407 ,900คน 
ค่าใช้จ่ายของผู้เข้าชมงานต่อคนเฉลี่ย 772 บาท ท าให้เกิดการหมุนเวียนทางด้านเศรษฐกิจไม่น้อยกว่า 316,288,400 
ล้านบาทในช่วงการจัดงานเป็นเวลา 10 วัน จ านวนหน่วยงานภาครัฐทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ที่ร่วมจัดนิทรรศการ 36 หน่วยงาน จ านวนเอกชนรายใหญ่ที่ร่วมจัดงานแสดงและจ าหน่ายสินค้า 19 ร้าน จ านวน
ร้านค้าผู้ประกอบการรายย่อยและวิสาหกิจชุมชน 305 ร้าน 

   
ภาพกิจกรรมงานเกษตรอีสานใต้ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยนายเฉลิมชัย ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์เป็นประธานในพิธีเปิด และเยี่ยมชมนิทรรศการผลงานวิจัยของคณะเกษตรศาสตร ์

2) โครงการฝึกอบรมระยะสั้นภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยแห่งชาติพระ
ตะบอง (National University of Battambang) ประเทศกัมพูชา โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก World 
Bank ซึ่งเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านโภชนศาสตร์สัตว์ สุขภาพสัตว์ เทคโนโลยีการแปรรูปอาหารและการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าร่วมกับการปลูกผัก ณ คณะเกษตรศาสตร์ และ ณ มหาวิทยาลัยแห่งชาติพระตะบอง โดยมีอาจารย์ 
เจ้าหน้าที่และนักศึกษาเข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 55 คน เป็นโครงการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ที่ธนาคารโลกให้การ
สนับสนุนงบประมาณ ท าให้คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลับอุบลราชธานี เป็นที่รู้จักและได้รับความไว้วางใจในการ
จัดโครงการดังกล่าวในระดับนานาชาต ิและเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 

   
ภาพกิจกรรมการฝึกอบรมระยะสั้นให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ นักวิชาการ และนักศึกษา มหาวิทยาลัยแห่งชาติ
พระตะบอง 

3) โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้การขยายพันธุ์พืชพื้นเมืองและแมลงกินได้ เพื่อการอนุรักษ์
พันธุ์พืชพื้นเมืองและบริการวิชาการใช้ประโยชน์ด้านการขยายพันธุ์พืชพื้นเมือง เป็นโครงการภายใต้แผนการ
ด าเนินงาน อพสธ. คณะเกษตรศาสตร์มีผู้เชี่ยวชาญด้านการปลูกและขยายพันธุ์กล้วยไม้ โดยสามารถขยายพันธุ์
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กล้วยไม้ป่าแดงอุบลให้สามารถปลูกได้ในสวนสาธารณะต่างๆในจังหวัดอุบลราชธานี และในปีงบประมาณ 2566 ได้น า
ต้นกล้ากล้วยไม้แดงอุบลไปปลูกบริเวณสวนและทางเดินในสนามบินจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อให้นักท่องเที่ยวได้รู้จักไม้
พื้นเมืองที่มีความสวยงามของจังหวัดอุบลราชธานี 

   
ภาพกิจกรรมการปลูกและขยายพันธุ์กล้วยไม้ป่าแดงอุบล 

4) โครงการอนุรักษ์ปลาเสือตอลายเล็กในแม่น้ ามูลแบบมีส่วนร่วมของชุมชน  เป็นโครงการ
ภายใต้แผนการด าเนินงาน อพสธ. ซึ่งเป็นการท างานร่วมกับโรงเรียนและชุมชนที่มีการพบปลาเสือตอลายเล็กในแม่น้ า
มูล ซึ่งเป็นปลาที่ใกล้จะสูญพันธุ์ แต่ยังคงมีการพบประชากรปลาเสือตอลายเล็กในแม่น้ ามูลตั้งแต่เขตเทศบาลอ าเภอ
พิบูลมังสาหารไปจนถึงเขื่อนปากมูล อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี รวมถึงหลายๆ พื้นที่ของแม่น้ ามูล อาจารย์
สาขาประมง คณะเกษตรศาสตร์ จึงได้จัดท าโครงการเพื่อสร้างจิตส านึกให้นักเรียนและชุมชนได้ตระหนักถึงคุณค่าของ
ทรัพยากรในท้องถิ่น มีการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้และเขตอนุรักษ์ปลาเสือตอลายเล็ก ในปีงบประมาณ2566 ได้ท างาน
ร่วมกับโรงเรียนและชุมชนบ้านตุงลุง อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธาน ี

   
ภาพกิจกรรมโครงการอนุรักษ์ปลาเสือตอลายเล็กในแม่น้ ามูลแบบมีส่วนร่วมของชุมชน และศูนย์เรียนรู้เพื่อการ
อนุรักษ์ปลาเสือตอลายเล็ก 

2.2 ผลการด าเนนิงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2563-2567) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.2.1 ผลการด าเนนิงานตามกลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีสมรรถนะสูงและพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทกุช่วงวัย 
1) การผลิตบัณฑิตสมรรถนะสูง ตรงตามความต้องการของประเทศเพื่อเป็นผู้ประกอบการ 

คณะเกษตรศาสตรด์ าเนินงานโครงการ การพัฒนานักศึกษาและก าลังคนสู่การเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม 
(innovative entrepreneur) ด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหารฟังก์ชัน (functional food) และอาหารเป็นยา 
(nutraceutical) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ ในโครงการย่อยที่ 1 หลักสูตร “เกษตรวิศว์อัจฉริยะด้วย
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ดิจิทัล” เพื่อยกระดับการผลิตที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพการผลิตพืชและสัตว์เพื่ออุตสาหกรรมอาหารฟังก์ชันและ
อาหารเป็นยา ด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ ภายใต้โครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของประเทศไทย (Reinventing 
University) ประจ าปีงบประมาณ 2565 ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ประกอบด้วย 4 กิจกรรมย่อย 

กิจกรรมย่อยที่ 1 : การพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ Startup 
(1) การด าเนิ นการกิจกรรมย่อยที่  1 .1 : การพัฒนาแนวคิด ความเป็ นผู้ ประกอบการ 

(Entrepreneurial Mindset) ในวันที่  28-30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี โดยมี ดร.พุทธิวงศ์ เอื้อมหเจริญ ผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาดและนักยุทธศาสตร์การสร้างแบรนด ์เป็นวิทยากร
หลัก และผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย นกัเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ เกษตรกร และผู้สนใจ จ านวน 50 คน 
ผู้เข้าอบรมได้รับแนวความคิดและมีความพร้อมในการประกอบธุรกิจเกษตร การท างาน และการพัฒนา Thinking 
model รายบุคคล กิจกรรมฯ ดังกล่าว มีค่าระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 87.5 ผลจากการอบรม 
ผู้ประกอบการได้น าแนวความคิดไปใช้ในการประกอบอาชีพของตัวเอง และนักศึกษาสามารถพัฒนาแนวความคิดในการ
เป็นผู้ประกอบการ Startup 

   
ภาพกิจกรรม ผู้ประกอบการและนักศึกษาระดมความคิดในการสร้าง Thinking model 

การจ าลองผลิตภัณฑ์ส าหรับการพัฒนาแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการ 

     
ภาพตัวอย่างโมเดลธุรกิจจากการพัฒนาแนวคิดความเป็นผู้ประกอบการของผู้ประกอบการและนักศึกษา 
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(2) การด าเนินการกิจกรรมย่อยที่ 1.2 : การพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิตทางด้านการเกษตร: 
เทคโนโลยีการปลูกผัก  การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิตทางด้านการเกษตร: 
เทคโนโลยีการปลูกผัก ในวันที่ 17-19 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี 
คุณบุญเชิด โพธิ์หมื่นทิพย์ รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาประชากรและชุมชน เป็นวิทยากรหลัก และผู้เข้าร่วมอบรม 
ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ เกษตรกร และผู้สนใจ จ านวน 50 คน ผู้เข้าอบรมได้รับองค์
ความรู้การพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิตทางด้านการเกษตร และทักษะปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยีการปลูกผัก 
แผนพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิตทางด้านการเกษตร แผนพัฒนาชุมชนและการเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีการปลูกผัก  
โมเดลธุรกิจการปลูกผักกับการพัฒนารายบุคคล และโมเดลธุรกิจการปลูกผักกับการพัฒนาชุมชน มีค่าระดับความพึง
พอใจของผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 92.4 ผลจากการอบรม ผู้ประกอบการได้น าแนวความคิดไปใช้ในการประกอบ
อาชีพของตัวเอง และนักศึกษาสามารถพัฒนาแนวความคิดแผนพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิตทางด้านการเกษตร 
แผนพัฒนาชุมชนและการเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีการปลูกผัก โมเดลธุรกิจการปลูกผักกับการพัฒนารายบุคคล และ
โมเดลธุรกิจการปลูกผักกับการพัฒนาชุมชน 

   
ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิตทางด้านการเกษตร 

 
ภาพตัวอย่างโมเดลธุรกิจและการเล่าเรื่อง (Brand story telling) ในการท าผลิตภัณฑส์ลัดปลอดภัย 
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ภาพทีต่ัวอย่างโมเดลธุรกิจการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรและอาหารปลอดภัย 

(3) การด าเนินการกิจกรรมย่อยที่ 1.3 : การใช้ระบบ IOT ทางการเกษตร และการพัฒนาสตาร์ท
อัพเทคโนโลยีการเกษตร การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช้ระบบ IOT ทางการเกษตร และการพัฒนาสตาร์ทอัพ
เทคโนโลยีการเกษตร ในวันที่ 7-9 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี      
คุณประสิทธิ์ ป้องสูน เลขาธิการสมาคมสตาร์ทอัพด้านการเกษตรไทย (TASA) และ ดร.ประชา ค าภักดี อาจารย์
ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นวิทยากร และผู้ เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า 
ผู้ประกอบการ เกษตรกร และผู้สนใจ จ านวน 53 คน ผู้เข้าอบรมได้รับองค์ความรู้ทางด้านการแนะน าเครื่องมือและ
อุปกรณ์ IoT อย่างง่าย การประยุกต์ใช้ส าหรับเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ การจัดเตรียมอุปกรณ์ IOT การน าอุปกรณ์ IOT 
ประยุกต์ใช้กับการปลูกพืช การวางแผนการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร การวางแผนระบบการผลิตที่เชื่อมโยงกับ
ระบบ IOT มีระดับความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการอบรม ร้อยละ 94.5 ผลจากการอบรม ผู้ประกอบการได้น า
แนวความคิดไปใช้ในการประกอบอาชีพของตัวเอง และนักศึกษาสามารถพัฒนาแนวความคิดในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี IOT กับการปลูกพืช การวางแผนผลผลิตทางการเกษตร การวางแผนระบบการผลิตที่เชื่อมโยงกับระบบ 
IOT 

    
ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ IOT ทางการเกษตร 
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และการพัฒนาสตาร์ทอัพเทคโนโลยีการเกษตร 

    
ภาพตัวอย่าง การน าอุปกรณ์ IOT ประยุกต์ใช้กับการประกอบการทางการเกษตร 

(4) การด าเนินการกิจกรรมย่อยที่ 1.4 : การสร้างแผนจ าลองธุรกิจ BMC (Business Model 
Canvas) และ Lean Canvas ทางเทคโนโลยีการเกษตร การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสร้างแผนจ าลองธุรกิจ 
BMC (Business Model Canvas) และ Lean Canvas ทางเทคโนโลยีการเกษตร ในวันที่ 28-30 มกราคม พ.ศ. 
2566 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีคุณชัยยงค์ ภูมิพระบุ กรรมการบริษัทโอเมกา แอนด์ 
ออร์แกนิค ฟาร์ม จ ากัด เป็นวิทยากรหลัก และผู้ เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า 
ผู้ประกอบการ เกษตรกร และผู้สนใจ จ านวน 66 คน ผู้เข้าอบรมได้รับองค์ความรู้ทางด้านความส าคัญของการท าแผน
จ าลองธุรกิจ BMC (Business Model Canvas) ทางเทคโนโลยีการเกษตร แนวทางการจัดเตรียมข้อมูลและจัดท า
แผนจ าลองธุรกิจทางด้านการผลิตพืชและสัตว์ การจัดท าแผนจ าลองธุรกิจ BMC ทางด้านเทคโนโลยีการเกษตร การ
ผลิตพืชอุตสาหกรรมอาหารเป็นยา และการผลิตสัตว์ มีระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการการอบรม ร้อยละ 92.4 

    

    
ภาพผู้เข้าอบรมและกิจกรรมการสร้างแผนจ าลองธุรกิจ BMC และ Lean Canvas ทางเทคโนโลยีการเกษตร 
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(5) การด าเนินการกิจกรรมย่อยที่ 1.5 : ธุรกิจผักออร์แกนิคและมาตรฐานการผลิต การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง ธุรกิจผักออร์แกนิคและมาตรฐานการผลิต ในวันที่  11 -13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ณ คณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี คุณกนิษฐา ตรีรัตนภรณ์ กรรมการผู้จัดการบริษัท คิงด้อม ออร์แกนิค 
เนทเวิร์ค (ไทยแลนด์) จ ากัด คุณจอมทัช กาญจนกิตติ์ ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรสมัยใหม่ปราสาท จ.สุรินทร์ 
เป็นวิทยากรหลัก และผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ เกษตรกร และ
ผู้สนใจ จ านวน 67 คน ผู้เข้าอบรมได้รับองค์ความรู้ทางด้านธุรกิจผักออร์แกนิคภายในประเทศและต่างประเทศ การ
พัฒนาการปลูกผักออร์แกนิค การเก็บเกี่ยวผลผลิตผักออร์แกนิค การพัฒนาระบบและมาตรฐานการผลิตผักออร์แกนิค 
และโลจิสติกส์ของผลผลิตผักออร์แกนิค ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการการอบรม ร้อยละ 95.1 

    
ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการธุรกิจผักออร์แกนิคภายในประเทศและต่างประเทศ 

ที่เน้นองคค์วามรู้ด้านการพัฒนาระบบและมาตรฐานการผลิตผักออร์แกนิค 

(6) การด าเนินการกิจกรรมย่อยที่ 1.6 : ธุรกิจเมล็ดพันธุ์พืชภายในและต่างประเทศ โรงเรือน
อัจฉริยะ และจุลินทรีย์ทางการเกษตร การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ธุรกิจเมล็ดพันธุ์พืชภายในและต่างประเทศ 
โรงเรือนอัจฉริยะ และจุลินทรีย์ทางการเกษตร ในวันที่ 14 -16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ณ คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี ดร.ชาติประชา สอนกลิ่น ประธานกรรมการผู้จัดการ บริษัท สุวรรณ์พิงคาร จ ากัด 
และ พ.ต.ท.ภูเพชร ลีเลิศ วิสาหกิจชุมชนเฮิร์บบุรินทร์ จ.สุรินทร์ เป็นวิทยากรหลัก และผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย 
นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ เกษตรกร และผู้สนใจ จ านวน 55  คน ผู้เข้าอบรมได้รับองค์ความรู้
ทางด้านธุรกิจเมล็ดพันธุ์พืชภายในประเทศและต่างประเทศ โรงเรือนอัจฉริยะส าหรับการปลูกพืชไร่และพืชสวน 
จุลินทรีย์ทางการปลูกพืช ปศุสัตว์ และสัตว์น้ า มีระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการการอบรม ร้อยละ 94.2 

    
ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อจุลินทรีย์ทางการปลูกพืช ปศุสัตว ์

และสัตว์น้ า และการจัดเตรียมและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
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(7) การด าเนินการกิจกรรมย่อยที่  1.7 : การพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมและสตาร์ทอัพด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร  การอบรมเชิ งปฏิบั ติการเรื่อง การพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมและสตาร์ทอัพด้ าน
เทคโนโลยีการเกษตร ในวันที่ 17-19 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี 
คุณลักษมณ์ เตชะวันชัย รองประธานสภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทย และ อาจารย์ทรงพล กุนอก 
ผู้เชี่ยวชาญด้าน AR content และ metaverse เป็นวิทยากรหลัก และผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย นักเรียน 
นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ เกษตรกร และผู้สนใจ จ านวน 66  คน ผู้เข้าอบรมได้รับองค์ความรู้ทางด้าน
นวัตกรรมแพลตฟอร์มส าหรับงานสินค้าพืช One Click เกษตรเชิงท่องเที่ยว AR Metaverse ทางการเกษตร 
Metaverse ทางการประมง มีระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการการอบรม ร้อยละ 91.2 

   
ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม 
สตาร์ทอัพด้านเทคโนโลยีการเกษตร และด้านเกษตรท่องเที่ยว 

(8) การด าเนินการกิจกรรมย่อยที่ 1.8 : โดรนทางการเกษตร การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง โดรน
ทางการเกษตร ในวันที่ 4-6 มีนาคม  พ.ศ. 2566 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี คุณทวีพงศ์ 
สุธรรมพันธุ์ บริษัทพาวเวอร์ อโกรเทค (ประเทศไทย) จ ากัด ดร. ดี จันทร์ศุภฤกษ์ บริษัท นวัตกรรมเพื่อสังคมและ
เทคโนโลยีเกษตร จ ากัด เป็นวิทยากรหลัก และผู้ เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า 
ผู้ประกอบการ เกษตรกร และผู้สนใจ จ านวน 51 คน ผู้เข้าอบรมได้รับองค์ความรู้ทางด้านความส าคัญของโดรนและ
การใช้งานทางด้านการเกษตร กฎหมายโดรนทางการเกษตร การใช้โดรนปฏิบัติงานทางการเกษตร และ การใช้โดรน
ปฏิบัติทางด้านพืชไร่ ค่าระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการการอบรม ร้อยละ 92.8 

    
ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานโดรนทางการเกษตร 
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9) การด าเนินการกิจกรรมย่อยที่ 1.9 : การแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพรและพืชส าหรับการพัฒนา
เป็นอาหารฟังก์ชันและอาหารเป็นยา การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพรและพืชส าหรับ
การพัฒนาเป็นอาหารฟังก์ชันและอาหารเป็นยา ในวันที่  7-9 มีนาคม  พ.ศ. 2566 ณ คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี คุณจักราพัฒน์ อุ่นหนาฝาคั่ง บริษัท ช้างกุญชร จ ากัด คุณวิวัฒน์ พริ้งจ ารัส หจก เล
ม่อน โกลด์ (แอล.เอ็ม.จี)  คุณธรรมสรณ์ จิวะรังสรรค์ บริษัท กู๊ดแกนิค จ ากัด พท.ว. รังษิยา จิวะรังสรรค์(แพทย์และ
เภสัชแผนไทย) บริษัท กู๊ดแกนิค จ ากัด เป็นวิทยากรหลัก และผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา ศิษย์
เก่า ผู้ประกอบการ เกษตรกร และผู้สนใจ จ านวน 69  คน ผู้เข้าอบรมได้รับองค์ความรู้ทางด้านความส าคัญของ
สมุนไพรและผลิตภัณฑ์สมุนไพร การแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพรและธุรกิจผลิตภัณฑ์ แนวทางการน าผลิตภัณฑ์
สมุนไพรเข้าตลาดโมเดิร์นเทรด การจัดเตรียมวัตถุดิบสมุนไพร รูปแบบสารสกัดที่ใช้ผสมในผลิตภัณฑ์ การจัดเตรียม
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร บรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์สมุนไพร และการจัดเตรียมผลิตภัณฑ์สมุนไพรและทดสอบ มีค่าระดับความ
พึงพอใจของผู้เข้ารับการการอบรม ร้อยละ 95.8 

    

    
ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดเตรียมวัตถุดิบสมุนไพร บรรจุภัณฑ์ผลติภัณฑ์สมุนไพร  

และแนวทางการน าผลิตภัณฑ์สมุนไพรเข้าตลาดโมเดิร์นเทรด 

(10) การด าเนินการกิจกรรมย่อยที่ 1.10 : การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและการสร้าง 
Branding ในวันที่ 11-13 มีนาคม  พ.ศ. 2566 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี คุณจตุรวิทย์ 
บุษรา บีเอส อินเตอร์ฟู้ดส์โปรดักส์ จ ากัด คุณสุปรียา อุทุมมา เจ้าของสวนทุเรียนจันทร์จรัส เป็นวิทยากรหลัก และ
ผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ เกษตรกร และผู้สนใจ จ านวน 50 คน ผู้เข้า
อบรมได้รับองค์ความรู้ทางด้านความส าคัญของการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทาง
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การเกษตร การวางแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร การสร้าง branding ผลิตภัณฑ์ และการสร้างเครือข่าย
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร มีค่าระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการการอบรม 95.0 ร้อยละ 

    
ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และการสร้าง branding ผลิตภัณฑ ์

(11) การด าเนินการกิจกรรมย่อยที่ 1.11 : ตลาดดิจิทัลทางการเกษตรและผลผลิตพืชและสัตว์
เพื่ออุตสาหกรรมอาหารฟังก์ชันและอาหารเป็นยา  ในวันที่ 18-20 มีนาคม พ.ศ.2566 ณ คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี คุณเฉลิมชัย นาจธศิลมงคล บริษัท ชัยโกลบอล อินเตอร์ จ ากัด และคุณศุภชัย แก่น
จักร บริษัท แก่นธรรมชาติ จ ากัด เป็นวิทยากรหลัก และผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า 
ผู้ประกอบการ เกษตรกร และผู้สนใจ จ านวน 50 คน ผู้เข้าอบรมได้รับองค์ความรู้ทางด้านความส าคัญของตลาด
ดิจิทัล ตลาดดิจิทัลผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรและการแปรรูป ธุรกิจ
เกษตรเพื่อชุมชน การจัดเตรียมผลผลิตส าหรับตลาดดิจิทัล การวางแผนและขั้นตอนทางการตลาด ช่องทางและ
รายละเอียดตลาดดิจิทัล การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผลผลิตเกษตร และ การพัฒนาเครือข่ายในการเป็นผู้ประกอบการ
ทางด้านอุตสาหกรรมอาหารฟังก์ชันและอาหารเป็นยา ค่าระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการการอบรม ร้อยละ 94.6 

    
ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรและการแปรรูป และธุรกิจเกษตรเพ่ือชุมชน 

กิจกรรมย่อยที่ 2 : หลักสูตรระยะสั้น การผลิตสัตว์น้ าในระบบไบโอฟล็อค และการควบคุมด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล  

(1) กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักการเลี้ยงสัตว์น้ า และเทคโนโลยีไบโอฟ
ล็อค ในวันที่ 3-7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยรองศาสตราจารย์ ดร.
ธนาทิพย์ แหลมคม คณะเกษตรศาสตร์ และ คุณชัยยงค์ ภูมิพระบุ บริษัท โอเมกา แอนด์ ออร์แกนิค ฟาร์ม จ ากั ด 
เป็นวิทยากรหลัก และผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ เกษตรกร และ
ผู้สนใจ จ านวน 40 คน ผู้เข้าอบรมได้รับองค์ความรู้ทางด้านหลักการเลี้ยงสัตว์น้ า เทคโนโลยีไบโอฟล็อค การเลี้ยงสัตว์
น้ าและการจัดการ การเลี้ยงสัตว์น้ าในบ่อดินและบ่อพลาสติก และทักษะปฏิบัติการทางด้านการเลือกชนิดสัตว์น้ าใน
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การเลี้ยง การบันทึกข้อมูลการเลี้ยงปลา การเตรียมวัสดุส าหรับระบบไบโอฟล็อค การผสมสารส าหรับการเตรียมไบ
โอฟล็อค ค่าระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการการอบรม ร้อยละ 92.8 

(2) กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดเตรียมระบบน้ าและระบบลมใน
ระบบไบโอฟล็อคและการควบคุมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ในวันที่ 14-18 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ธนาทิพย์ แหลมคม คณะเกษตรศาสตร์ และ คุณชัยยงค์ ภูมิพระ
บุ บริษัท โอเมกา แอนด์ ออร์แกนิค ฟาร์ม จ ากัด เป็นวิทยากรหลัก และผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย นักเรียน 
นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ เกษตรกร และผู้สนใจ จ านวน 40 คน ผู้เข้าอบรมได้รับองค์ความรู้  และทักษะ
ปฏิบัติการทางด้านวัสดุอุปกรณ์ระบบน้ าและลมระบบไบโอฟล็อค การเตรียมวัสดุส าหรับระบบไบโอฟล็อค การ
ตรวจวัดคุณภาพน้ าเริ่มต้น การประยุกต์ระบบไบโอฟล็อคในพื้นที่บ่อปลา การวิเคราะห์คุณภาพน้ าในระบบไบโอฟ
ล็อค การสังเกตและจัดการคุณภาพน้ า การเตรียมลูกปลาส าหรับระบบไบโอฟล็อค การตรวจวัดคุณภาพน้ าก่อนปล่อย
ปลา และ การน าลูกปลาลงในระบบไบโอฟล็อค ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการการอบรม ร้อยละ 91.4 

    

 
ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจวัดคุณภาพน้ า การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

ระบบน้ า และลมในการผลิตสัตว์น้ าระบบไบโอฟล็อค 

(3) กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการผลผลิตสัตว์น้ าที่เลี้ยงในระบบไบ
โอฟล็อค วันที่ 21-25 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยรองศาสตราจารย์ 
ดร.ธนาทิพย์ แหลมคม คณะเกษตรศาสตร์ และ คุณชัยยงค์ ภูมิพระบุ บริษัท โอเมกา แอนด์ ออร์แกนิค ฟาร์ม จ ากัด 
เป็นวิทยากรหลัก และผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ เกษตรกร และ
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ผู้สนใจ จ านวน 40 คน ผู้เข้าอบรมได้รับองค์ความรู้ และทักษะปฏิบัติการทางด้านปริมาณและคุณภาพผลผลิตสัตว์น้ า
ในตลาด การตลาดผลผลิตสัตว์น้ าระบบไบโอฟล็อค การวางแผนก าหนดปริมาณผลผลิตสัตว์น้ า การวิเคราะห์ขนาด
และต้นทุนการผลิตสัตว์น้ า การวิเคราะห์การเติบโตและปริมาณผลผลิต การเตรียมผลผลิตส าหรับการแปรรูป การ
จัดการส่วนที่เหลือจากการแปรรูปสัตว์น้ า และการจัดเตรียมและขนส่งผลผลิตสัตว์น้ า ระดับความพึงพอใจของผู้เข้า
รับการการอบรม ร้อยละ 90.2 

    

     
ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการผลผลิตสัตว์น้ าที่เลี้ยงในระบบไบโอฟล็อคเพื่อการแปรรูป 

(4) กิจกรรมย่อยที่ 2.4 : การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดเตรียมระบบน้ าและระบบลมใน
ระบบไบโอฟล็อคและการควบคุมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ในวันที่ 4-8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ณ คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดย ดร.ประชา ค าภักดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นวิทยากรหลัก และผู้เข้าร่วมอบรม 
ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ เกษตรกร และผู้สนใจ จ านวน 40 คน ผู้เข้าอบรมได้รับองค์
ความรู้ และทักษะปฏิบัติการทางด้านการติดตามการเจริญเติบโตของปลาด้วยระบบ IOT การติดตามข้อมูลการเลี้ยง
ปลาด้วยระบบ IOT การน าข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์ การติดตามและตรวจสอบคุณภาพน้ าด้วยระบบ IOT มีระดับ
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการการอบรม ร้อยละ 89.4 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเก็บบันทึกข้อมูลการเลี้ยงปลาด้วยระบบ IOT 

    

 
ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการติดตามและตรวจสอบคุณภาพน้ าด้วยระบบ IOT 

(5) กิจกรรมย่อยที่ 2.5 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง อาหารและการให้อาหารสัตว์น้ าในระบบ   
ไบโอฟล็อค ในวันที่  8-12 เมษายน พ.ศ. 2566 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยรอง
ศาสตราจารย์ ดร.ธนาทิพย์ แหลมคม คณะเกษตรศาสตร์ และ คุณชัยยงค์ ภูมิพระบุ บริษัท โอเมกา แอนด์ ออร์แกนิค 
ฟาร์ม จ ากัด เป็นวิทยากรหลัก และผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ 
เกษตรกร และผู้สนใจ จ านวน 40 คน ผู้เข้าอบรมได้รับองค์ความรู้  และทักษะปฏิบัติการทางด้านชีววิทยาการกิน
อาหารของสัตว์น้ า องค์ประกอบและการย่อยอาหารของสัตว์น้ า การใช้ประโยชน์จากอาหารของสัตว์น้ า ช่วงเวลาและ
ระยะเวลาการให้อาหารสัตว์น้ า ลักษณะและองค์ประกอบทางเดินอาหารสัตว์น้ า วัตถุดิบอาหารที่เหมาะสมส าหรับ
สัตว์น้ า การค านวณวัตถุดิบอาหารสัตว์น้ า การจัดเก็บอาหารสัตว์น้ า มาตรฐานอาหารและพื้นที่จัดเก็บอาหาร ระดับ
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการการอบรม ร้อยละ 94.6 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมอาหารสัตว์น้ า 

กิจกรรมย่อยที่ 3 : หลักสูตรระยะสั้น ระบบตรวจวัดด้วยเซนเซอร์แบบเครือข่ายไร้สายเพื่อการจัดการ
และควบคุมอัตโนมัติ  

การจัดหลักสูตรระยะสั้น“ระบบตรวจวัดด้วยเซนเซอร์แบบเครือข่ายไร้สายเพื่อการจัดการและ
ควบคุมอัตโนมัติ” ได้ด าเนินการอบรมหลักสูตรระยะสั้น วันที่ 11, 13-14 กุมภาพันธ์ 2566 และ วันที่ 1 เมษายน 
2566 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีผู้ เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา ศิษย์
เก่า ผู้ประกอบการ เกษตรกร และผู้สนใจ จ านวน 200 คน 

    
ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏบิัติการเรื่อง ระบบตรวจวัดด้วยเซนเซอร์แบบเครือข่ายไร้สาย 

เพื่อการจัดการและควบคุมอตัโนมัติ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566 

กิจกรรมย่อยที่ 4 : หลักสูตรระยะสั้น เกษตรมูลค่าสูง: การผลิตสารบ ารุงดินจากมูลไส้เดือน 
(1) การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “สารบ ารุงดินที่ได้จากมูลไส้เดือนดิน ปริมาณการผลิตและมูลค่า

ผลิตภัณฑ์” ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม 
ประกอบด้วยนักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ เกษตรกร และผู้สนใจ จ านวน 51 คน โดยมี รศ.ดร.ชุลีมาศ บุญ
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ไทย อิวาย ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและน้ าแบบบูรณาการ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลจากการอบรม ผู้เข้าอบรม (นักเรียน นักศึกษา ผู้ประกอบการ เกษตรกร) ได้รับองค์ความรู้สาร
บ ารุงดินผลิตภัณฑ์ที่ได้จากมูลไส้เดือนดิน ปริมาณการผลิตและมูลค่าผลิตภัณฑ์ วัสดุและต้นทุนการผลิตสารบ ารุงดินจาก
มูลไส้เดือนดิน และสามารถสร้างโมเดลธุรกิจที่สนใจที่จะสามารถผลิตผลผลิตทางการเกษตรได้จริง สร้างรายได้ใน
ครัวเรือน 

     

     

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง สารบ ารุงดินที่ได้จากมูลไส้เดือนดิน ปรมิาณการผลิต และมูลค่าผลิตภณัฑ ์

(2) การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การประยุกต์ใช้มูลไส้เดือนในการเกษตร และการเพิ่มมูลค่า” 
ในวันที่  21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีผู้ เข้าร่วมอบรม 
ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ เกษตรกร และผู้สนใจ จ านวน 52 คน โดยมี ผศ. ดร. ศุภชัย 
สุทธิเจริญ รองคณบดีฝ่ายจัดการทรัพยากรและพัฒนาคุณภาพนิสิต และเจ้าของธุรกิจไร่คุณพ่อออแกนิคฟาร์ม และ
อาจารย์สุพัตรา ค าเรียง ผู้อ านวยการศูนย์ควบคุมศัตรูพืชโดยชีวินทรีย์แห่งชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผลจากการอบรม ผู้เข้าอบรม (นักเรียน นักศึกษา ผู้ประกอบการ เกษตรกร) ได้รับองค์
ความรู้ในการเลือกใช้วัสดุและต้นทุนการผลิตสารบ ารุงดินจากมูลไส้เดือนดิน และการประยุกต์ใช้มูลไส้เดือนดินเพื่อ
การเกษตร 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การประยุกต์ใช้มูลไส้เดือนในการเกษตร และการเพิ่มมูลค่า 

(3) การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การออกแบบสินค้ามูลไส้เดือน” และเรื่อง “การผลิตชีวภัณฑ์
เพื่อประยุกต์ใช้กับมูลไส้เดือน” ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย นักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ เกษตรกร และผู้สนใจ จ านวน 52 คน 
โดยมี รศ.ดร.วีรเวทย์ อุทโธ หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร คณะเกษตรศาสตร์ และอาจารย์สุพัตรา 
ค าเรียง ผู้อ านวยการศูนย์ควบคุมศัตรูพืชโดยชีวินทรีย์แห่งชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ผลจากการอบรม ผู้เข้าอบรม (นักเรียน นักศึกษา ผู้ประกอบการ เกษตรกร) ได้รับองค์ความรู้ในกา ร
ออกแบบสินค้าผลิตภัณฑ์ที่ได้จากมูลไส้เดือน และการผลิตชีวภัณฑ์เพื่อประยุกต์ใช้กับมูลไส้เดือน 

    
ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การออกแบบสินค้ามูลไส้เดอืน”  

และเรื่อง “การผลิตชีวภัณฑ์เพื่อประยุกต์ใช้กับมูลไส้เดือน” 

2) การจัดการศึกษาส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พัฒนาสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติงานจริง และ
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอื่น  ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
รวมทั้ งการมี ส่ วนร่วมในการประเมินและพัฒ นา (Assessment and Development) ทบทวน Learning 
Outcomes หลักสูตร ระบบบริหารจัดการหลักสูตรพันธุ์ใหม่ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับโลกการท างานยุคใหม่  
(Continuous Improvement) จัดการเรียนการสอนประกอบด้วยภาคบรรยาย การปฏิบัติการร่วมกับภาคเอกชนใน
พื้นที่คณะเกษตรศาสตร์ และ สถานประกอบการ ในรูปแบบ Project-based learning และ Experience-Based 
Learning โดยมุ่งเน้นให้ได้สมรรถนะตามที่หลักสูตรก าหนด  

การจัดการเรียนในรูปแบบหลักสูตรระยะสัน้ แบบ Credit ที่สามารถสะสมหน่วยกิต (credit bank) เพื่อ
ท าการเทียบโอนในรายวิชาของหลักสูตรเกษตรวิศว์อัจฉริยะ ที่มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบชุดวิชา (module)  
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คณะเกษตรศาสตร์ ได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานและงบประมาณในหลักสูตรเกษตรอัจฉริยะ ในโครงการผลิต
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ ให้ด าเนนิการรับผู้เรียน จ านวน 40 คน คดิเป็น 3 รายวิชา (9 หน่วยกติ) 

ตารางที่ 1 แสดงการจัดการศึกษาส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้นแบบ Credit ปีการศึกษา 
2566 

หัวข้อ ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
บรรยาย 

จ านวนชั่วโมง 
บรรยาย 

จ านวนหน่วยกิต 
ปฏิบัติการ 

จ านวนชั่วโมง 
ปฏิบัติการ 

1 การจัดการดิน ปุ๋ยและน้ าด้วย
ระบบอัจฉริยะ 

1 15 2 90 

2 คุณภาพน้ าและการจัดการ
ระบบน้ าอัจฉริยะ 

1 15 2 90 

3 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการข้อมูลทางการเกษตร 

1 15 2 90 

รวม 3 45 6 270 

ในการประเมินผลหรือวิธีการวัดความสามารถ  โดยด าเนินการวัดสมรรถนะของผู้ เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลาย เช่น การสอบทักษะ การน าเสนองาน การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม การ
น าเสนอผลงาน การประเมินจากกการสะท้อนผลการท างานร่วมกัน  การประเมินตนเอง การเข้าร่วมกิจกรรม การ
ประเมินโดยเพื่อน (Peer assessment) รายงานปฏิบัติการ และพิจารณาจากผลงาน ชิ้นงานหรือนวัตกรรมที่ผู้เรียน
ได้สร้างสรรค์ขึ้น เป็นต้น เพื่อเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าหรือพัฒนาการของผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จากกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ในหลักสูตร และใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

ตารางที่ 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ และการประเมินผล/วิธีการวัดความสามารถในการจัดการศึกษาส าหรับประชาชนทุก
ช่วงวัย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) การประเมินผล/วิธีการวัดความสามารถ 
1. สามารถควบคุมคุณภาพการผลิตทาง
ก า ร เก ษ ต ร ได้ ด้ ว ย ก า ร ต ร ว จ วั ด
สภาพแวดล้อมด้วยระบบเซนเซอร์ 

1. การสอบขอ้เขียน 
   1.1 ความส าคัญของคุณภาพการผลิตทางการเกษตร 
   1.2 พื้นฐานการวัดและเครื่องมือวัดส าหรับงานวิศวกรรมเกษตร  
หลักการท างานและการใช้เซนเซอร ์
   1.3 หลักการท างานและการใช้เซนเซอรส์ าหรับการตรวจวัด
สภาพแวดล้อม (อุณหภูม ิความเข้มแสง ความชื้นสัมพทัธ์ ความเร็วลม) 
   1.4 พื้นฐานงานไฟฟ้าและระบบควบคุมแบบเรียงล าดับ พื้นฐาน
เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ส าหรับงานทางการเกษตร 
2. ทักษะปฏิบตัิการ 
   2.1 การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการผลิตทางการเกษตรด้วย
เทคโนโลยีเซนเซอร ์
   2.2 การประยุกต์เทคโนโลยีเซนเซอร์ในการจดัการสภาพแวดล้อม 
ส าหรับการควบคุมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
   2.3 การควบคุมคุณภาพการผลิตทางการเกษตรด้วยเทคโนโลยี
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) การประเมินผล/วิธีการวัดความสามารถ 
เซนเซอร ์
3. การน าเสนอและร่วมประเมินผลงาน 
   3.1 โครงงานการประยุกต์ เทคโนโลยี เซนเซอร์ในการจัดการ
สภาพแวดล้อม ส าหรับการควบคุมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
   3.2 โครงงานการควบคุมคุณภาพการผลิตทางการเกษตรด้วย
เทคโนโลยีเซนเซอร ์

2. สามารถเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรได้ 
ด้วยการใช้ เทคโนโลยีดิจิ ตทัลในการ
จัดการปัจจัยการผลิตให้เหมาะสม 

1. การสอบขอ้เขียน 
   1.1 หลักการคุณภาพน้ าและระบบน้ าที่ใช้ในการผลิตและเพิ่มผลผลิต
ทางการเกษตร 
   1.2 พื้นฐานระบบควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าส าหรับการให้น้ า  พื้นฐาน
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ส าหรับการพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว    
   1.3 ระบบโรงเรือนที่ทันสมัย โรงงานผลิตแห่งอนาคต ระบบอัตโนมัติ
และหุ่นยนต์ในฟาร์ม 
   1.4 การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ระบบโครงข่าย  เทคโนโลยอีินเทอร์เน็ต
ในทุกสรรพสิ่งกับระบบท าความเย็นแบบระเหยในการเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตร 
2. ทักษะปฏิบตัิการ 
   2.1 ทักษะปฏิบัติการตรวจวัดคุณภาพน้ าและระบบน้ าในการผลิต
และเพิ่มผลผลติทางการเกษตร 

    2.2 มอเตอร์ไฟฟ้าส าหรับการให้น้ า ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ส าหรับ
การพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว  
   2.3  การตรวจวัดปัจจัยการผลิตในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   2.4 การจัดการปัจจัยการผลิตและเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. การน าเสนอและร่วมประเมินผลงาน 
   3.1 โครงงานการตรวจวัดปัจจัยการผลิตในการเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   3.2 โครงงานการจัดการปัจจัยการผลิตและเพิ่ มผลผลิตทาง
การเกษตรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. สามารถประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และข้อมู ลขนาดใหญ่ ในการจัดการ
สภาพแวดล้อมและปัจจัยการผลิตทาง
การเกษตร 

1. การสอบขอ้เขียน 
   1.1 ความส าคัญของข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่ทางการเกษตรที่ใช้ใน
การควบคุมคุณภาพผลผลิตและเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร     
   1.2 เครื่องมือส าหรับการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลและข้อมูลขนาด
ใหญ่ทางการเกษตร   
   1.3 ปัญญาประดิษฐ์ (เอไอ) แอปพลิเคชัน และซอฟท์แวร์ทางการ
เกษตร 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) การประเมินผล/วิธีการวัดความสามารถ 
2. ทักษะปฏิบตัิการ 
   2.1 การวิ เคราะห์ข้อมูลทางการเกษตรและการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการจัดการข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่   
   2.2 การประยุกต์ปัญญาประดิษฐ์  (เอไอ) แอปพลิ เคชัน  และ
ซอฟท์แวร์ทางการเกษตรเพื่อจัดการสภาพแวดล้อมและปัจจัยการผลิต
ทางการเกษตร 
   2.3 การวางแผนแนวโน้มการจัดการและการวิเคราะห์ข้อมูลขนาด
ใหญ่ทางการเกษตร 
3. การน าเสนอและร่วมประเมินผลงาน 
   3.1 โครงงานการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการจัดการข้อมูล
และข้อมูลขนาดใหญ่   
   3.2 โครงงานการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลขนาดใหญ่
ในการจัดการสภาพแวดล้อมและปัจจัยการผลิตทางการเกษตร 

3) ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต/ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
จากการติดตามผลการศึกษาติดตามผลบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2565 ผลการ

ส ารวจภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา จากระบบการตอบแบบสอบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน  167 คน มีจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามจ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 89.22 บัณฑิตมีงานท าหลังจบการศึกษา จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อย
ละการมีงานท าภายใน 1 ปี ร้อยละ 96.64 

ตารางที่ 3 ภาวะการมีงานท าภายใน 1 ปี ของผู้ส าเร็จการศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2564-
2565 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา ร้อยละ 

เพิ่มขึ้น – ลดลง 2564 2565 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 86.47 96.80 เพิ่มขึ้น 
        วิชาเอกพืชไร่  81.25 94.59 เพิ่มขึ้น 
        วิชาเอกพืชสวน 93.94 93.10 ลดลง 
        วิชาเอกสัตวศาสตร ์ 88.89 100 เพิ่มขึ้น  
        วิชาเอกประมง 81.25 100 เพิ่มขึ้น 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 83.67 95.83  เพิ่มขึ้น 

เฉลี่ยทั้งหมดทุกหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 85.71 96.64 เพิ่มขึ้น 

- ความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต 
จากการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2565 จากจ านวน

ผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 167 คน มีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 56.29  
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ตารางที่ 4 ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตคณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565-2566 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา ร้อยละ 

เพิ่มขึ้น-ลดลง 2564 2565 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 93.97 90.00 ลดลง 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 92.84 93.8 เพิ่มขึ้น 

ค่าเฉลี่ย 93.41 90.20 ลดลง 

4) การพัฒนานักศึกษา 
4.1) การพัฒนาทักษะในอนาคตของนักศึกษา  

การพัฒนาทักษะในอนาคต หรือ "ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21" ถือเป็นส่วนส าคัญของการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ทักษะเหล่านี้เป็นมากกว่าความรู้ทางวิชาการและจ าเป็นต่อความส าเร็จในโลกแห่งวิชาชีพ ทั้งนี้ ในปี 
2566 งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและวิชาในหลักสูตร มีการรวบรวม
กรณีศึกษาและสถานการณ์การแก้ปัญหาในโลกแห่งความเป็นจริงเข้ากับหลักสูตร และส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการอภิปราย การอภิปรายเชิงวิพากษ์ และท าโครงงานกลุ่มที่ต้องมีการวิเคราะห์ประเด็นที่ซับซ้อนและเสนอแนว
ทางแก้ไข ทั้งหมดนี้เป็นการพัฒนาทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem-Solving)  

ทักษะความสามารถในการสื่อสาร  (Communication Skills) เป็นสิ่งส าคัญ งานพัฒนา
นักศึกษาฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสโมสรนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ สังคมนักศึกษาในคณะ
เกษตรศาสตร์ และทุกๆ กิจกรรมที่จัดขึ้น ที่นักศึกษาสามารถฝึกการพูดในที่สาธารณะและการสื่อสารระหว่างบุคคล 
โดยทุกกิจกรรมได้ก าหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ด าเนินการ หรือเป็นพิธีกรเอง นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมนอกหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการท างานกับกลุ่มคนที่หลากหลาย สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ในโครงการจะประกอบไปด้วย หัวหน้าโครงการ และกรรมการฝ่ายต่างๆ (การท างานร่วมกันและการท างาน
เป็นทีม: Collaboration and Teamwork) 

งานพัฒนานักศึกษาฯ จัดโครงการ “วันไหว้ครู” และส่งเสริมให้นักศึกษามีความกตัญญูต่อครูบา
อาจารย์ และแสดงความคิดสร้างสรรค์ผ่านการแข่งขันศิลปะ การออกแบบพานไหว้ครู และได้รับรางวัลชนะเลิศพาน
ไหว้ครูประเภทความคิดสร้างสรรค์ (ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม: Creativity and Innovation) ทักษะการ
ปรับตัวและความยืดหยุ่น (Adaptability and Resilience) การบริหารเวลาและองค์กร (Time Management 
and Organization) และ แรงจูงใจในตนเองและการตั้งเป้าหมาย (Self-Motivation and Goal Setting) 
ทักษะเหล่านี้ นักศึกษาได้รับการพัฒนาผ่านโครงการ “ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566” ได้เชิญ
วิทยากรรับเชิญเพื่ออภิปรายและแบ่งปันประสบการณ์ในการเผชิญกับความท้าทายทางการศึกษาและการอาชีพ 
นอกจากนี้ ยังเป็นการเพิ่มทักษะเกี่ยวกับการจัดการเวลาและกลยุทธ์ในการสร้างสมดุลระหว่างการเรียนและกิจกรรม
นอกหลักสูตร 

งานพัฒนานักศึกษาจัดโครงการ “ส่งเสริมสุขภาวะและสร้างแรงบันดาลใจ” (ความฉลาดทาง
อารมณ์: Emotional Intelligence) ซึ่งเป็นกิจกรรมเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ์ ความเห็นอกเห็นใจ และการ
ตระหนักรู้ในตนเอง ส่งเสริมการมีสติและการจัดการความเครียดเพื่อช่วยให้นักศึกษาจัดการกับอารมณ์และ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลได้ดีขึ้น 
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ทักษะการรู้สารสนเทศ (Information Literacy) ทักษะการวิจัยและความรู้สารสนเทศได้ถูก
รวบรวมไว้ในหลักสูตร เพื่อฝึกอบรมนักศึกษาให้ประเมินแหล่งที่มาอย่างมีวิจารณญาณ แยกแยะข้อมูลที่น่าเช่ือถือจาก
ข้อมูลที่ผิด และใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาความเป็นผู้น า (Leadership Development) ในแต่ละโครงการพัฒนานักศึกษา ได้
ก าหนดให้นักศึกษาผู้ที่เป็นหัวหน้าโครงการ หรือผู้รับผิดชอบโครงการ ส่งเสริมให้นักศึกษารับบทบาทความเป็นผู้น า 
นอกจากนี้ยังมีโครงการค่ายผู้น า 4 จอบอาสาพัฒนา โดยงานพัฒนานักศึกษา คณะเกษตรศาสตร์ เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

การตัดสินใจอย่างมีจริยธรรม (Ethical Decision-Making) โครงการ “ส่งเสริมการปฏิบัติธรรม
เพื่อให้รู้จักตนเอง” ฝึกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการปฏิบัติธรรม การเสวนาธรรม อภิปรายเกี่ยวกับประเด็นทาง
จริยธรรมและการตัดสินใจตามหลักจริยธรรม  

ความรู้ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) งานพัฒนาศึกษาส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมเวิร์คกช็อป
เกี่ยวกับทักษะดิจิทัล รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโค้ด ความเชี่ยวชาญด้วยซอฟต์แวร์และเครื่องมือต่างๆ 
นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเงิน เช่น การเงินส่วนบุคคล การจัดท า
งบประมาณ และกลยุทธ์การลงทุน ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในโปรแกรมและการแข่งขันความรู้ทางการเงิน 
(ความรู้ทาง  การเงิน: Financial Literacy) ทั้ง Onsite และ Online 

การสร้างเครือข่ายและการสร้างความสัมพันธ์ (Networking and Relationship Building) 
ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการโดยงานพัฒนานักศึกษาล้วนแล้วแต่ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ และ
บุคลากรในคณะเกษตรศาสตร์ นอกจากนั้น ในปีพ.ศ. 2566 คณะเกษตรศาสตร์ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่าฯ จัดโครงการ 
“UBU KASET RUNNING” เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม ไม่ว่าจะร่วมวิ่งหรือร่วมท างานในฐานะผู้จัดงานเอง 
นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมโครงการ “คืนสู่เหย้า” เป็นการรวมตัวของศิษย์เก่าคณะเกษตรศาสตร์ เป็นการสร้างเครือข่าย
และส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะเกษตรศาสตร์ ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน  

การสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนซึ่งส่งเสริมการพัฒนาทักษะในอนาคตเป็นสิ่งส าคัญ โดยงาน
พัฒนานักศึกษาฯ ได้วิเคราะห์ และก าหนดรูปแบบ/กระบวนการท างานเพื่อการบูรณาการกิจกรรมเหล่านี้เข้ากับ
หลักสูตรการศึกษา ให้ค าแนะน าและการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องแก่นักศึกษา การสนับสนุนให้นักศึกษาใช้ทักษะ
เหล่านี้ในสถานการณ์จริง การฝึกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรสามารถช่วยให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์และ
กลายเป็นบุคคลที่มีความรอบรู้พร้อมส าหรับอาชีพในอนาคต 

4.2) การพัฒนาทักษะทางภาษาของนักศึกษา 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาของคณะฯ ถือเป็นสิ่งส าคัญส าหรับความส าเร็จทาง

วิชาการ เช่นเดียวกับโอกาสในการท างานในอนาคต กิจกรรมและกลยุ ทธ์ต่างๆ เพื่อช่วยให้นักศึกษาเพิ่มพูน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษมีดังนี้ 

(1) การรับนักศึกษาต่างชาตเิพื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรต่างๆ 
การมีนักศึกษาต่างชาติทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ช่วยให้เกิดการสนทนาภาษาอังกฤษ

ระหว่างนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ การสนทนาจะมีประสิทธิภาพสูง การโต้ตอบกับผู้ใช้ภาษาอังกฤษเป็น
ประจ าจะช่วยเพิ่มทักษะการสนทนาได้เป็นอย่างดี 

(2) โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาสามารถฝึกฝนภาษาอังกฤษกับ

เจ้าของภาษาได้ เป็นการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน โดยในปีการศึกษา 2565 มี
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเกษตรศาสตร์ เข้าร่วมโครงการจ านวน 1 คน ไปยัง University of Wisconsin 
สหรัฐอเมริกา 
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(3) ห้องคอมพิวเตอร์เพื่อฝึกภาษา 
คณะฯ และส านักวิทยบริการฯ จัดให้มีห้องปฏิบัติการพร้อมทรัพยากรต่างๆ เช่น สื่อโสตทัศนูปกรณ์ 

ต่างๆ นักศึกษาสามารถใช้แหล่งข้อมูลเหล่านี้เพื่อพัฒนาทักษะการฟังและการออกเสียที่ถูกต้องได ้
(4) การอ่านงานภาษาอังกฤษ 

การผสมผสานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ และบทความวิชาการ เข้าไปในหลักสูตรสามารถช่วยให้
นักศึกษาพัฒนาทักษะการอ่านได้ การอภิปรายเกี่ยวกับการอ่านบทความภาษาอังกฤษที่ได้รับมอบหมายในชั้นเรียน
สามารถกระตุ้นการพัฒนาภาษาได้มากขึ้น 

(5) แอพพลิเคช่ันและซอฟต์แวร์ภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยฯ และคณะฯ ได้มีการแนะน าแอพพลิเคชั่นและซอฟต์แวร์การเรียนรู้ภาษา เช่น 

Duolingo, Rosetta Stone หรือ Grammarly เพื่อให้นักศึกษาสามารถศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง เครื่องมือเหล่านี้มี
แบบฝึกหัด แบบโต้ตอบและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับไวยากรณ์และค าศัพท์ได้ทันที 

(6) ศูนย์สนับสนุนวิชาการ 
คณะฯ มีคลินิกเตรียมความพร้อมเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ซึ่งสนับสนุนด้าน

วิชาการที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเฉพาะ 
(7) แหล่งข้อมูลออนไลน ์

ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าถึงแหล่งข้อมูลออนไลน์ รวมถึงเว็บไซต์ภาษาอังกฤษ พอดแคสต์ ช่อง 
YouTube และบัญชีโซเชียลมีเดียที่น าเสนอบทเรียน เคล็ดลับ และแบบฝึกหัดภาษาอังกฤษ 

(8) การเรียนรู้มัลติมีเดีย 
ในการเรียนการสอน รายวิชามีการใช้สื่อมัลติมีเดีย เช่น ภาพยนตร์ภาษาอังกฤษ วีดีโอคลิปเกี่ยวกับ

เนื้อหาวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ เพื่อความเข้าใจในการฟังและเข้าใจส าเนียงและส านวนต่างๆ ในภาษาอังกฤษ 
(9) การประเมินระดับความสามารถทางภาษา 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินระดับทักษะทางภาษาเป็นระยะเพื่อติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา
และก าหนดให้เป็นเงื่อนไขในการส าเร็จการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษามีการพัฒนาการด้านภาษาได้เป็นอย่างดี 

(10) ส่งเสริมการอยู่ในสภาพแวดล้อมภาษาอังกฤษ 
คณะฯ ได้พยายามด าเนินการส่งเสริมให้นักศึกษาอยู่ในสภาพแวดล้อมที่พูดภาษาอังกฤษ ไม่ว่าจะ

ผ่านโปรแกรมการศึกษาต่อต่างประเทศ และการฝึกงานในต่างประเทศ เช่น นักศึกษาแลกเปลี่ยน นักศึกษาฝึกงาน
และฝึกสหกิจ ที่เดินทางไปยังต่างประเทศ 

อย่างไรก็ตาม การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สนับสนุนและครอบคลุมเป็นกุญแจส าคัญในการ
ช่วยให้นักศึกษาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ดังนั้น การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่
หลากหลายเป็นสิ่งส าคัญ เนื่องจากนักศึกษาอาจมีระดับความสามารถและความท้าทายที่แตกต่างกันออกไป 
นอกจากนี้ การฝึกฝน การตอบรับและแรงจูงใจอย่างต่อเนื่องถือเป็นสิ่งส าคัญส าหรับการพัฒนาภาษา 

4.3 การพัฒนาทักษะของนักศึกษาตามคุณลักษณะ 5 ด้าน  
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ในปีงบประมาณ 2565  ที่มุ่งเน้นส่งเสริมการพัฒนาทักษะของ

นักศึกษาตามคุณลักษณะ 5 ด้าน ได้แก ่
1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ดร.นรินทร บุญพราหมณ์ คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้กล่าวต้อนรับ
และแสดงความยินดีกับนักศึกษาใหม่คณะเกษตรศาสตร์ ม.อุบลฯซึ่งได้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีของคณะฯ ในวันที่ 2 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ อาคารเรียนรวม 5 ห้อง CLB 5201 โดยมีจ านวน
นักศึกษาใหม่จ านวนกว่า 350 คน เข้าร่วม พร้อมทั้ง คณะผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร/สาขา ร่วม
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แสดงความยินดี และแนะน ารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาต่างๆ อีกทั้งยังมีทีมบริหารของสโมสรนักศึกษาคณะฯ 
ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรม ได้พบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนแนวความคิดและการใช้ ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีแห่งนี้ ในช่วงท้ายของกิจกรรม คณบดี ผู้บริหาร และคณาจารย์ได้ให้โอวาทและอวยพรในการเรียนให้กับ
นักศึกษาใหม่ บรรยากาศเป็นไปด้วยความสดใส ชื่นมื่น 

    
ภาพกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

2) โครงการ เกษตรอาสาวิถพีุทธ  
จัดขึ้นในวันที่ 18 มิถุนายน 2566 มีนักศกึษาเข้าร่วมทุกชั้นปีกว่า 500 คน ณ ด้านหน้าอาคาร

อุตสาหกรรม โรงงานต้นแบบ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
3) โครงการสง่เสริมสุขภาวะและสร้างแรงบันดาลใจ ประจ าปีการศึกษา 2566 

งานพัฒนานักศึกษาฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะจิต และสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 ในวันที่ 18 มิถุนายน 2566 ณ ห้อง CLB 5201 เวลา 11.30 น. ถึงเวลา 17.00 น. โดยมีวิทยากรจากภายนอก
เข้ามาจัดกิจกรรมให้นักศึกษามีจ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกว่า 300 คน 

   
ภาพกิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาวะและสร้างแรงบันดาลใจ ประจ าปกีารศึกษา 2566 

4) โครงการพีพ่บน้องใหม่ Aggie Day 
สโมสรนักศึกษาคณะฯ ร่วมกับงานพัฒนานักศึกษาฯ จัดกิจกรรมพี่พบน้องใหม่ Aggie Day 

ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 18 มิถุนายน 2566 ณ ห้อง ห้อง Grand Ballroom (ABC) โรงแรม U-Place 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เวลา 17.00 น. ถึงเวลา 22.30 น. วัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังทัศนคติและแนะน าแนวทางใน
การใช้ชีวิตประจ าวันในรั้วมหาวิทยาลัย การท างานร่วมกับผู้อื่น การร่วมร้องเพลงประจ าสถาบันและเพลงประจ าคณะ
การเข้าสังคมต่างๆ ตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์ และปลูกฝังการเสียสละระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้อง ท าให้น้องใหม่รู้จัก
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เพื่อนใหม่ได้เร็วขึ้น เมื่อมีปัญหามีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันก่อให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ รวมทั้งการใช้
ชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขในรั้วมหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถเก็บเกี่ยวทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตได้เป็นอย่าง
ดีและมีความสุขโดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน มีนักศึกษาของคณะฯ เข้าร่วมกว่า 800 คน 

   

   
ภาพกิจกรรมโครงการพี่พบน้องใหม่ Aggie Day 

5) โครงการไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมโครงการไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2566 จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน 2566 

ในช่วงเช้าจะเป็นกิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย และช่วงบ่ายเป็นกิจกรรมระดับคณะ ซึ่งจัด ณ อาคารอุตสาหกรรม
เกษตร โรงงานต้นแบบ ห้อง 201 คณะเกษตรศาสตร์ มีนักศึกษาและคณาจารย์ของคณะฯ ร่วมงานกว่า 350 คน  

   
ภาพกิจกรรมโครงการไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2566 
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6) โครงการมอืเรียวรอเกี่ยวรวง ประจ าปีการศึกษา 2566  
โครงการมือเรียวรอเกี่ยวรวง ประจ าปีการศึกษา 2566 ระยะที่ 1 (ระยะปักด า) จัดขึ้นในวันที่ 8 

กรกฎาคม 2566 และระยะที่ 2 (ระยะเก็บเกี่ยว) ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2566ณ แปลงนาฝึกทดลอง 35 ไร่ (รศ.
ดร.สมจิตต์ ยอดเศรณี) มีผู้บริหาร นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรทั้งจากคณะเกษตรศาสตร์ ส านักงานพัฒนา
นักศึกษาฯ องค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยฯ และคณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 300 คน  

    

    

    

    
ภาพกิจกรรมโครงการมือเรียวรอเกี่ยวรวง ประจ าปีการศึกษา 2566 
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กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีการท านาแบบ
ดั้งเดิมของชาวนาไทยและเป็นการสร้างเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลให้นักศึกษาใหม่ นักศึกษารุ่นพี่ทุกชั้นปี 
ตลอดจนคณาจารย์และบุคลากรของส่วนงานต่างๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการได้รู้จักขั้นตอนและวิธีการท านา
อย่างถูกต้อง ซึ่งจะท าให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติเกิดทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์ การ
คิดและวางแผนด้านการผลิตข้าว ตลอดจนพัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเองและหมู่คณะ  

7) โครงการ ค่ายผูน้ า 4 จอบ อาสาพัฒนา ครั้งที่ 19  
โครงการฯ ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตและนักศึกษาด้านการเกษตร ได้เข้าเรียนรู้วิถีชีวิต

ของชุมชนท้องถิ่น และศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนที่จะมีผลกระทบต่อการเกษตรในปัจจุบัน จากมติที่เห็นชอบที่
ประชุมสมาชิกภาคี  4  จอบ  ในงานกีฬ าประเพณี  4  จอบแห่ งชาติ  ครั้ งที่  38  ณ  คณ ะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ได้ก าหนดให้คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง เป็นเจ้าภาพจัดค่ายผู้น า 4 จอบ อาสาพัฒนา ครั้งที่ 19 ในปีการศึกษา 2566 ซึ่งจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 27 
กรกฎาคม-1 สิงหาคม 2566 โดยมีการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน เป็นโอกาสอันดีในการส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษาสาขา
เกษตรในเครือข่ายภาคี ๔ จอบ จากทุกภูมิภาคของประเทศได้เข้ามาเรียนรู้วิธีชีวิตของชุมชน และได้น าทักษะความรู้ที่
เรียนมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม ปลูกฝังความมีจิตอาสา ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สู่สังคม
สังคม โดยมีตัวแทนคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเข้าร่วม จ านวน 6 คน รวมสมาชิกจากทุกสถาบัน 
72 คน โดยมีนายเกียรติศักดิ์ ภูทิพย์ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้รับรางวัลคุณธรรมจริยธรรม ระดับชาติ จ านวน 1 รางวัล  

   

   
ภาพกิจกรรมโครงการ ค่ายผูน้ า 4 จอบ อาสาพัฒนา ครั้งที่ 19  

ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
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8) โครงการปฐมนิเทศสาขาวิชา ประจ าปกีารศึกษา 2566 
โครงการปฐมนิเทศสาขาวิชา ประจ าปีการศึกษา 2566 จัดขึ้นในวันที่ วันที่ 10 สิงหาคม 2566 

มีนักศึกษาเข้าร่วมกว่า 250 คน เพื่อให้นักศึกษาใหม่ของแต่ละสาขาวิชา ได้รับทราบข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับการใช้ชีวิต
ในรั้วมหาวิทยาลัย การเรียนในแต่ละสาขา อาทิเช่น ด้านการศึกษามุ่งเน้นเฉพาะด้านที่ตัวเองเลือกไว้ในภาควิชาต่างๆ 
ด้านการแต่งกายนักศึกษา ด้านการเดินทาง ด้านการใช้เว็บไซต์ของทางมหาวิทยาลัย รวมทั้งการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุขในรั้วมหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถเก็บเกี่ยวทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตได้เป็นอย่างดีและมีความสุข 

   
ภาพกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศสาขาวิชา ประจ าปีการศึกษา 2566 

4.4 รางวัลนักศึกษา 
ตารางที่ 5 แสดงรายชื่อนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/ระดับนานาชาต ิในปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ
ที ่

รายชื่อ ชั้นปี ระดับชาติ/ 
ระดับนานาชาติ 

ประเภทรางวัล 

1 นายเกียรติศักด์ิ ภูทิพย์  ปี3 ระดับชาติ รางวัลคุณธรรม จริยธรรม ระดับประเทศ 
เนื่องในงานค่ายผู้น า 4 จอบ (วันที่ 31 
กรกฎาคม 2566 

2 นายสรชา บัวใหญ่  ปี 4 ระดับชาติ รางวัลพลเมืองต้นแบบดีเด่น 
ระดับประเทศ วันที่ 5 ตุลาคม 2566 
โดยศูนย์ให้ค าปรึกษากิจกรรมเพื่อสังคม 

5) ความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรและหน่วยงานต่างๆ 
5.1) ความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ (MOU) 

ตารางที่ 6 ความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กร/หน่วยงานต่างประเทศ ในปงีบประมาณ 2566 

หน่วยงาน ประเทศ เรื่อง วัตถุประสงค ์ ปี พ.ศ. จ านวนคน 

National 
University of 
Battambang 

Cambodia - การศึกษาต่อที่คณะฯ 
- โครงการฝึกอบรม
ระยะสั้นของอาจารย์
และนักศึกษา 

พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และ
นักศึกษาและ
ปรบัปรุงหลักสูตร 

พ.ศ. 2562-
2566 

55 

Chamapsak 
Agriculture and  

Laos - การศึกษาดูงานของ
อาจารย์และนักศึกษา 

พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และ 

พ.ศ. 2565-
2570 

30 

Forestry College, 
Laos PDR 

  นักศึกษาและ
ปรับปรุงหลักสตูร 
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คณะเกษตรศาสตร์ มีความร่วมมือทางวิชาการโดยไม่ได้จัดท าบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับสถาบัน
ศึกษาต่างประเทศ เช่น Universiti Sains Malaysia ประเทศมาเลเซีย ซึ่งคณะเกษตรศาสตร์ได้ส่งนักศึกษาสาขาพืชสวน
เข้ารับการฝึกในห้องปฏิบัติการด้านเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช และนักศึกษาสาขาอุตสาหกรรมอาหารเข้ารับการฝึกใน
ห้องปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร ทั้งสองคนฝึกงานเป็นระยะเวลา 1 เดือน และนักศึกษาสาขาสัตวศาสตร์ 
เข้าฝึกงานในโปรแกรมสหกิจศึกษาที่ National Chung Hsing University ประเทศไต้หวัน เป็นเวลา 4 เดือน นักศึกสาระ
ดับปริญญาโทสาขาสัตวศาสตร์รับการฝึกปฏิบัติการ ที่University of Madison-Wisconsin ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็น
ระยะเวลา 3 เดือน และนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก หลักสูตรเทคโนโลยีการอาหารเข้ารับการฝึกใน
ปฏิบัติการที่ National Pingtung University of Science and Technology ประเทศไต้หวัน เป็นระยะเวลา 2 เดือน 
และนักศึกษาระดับปริญญาเอกท าการวิจัยที่  University of Massachusetts Amherst ประเทศสหรัฐอเมริกา 
สหรัฐอเมริกา เป็นระยะเวลา 9 เดือน 

5.2 ความร่วมมือทางวิชาการภายในประเทศ (MOU)  
ตารางที่ 7 ความร่วมมือทางวิชาการภายในประเทศ  

หน่วยงาน เรื่อง วัตถุประสงค ์ ปี พ.ศ. 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ด้านการจัดการศึกษา 
และการพัฒนาหลักสูตร 

ข้อตกลงความร่วมมือ การ
จัดตั้งศูนย์เทคโนโลยีเกษตร
และนวัตกรรม 

ตั้งแต่ วันที่ 2 
เมษายน 
2563 

ส านักงานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย จังหวัดอุบลราชธานี 

ด้านการจัดการศึกษา การ
พัฒนาหลักสูตร ด้านการ
บริการวิชาการ 

ข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่าง ส านักงาน
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัดอุบลราชธานี 

สิงหาคม 
2562-

กรกฎาคม 
2567 

2.2.2 ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยที่มีคุณภาพสูง และสร้างนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และยกระดับคุณภาพชีวิต 
1) การเพิ่มผลงานวิจัย/นวัตกรรมเพื่อใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิต 

คณะเกษตรศาสตร์ ได้สนับสนุนให้บุคลากรด าเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อขับโครงการวิจัย
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ชุมชน และสังคม โดยการประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย
ดังกล่าวในหลายช่องทางเพื่อเป็นก าลังใจและกระตุ้นการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูงให้แก่บุคลากร โดย
เปิดโอกาสให้อาจารย์และบุคลากรได้น าผลงานวิจัยที่สามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ชุมชน และสังคม ไปออกอากาศรายการของสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย จังหวัดอุบลราชธานี 
(NBT) ท าให้บุคลากรและผลงานของบุคลากรเป็นที่ยอมรับของสาธารณะชนมากขึ้น ท าให้มีโอกาสได้พัฒนาโครงการ
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกและหน่วยงานภายนอกน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการยกระดับคุณภาพชีวิต คณะฯ ได้
สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานวิจัย เช่น โครงการวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์พัฒนาชุมชนที่โดด
เด่นและด าเนินงานวิจัยต่อเนื่องมาหลายปีจนถึงปัจจุบันได้แก่ การวิจัยและพัฒนาด้านการปราบศัตรูพืชด้วยวิธีชีววิธี
และการพัฒนาสารชีวภัณฑ์เพื่อใช้ในการท าการเกษตรแบบอินทรีย์ ท าให้ชุมชนลด/ละเลิกการใช้สารเคมีในการท า
การเกษตร ซึ่งคณะฯได้สนับสนุนสถานที่และโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ ส าหรับการจัดตั้งศูนย์วิจัยควบคุมศัตรูพืชโดย
ชีวินทรีย์แห่งชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง การสนับสนุนบุคลากรในห้องปฏิบัติการเพื่อให้การปฏิบัติงาน
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ของศูนย์สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้สามารถด าเนินงานและได้รับงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากการสนับสนุนในห้องปฏิบัติการ ตามที่คณะฯ มีส านักงานไร่ฝึกทดลองและห้องปฏิบัติการกลาง ท าให้มี
นักวิชาการและแรงงานที่มีความเชี่ยวชาญงานแปลงพืชชนิดต่างๆสามารถสนับสนุนให้อาจารย์สามารถท างานวิจัยใน
แปลงอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น งานวิจัยที่มีความโดดเด่นที่มีการน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้แก่การปรับปรุงพันธุ์
พริกขี้หนูผลใหญ่ ซึ่งได้รับงบประมาณสนับสนุนจากส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ หรือ สวทช.
ต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปีและมีผู้ประกอบการน าไปผลิตเพื่อการค้า มะเขือเทศเชอรี่พันธุ์อุบลสวีท ที่ปรับปรุงพันธุ์โดย
นักวิจัยของคณะฯได้รับคัดเลือกให้เป็นสินค้าเกษตรมูลค่าสูง เป็นสินค้าพรีเมี่ยมประจ าจังหวัดอุบลราชธานี มีรสชาติ
หวานกรอบ ใช้รับประทานสดเป็นผลไม้ โดยมีการปลูกในโรงเรือนด้วยระบบอินทรีย์ ท าให้เกษตรที่เป็นเครือข่ายที่
ท างานร่วมกับคณะฯ มีรายได้เพิ่มขึ้น การเพาะเลี้ยงปลาซิวหางแดงเพื่อเป็นปลาสวยงามเชิงพาณิชย์ ซึ่งเป็นการน า
ปลาธรรมชาติมาเพาะฟักเพื่อใช้ประโยชน์ในการเป็นปลาสวยงามที่มีมูลค่าเพิ่มขึ้น การเลี้ยงปลาดุกโอเมก้า  3 ใน
ระบบไบโอฟล็อคเพื่อเพิม่มูลค่าปลาน้ าจืด นอกจากนี้ ก็มีงานวิจัยในการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารพื้นบ้านเพื่อเพ่ิมมูลค่า
โดยเป็นการวิจัยร่วมกับผู้ประกอบการในพื้นที่หลายผลิตภัณฑ์ด้วยกันที่ผู้ประกอบการได้น าผลงานวิจัยไปใช้ในการ
ผลิตเชิงพาณิชย์ เช่น การเพิ่มมูลค่าแป้งข้าวเจ้าให้เป็นขนมพองส าหรับเด็ก การพัฒนาขนมขบเคี้ยวจากเห็ด ซุปก้อน
ปรุงรสแกงหน่อไม้และแกงอ่อม ผลิตภัณฑ์เครื่องชงดื่มจากกล้วยน้ าว้า เส้นผัดไทยกึ่งส าเร็จรูป หมี่กะทิกึ่งส าเร็จรูป 
เส้นกวยจั๊บเสริมโปรตีนไข่ขาว และผลิตภัณฑ์ชงด่ืมแก้อาการเมาค้าง เป็นต้น 

2) การเพิ่มผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ Q1-Q 
(1) คณะฯ ได้จัดตั้งคลินิกเตรียมความพร้อมเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับนานาชาติ โดยมี

อาจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติเป็นพี่เลี้ยงคอยแนะน า และให้ข้อเสนอแนะในการเตรียมต้นฉบับส าหรับการ
ตีพิมพ์ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากผลการวิจัย การเสนอแนะให้ใช้เครื่องมือทางสถิติที่น่าเช่ือถือและหลักการ
วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้สามารถอภิปรายเชิงลึกได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งมีส่วนส าคัญต่อการยอมรับผลการวิจัย การ
เลือกวารสารส าหรับการตีพิมพ์ 

(2) ยกร่างเพื่อขออนุมัติแก้ไขประกาศคณะเกษตรศาสตร์ในการสนับสนุนงบประมาณส าหรับเป็น
ค่าธรรมเนียมในการตีพิมพ์ในวารสารระกับนานาชาติ Q1-2  

3) จ านวนโครงการวิจัย และงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัยของคณะฯ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเกษตรศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัย โดยแบ่งเป็น

งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก จ านวนทั้งสิ้น 17 โครงการ แหล่งทุนภายใน จ านวนทั้งสิ้น 3 โครงการ 
และงบประมาณว่าจ้าง จ านวนทั้งสิ้น 1 โครงการ รวมเป็นจ านวนเงินสนับสนุน ทั้งสิ้น 16,035,415 บาท ดังนี ้

ตารางที่ 7 โครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการ แหล่งทุน จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เส้นกวยจั๊บเสริม
ถั่วขาวอบแห้ง 

ผศ.ดร.จิตรา สิงห์ทอง งบภายนอก 100,000 

2 การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพเนื้อสุกร นางสาวจินดา กลิ่นอุบล งบภายนอก 211,200 
3 การเสริมสร้างความสามารถในการรับมือ

กับการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ
กรณีศึกษาพ้ืนท่ีลุ่มแม่น้ าอิง 

ศ.ทวนทอง จุฑาเกตุ งบภายนอก 895,440 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการ แหล่งทุน จ านวนเงิน 
(บาท) 

4 โครงการวิจัยแบบมีส่วนร่วมเพื่อการผลิต
มะเขือเทศเชอรี่อินทรีย์เกรดพรีเมียมใน
โรงเรือนของจังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.ทินน ์พรหมโชติ งบภายนอก 1,250,000 

5 การสร้างและถ่ายทอดต้นแบบ
กระบวนการจัดการ การประยุกต์
เทคโนโลยีที่เหมาะสม และการมีส่วนร่วม
ของชุมชน ในโครงการ โคก หนอง นา แห่ง
น้ าใจ และความหวังวัดป่าศรีแสงธรรม บน
ฐานคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รศ.ดร.ธนาทิพย์ แหลมคม งบภายนอก 1,496,580 

6 การผลิตปลาซวิหางแดงสู่การผลิตเชิง
พาณิชย์ 

รศ.ดร.ธนาทิพย์ แหลมคม งบภายนอก 500,000 

7 การพัฒนาสายพันธุ์พริก Capsicum 
chinense และ C. frutescens สายพันธ์ุ
ใหม่ให้มีความคงตัวทางพันธุกรรมของ
ลักษณะตัวผู้เป็นหมันแบบ Genic male 
sterility 

ผศ.ดร.บุบผา ใจเที่ยง งบภายนอก 379,000 

8 การผลิตบัวบกในระบบโรงงานผลิตพืช
เพือ่ให้มีสารส าคัญสูง และการน าไปใช้
ประโยชน์ 

ผศ.ดร.บุษบา บัวค า งบภายนอก 400,000 

9 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไอศกรีมแห้งแบบแช่
แข็งระเหิดจากแป้งข้าวเม่าดัดแปร 

ผศ.ดร.วิริยา อ่อนสะอาด งบภายนอก 1,000,000 

10 การเพ่ิมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐาน
รากและศักยภาพในการแข่งขันส าหรับ
ชุมชนทุนทางวัฒนธรรม อ าเภอเขมราฐ 
และอ าเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 

รศ.ดร.วีรเวทย์ อุทโธ งบภายนอก 1,396,050 

11 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการอาหารเพื่อ
พัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีและมหาวิทยาลยัแห่งชาติ
พระตะบองพร้อมเครือข่ายอุตสาหกรรม
อาหารแปรรูปในราชอาณาจักรกัมพูชา 

รศ.ดร.วีรเวทย์ อุทโธ งบภายนอก 600,000 

12 การเตรียมความพร้อมเพื่อการขอขึ้น
ทะเบียนชีวภัณฑ์เชื้อราปฏิปักษ์ 
Metarhizium anisopliae YT1-5 แบบ
ผง ในการควบคุมแมลงวันทองพริก 
(Bactrocera latifrons) 

นางสาวสุพัตรา ค าเรียง งบภายนอก 1,041,000 

13 การพัฒนาสายพันธุ์ข้าวทนทานต่อสภาพ
เครียดหลายลักษณะเพื่อรองรับสภาพ

รศ.ดร.สุรีพร เกตุงาม งบภายนอก 2,410,000 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการ แหล่งทุน จ านวนเงิน 
(บาท) 

ภูมิอากาศวิกฤต 
14 การพัฒนาสายพันธุ์ข้าวเหนียวหอม ไม่ไว

ต่อช่วงแสง ทนทานต่อสภาพเครียดหลาย
ลักษณะโดยใช้เครื่องหมายโมเลกุลช่วย
คัดเลือกเพื่อพ้ืนที่ปลูกข้าวอาศัยน้ าฝนใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รศ.ดร.สุรีพร เกตุงาม งบภายนอก 891,000 

15 การประเมินศักยภาพและเสถียรภาพการ
ให้ผลผลิตของต้นแบบสายพันธ์ุข้าวเจ้า
หอมปรับปรุงทนน้ าท่วมฉับพลันต้านทาน
โรคไหม้และโรคขอบใบแห้งเพื่อการ
เพาะปลูกในพื้นทีi่ราบลุ่มอาศัยน้ าฝน 

รศ.ดร.สุรีพร เกตุงาม งบภายนอก 1,078,000 

16 สมบัติทางเคมีกายภาพและสารออกฤทธิ์
ทางชีวภาพของโปรตีนข้าวและโปรตีน
ไฮโดรไลเซตจากข้าวและการใช้ประโยชน์
ในอาหารผู้สูงอาย ุ

ผศ.ดร.เอกสิทธ์ิ อ่อนสอาด งบภายนอก 627,000 

17 การวิจัยแบบมีส่วนร่วมเพื่อการผลิตมะเขือ
เทศเชอรี่อินทรีย์เกรดพรีเมีย่มในโรงเรือน
ของจังหวัดอุบลราชธานี 

ผศ.ดร.ทินน ์พรหมโชติ งบภายนอก 1,250,000 

รวมทั้งสิ้น (บาท) 15,525,270 

 
ตารางที่ 9 โครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการสนับสนุนจากงบว่าจ้าง 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการ แหล่งทุน จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 งานติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ด้านนิเวศวิทยาแหล่งน้ าและการประมง

รศ.ดร.ธนาทิพย์ แหลมคม งบว่าจ้าง 398,145 

ตารางที่ 8 โครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายใน 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการ แหล่งทุน จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ปุ๋ยจากมูล
จิง้หรีดเพื่อการปลูกฟ้าทะลายโจร 

ดร.ภาษิตา ทุ่นศิริ เงินรายได้
มหาวิทยาลัย 

12,000 

2 ศูนย์วิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร
พื้นบ้าน 

รศ.ดร.วีรเวทย์ อุทโธ เงินรายได้
มหาวิทยาลัย 

500,000 

3 กลุ่มวิจัยอาหารสัตว์ ผศ.ดร.อารีรัตน์ ลุนผา เงนิรายได้
มหาวิทยาลัย 

500,000 

รวมทั้งสิ้น (บาท) 112,000 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการ แหล่งทุน จ านวนเงิน 
(บาท) 

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทุนลอยน้ า 
ร่วมกับโรงไฟฟ้าพลังน้ าเขื่อนสิรินธร 

รวมทั้งสิ้น 398,145 

4) ทรัพย์สินทางปัญญา 
ตารางที่ 10 อนุสิทธิบัตรและลิขสิทธิ ์ของคณะฯ ที่ได้รับความคุ้มครองประจ าปี 2566  

ล าดับที ่ ชื่อสิ่งประดิษฐ ์ ชื่อผู้ประดิษฐ ์ ประเภท เลขที่ค าขอ วันยื่นขอจด 
1 เลื่อยตัดกิ่งไม้ 2 คม นายทวีศักดิ์ วิยะชัย อนุสิทธิบัตร 1903000768 28 มี.ค. 

2562 
2 สูตรและกรรมวิธีการผลิตบัว

ลอยเสริมมันเทศกึ่งส าเร็จรปู 
ผศ.ดร.จิตรา สิงห์ทอง อนุสิทธิบัตร 1903002428 20 มี.ค. 

2562 
3 สูตรและกรรมวิธีการผลิต

กวยจั๊บเสริมมันเทศกึ่ง
ส าเร็จรูป 

ผศ.ดร.จิตรา สิงห์ทอง อนุสิทธิบัตร 1903002427 20 ก.ย. 
2562 

4 ระบบอิมัลชันไขมันจากพืช
ส าหรับผลิตภณัฑ์เบอร์เกอร์
แมลงและกรรมวิธีการผลิต 

ผศ.ดร.วิริยา อ่อนสอาด อนุสิทธิบัตร 1903003070 26 พ.ย. 
2562 

5 ข้าวและแป้งข้าวที่ย่อยได้
อย่างช้าและกรรมวิธีการผลิต 

ผศ.ดร.วิริยา อ่อนสอาด อนุสิทธิบัตร 1903003232 17 ธ.ค. 
2562 

6 ข้าวเม่าอัดเม็ดและกรรมวิธี
การผลิต 

ผศ.ดร.วิริยา อ่อนสอาด อนุสิทธิบัตร 1903003332 27 ธ.ค. 
2562 

7 สูตรและกรรมวิธีการผลิตเส้น
กวยจั๊บผสมข้าวเม่ากึ่ง
ส าเร็จรูป 

ผศ.ดร.จิตรา สิงห์ทอง อนุสิทธิบัตร 16901 29 ต.ค. 
2563 

8 เลื่อยตัดกิ่งไม้ 2 คม นายทวีศักดิ์ วิยะชัย อนุสิทธิบัตร 16928 10 ต.ค. 
2563 

9 วิธีการปลูกเบญจมาศใน
ภาชนะขนาดใหญ ่

นายทวีศักดิ์ วิยะชัย อนุสิทธิบัตร 15951 21 ก.พ. 
2563 

หมายเหต ุอนุสิทธิบัตร มีระยะเวลาทั้งสิ้น 5 ป ี

5) รางวัลผลงานวิจัยและนวัตกรรม (ระดับชาติและนานาชาติ) 
ตารางที่ 11 รางวัลผลงานวิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติและนานาชาต ิ

ล าดับที ่ ชื่อผลงานนวตักรรม ชื่อนักวิจัย 
1 กวยจั๊บข้าวกล้องกึ่งส าเร็จรูป ผศ.ดร.จิตรา สิงห์ทอง 
2 กวยจั๊บข้าวกล้องก่ ากึ่งส าเร็จรูป ผศ.ดร.จิตรา สิงห์ทอง 
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5.1) ผลงานวจิัยที่ได้รับรางวัล ตีพิมพ์และเผยแพร ่
- ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล 

บุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ ได้รับรางวัล จ านวน 1 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.กาญจนา รุ่งรัชกานนท์ 
ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ในงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย ครั้ งที่ 17 เมื่อวันที่ 20-21 กรกฎาคม 2566 ณ 
อาคารเทพรัตนสิริปภา มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

     
ภาพกิจกรรมพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ในงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 17 

2.2.3 ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
ในปีงบประมาณ 2566 คณะเกษตรศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ จ านวน 6 

โครงการ รวมเป็นเงินรวมทั้งสิ้น จ านวน 2,957,100 บาท จ าแนกเป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการภายใน
คณะเกษตรศาสตร์ จ านวน 2,957,100 บาท และจ าแนกเป็นด้านการบริการวิชาการ หลักสูตรอบรมระยะสั้น จ านวน 
276,470 บาท เพื่อด าเนินงานตามกลยุทธก์ารพัฒนามหาวิทยาลัย  

ตารางที่ 12  โครงการบริการวิชาการทีด่ าเนินการภายในคณะเกษตรศาสตร์ ที่โดดเด่น 

ล าดับที ่ โครงการ จ านวนเงิน 
1 งานเกษตรอีสานใต้ ประจ าปี 2566       2,059,000  
2 การผสมเทียมโค รุ่นที ่1           22,100 
3 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น ผู้ควบคมุการขายวัตถุอันตรายทางการเกษตร ปี 

2566 รุ่นที่ 1 
        360,000 

 
4 การผลิตและการดูแลสุขภาพลูกไก่พื้นเมือง           85,460 
5 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น ผู้ควบคมุการขายวัตถุอันตรายทางการเกษตร ปี 

2566 รุ่นที่ 2 
        360,000 

 
6 การผลิตพืชอินทรีย์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรชุมชนเป้าหมาย           70,540 

รวมทั้งสิ้น       2,957,100 
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ตารางที่ 13 แสดงงบประมาณที่สนับสนุนด้านการบริการวิชาการ หลักสูตรอบรมระยะสั้น (Non-Degree/Non-
credit) (งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก) 

ล าดับที ่ โครงการ แหล่งงบประมาณ จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “Training Courses in Food 
Technology on Plant-based Protein Food Processing 
& Analyses 

National University 
of Battambang, 

Cambodia 

54,984 

2 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Training Courses in Animal 
Science  (Health and Feed Management) and 
Aquaponic 

National University 
of Battambang, 

Cambodia 

52,280 

3 โครงการจัดกิจกรรมเพิ่มพูนองค์ความรู้และทักษะด้านต่างๆ 
ให้แก่ผู้บริหารและอาจารย์ของศูนย์เรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
เกษตรแบบย่ังยืนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ณ 
วิทยาลัยเทคนคิ-วิชาชีพ แขวงค าม่วน สปป.ลาว ประกอบด้วย 
หลักสูตรที่ 1 หลักสูตรฝึกอบรมการใช้อุปกรณ์แปรรูปอาหาร
และการแปรรปูผลไม ้

กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

91,720 

4 โครงการจัดกิจกรรมเพิ่มพูนองค์ความรู้และทักษะด้านต่างๆ 
ให้แก่ผู้บริหารและอาจารย์ของศูนย์เรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
เกษตรแบบย่ังยืนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ณ 
วิทยาลัยเทคนคิ-วิชาชีพ แขวงค าม่วน สปป.ลาว หลักสูตรที่ 2 
หลักสูตรฝึกอบรมการผลิตอาหารปลาและอาหารกุ้งก้ามกราม
โดยใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น 

กรมความรว่มมือ
ระหว่างประเทศ 

77,486 

รวมทั้งสิ้น 276,470 

 
 4) การน าองค์ความรู้ในการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์กับชุมชน/พื้นที่  
 คณะเกษตรศาสตร์ ได้ด าเนินการด้านการบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม โดย

ได้น าองค์ความรู้ในการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์กับชมุชน/พ้ืนที่  ได้แก ่
  1.โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น การผสมเทียมโค โดยน าการขยายพันธุ์มีความจ าเป็นต้องใช้

วิธีการผสมเทียม ในขณะที่ผู้เลี้ยงบางส่วนยังขาดความรู้และทักษะในการผสมเทียมโคและกระบือ การตรวจสอบ
คุณภาพน้ าเช้ือหลังการละลายน้ าเชื้อแช่แข็ง ข้อมูลด้านพันธุกรรมของน้ าเชื้อ และฝึกทักษะการผสมเทียม โดยผู้เข้ารับ
การอบรมจะมีเกษตรกรและบุคคลผู้ที่ต้องการฝึกฝนเพื่อประกอบอาชีพให้บริการผสมเทียมในพื้นที่จังหวัด
อุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 20 คน 
วันที่ 3-5 เมษายน 2566 

 2.โครงการการผลิตและการดูแลสุขภาพลูกไก่พื้นเมือง โดยน าความรู้ สนับสนุนการผลิตและดูแล
สุขภาพลูกไก่พื้นเมืองที่ถูกต้องแก่เกษตรกร เพื่อเป็นอาชีพหนึ่งที่สามารถสร้างรายได้และท าให้เกษตรกรสามารถพึ่งพา
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ตนเองได้อย่างพอเพียง  ณ ศาลากลางหมู่บ้าน บ้านโนนแดง ต าบลโพธิ์ใหญ่ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน วันที่ 15 กรกฎาคม 2566 และวันที่ 6 สิงหาคม 2566 

1.2) กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการที่ด าเนนิการ ปีงบประมาณ 2566  
 (1) ชื่อกิจกรรม : งานเกษตรอีสานใต้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี 2566 โดยท่าน ดร.เฉลิม

ชัย ศรีอ่อน รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธาน นายก าพล สิริรัตตนนท์ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดอุบลราชธานี กล่าวต้อนรับ โดยมีศาสตราจารย์ (พิเศษ) จอมจิน จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดงาน และมี ผศ.ดร.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา อธิการบดีมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี, ดร.นรินทร บุญพราหมณ์ คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ รวมไปถึงผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี, ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่คณะเกษตรศาสตร์ ตลอดจนข้าราชการระดับสูงและเจ้าหน้าที่ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ตลอดจนประชาชนทั่วไปร่วมพิธีเปิดในครั้งนี,้ 10 กุมภาพันธ์ 2566 

       
    (2) ชื่อกิจกรรม : โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น เรื่อง การผสมเทียมโค รุ่นที่ 1 บรรยาย 
ตรวจการตั้งท้องด้วยมือ และอัลตราซาวด์ โดย ผศ.ดร.สุรชัย สุวรรณลี หัวหน้าส านั กงานไร่ฝึกทดลองและ
ห้องปฏิบัติการกลาง ณ ฟาร์มสัตว์เคี้ยงเอื้อง ส านักงานไร่ฝึกทดลองและห้องปฏิบัติการกลางคณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 5 เมษายน 2566 
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(3) ชื่อกิจกรรม : การฝึกอบรมหลักสูตร ผู้ควบคุมการขายวัตถุอันตรายทางการเกษตร ปี 2566 รุ่น
ที่ 1 ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี , วันที่ 3-4 มิถุนายน 
2566 

         
     
   (4) ชื่อกิจกรรม : การผลิตและการดูแลสุขภาพลูกไก่พื้นเมือง วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และ
วันที่ 6 สิงหาคม 2566 ณ ศาลากลางหมู่บ้านโนนแดง ต าบลพ์ใหญ่ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี   

    
   (4) ชื่อกิจกรรม : การผลิตพืชอินทรีย์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรชุมชนเป้าหมาย ณ เรือน
เพาะช า คณะเกษตรศาสตร์ ม.อุบลราชธานี ระหว่างวันที่ 22-23 กรกฏาคม 2566  
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2.2.4 ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย 
1) ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

คณะฯ ได้ใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ  (EdPEx) โดยได้จัดท าแผนการ
พัฒนาองค์กรเพื่อยกระดับของกระบวนการด าเนินงานที่เป็นระบบ เพื่อสนับสนุนให้ผู้บริหารและส่วนงานต่างๆ 
ภายในคณะฯ สามารถด าเนินการแผนปฏิบัติการประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการด าเนินงาน
ที่ส าคัญ ดังนี้  

(1) ชื่อกิจกรรม โครงการให้ค าปรึกษาตามเกณฑ์ EdPEx จัดขึ้นในวันที่ 7 มีนาคม 2566 ณ คณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี รศ.ดร.รัชพล สันติวรากร จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น และทีมพี่เลี้ยง
ของมหาวิทยาลัย ร่วมให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของคณะฯ  

   

(2) ชื่อกิจกรรม การประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง EdPEx 300 ปี
การศึกษา 2566 จัดขึ้นครั้งที่ 1 ในวันอังคารที่ 19 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมสัตตบุษย์ คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่  2 ในวันที่  28 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมบุณฑริก ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี ผศ.เสาวลักษณ์ สุขประเสริฐ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และทีมพี่เลี้ยงของมหาวิทยาลัย ให้
ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพแก่ผู้บริหารของคณะฯ 
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2) การจัดท าและถ่ายทอดตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

(1) ชื่อกิจกรรม โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวางแผนปฏิบัติงานและการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566–2570 สู่การปฏิบัติ ในวันที่ 17 มกราคม 2566 
ณ PAPILIO HOUSE อ.วารินช าราบ จ.อุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการระดมความคิดและร่วมวางแผนการ
ด าเนินงานของคณะเกษตรศาสตร์ ไปสู่ภาพลักษณ์ใหม่ ก้าวสู่วิสัยทัศน์ที่ต้องการในอนาคต ตามแผนกลยุทธ์คณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566–2570 รวมถึงการถ่ายทอดตัวชี้วัด การแปลงแผนกล
ยุทธ์ให้เป็นแผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

   
(2) ชื่อกิจกรรม โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ พลิกโฉมสมรรถะบุคลากร และทบทวนแผนกลยุทธ์ 

ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566–2570 เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ EdPEx 300 ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมว
รพงษ์ สุริยภัทร คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และใน วันที่ 15-17 พฤษภาคม 2566 ณ อ.แกลง 
จังหวัดระยอง  
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3) การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะฯ สู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

คณะเกษตรศาสตร์ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และค านึงถึง
ประโยชน์ของคณะฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยในการประชุมกรรมการประจ าคณะ ได้มีการจัดระเบียบวาระการ
ประชุมเข้าในหมวดหมู่ทั้ง 10 หลักธรรมาภิบาล ซึ่งได้แสดงไว้อย่างเปิดเผยต่อสาธารณะในระบบ MIS ของคณะ
เกษตรศาสตร์ สามารถสรุปไดด้ังตารางที ่14 

ตารางที่ 14 สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาระบบการบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ สู่ความเป็นเลิศ (EdPEX) ปีงบประมาณ 2566 

หลักธรรมาภบิาล สรุปผลการด าเนนิงานฯ ตามแนวทาง EdPEX 
1. หลักประสิทธิผล • ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ที่มีเป้าประสงคร์ะดับกลยุทธ์ ถอดเป็นแผนปฏิบัติการ

ประจ าป ีและถ่ายทอดสู่ผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน/โครงการ/ตัวช้ีวัดเพื่อการปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

• ออกแบบกระบวนงานและการปฏิบัติงานที่เป็นระบบและใช้เป็นมาตรฐานได้ 
• ก าหนดใหโ้ครงการ/กิจกรรมน าหลกั PDCA ไปใชใ้นการด าเนินงาน  

2. หลักประสิทธิภาพ • บริหารตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดี โดยยึดหลักการบริหารงานตามการบริหารสูความ
เป็นเลิศ (EdPEx) 

• ออกแบบกระบวนงานที่ส าคัญโดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ 
เช่น การเสนอวาระในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ระบบสารสนเทศในการ
ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นตน 

3. หลักการตอบสนอง • ส ารวจความต้องการ ความคาดหวังของนักศึกษาและผู้มีสว่นไดสวนเสียทุกกลุ่มเพื่อ
น ามาพัฒนาให้ตอบสนองความต้องการ เช่น ผลการประเมนิโดยผู้ใช้บัณฑิต ผลการ
ประเมินของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร สิ่งสนับสนุนการเรียนร ูและน ามาก าหนดประเด็น
เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การจัดสรรทรัพยากรใหเ้หมาะสม การปรับปรงุ
ระบบสาธารณูปโภคและการจัดการ กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงานต่างๆ ให้เกิด
ระบบกลไกหรือมาตรการที่สร้างความเช่ือมั่นและไววางใจของนักศึกษาและผู้มีส่วนไดส
วนเสียทุกกลุ่ม 

4. หลักภาระ
รับผิดชอบ 

• แต่งตั้ง มอบหมายภาระงาน และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
และหัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา ให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ 
• ก าหนดให้มีการถ่ายทอดความรับผิดชอบของงานตามพันธกิจแต่ละด้านตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการไปยังผู้บริหารและส่วนงานภายใน โดยมีการก าหนดตัวชี้วัด
ทั้งในระดับผู้บริหาร และบุคลากรผ่านการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
(TOR) ทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
• ก าหนดให้ผู้บริหารเสนองบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน
ยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ป และเสนองบประมาณส าหรับโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ในแต่ละป ี
• ก าหนดให้มีการรายงานสถานะทางการเงินในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เป็น
ประจ าทุกเดือน 
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หลักธรรมาภบิาล สรุปผลการด าเนนิงานฯ ตามแนวทาง EdPEX 
5.หลักความโปร่งใส • ก าหนดให้มีการคัดเลือกตัวแทนอาจารย์จ านวน 2 คน เพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการประจ า

คณะ ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของคณะ 
• เผยแพรข้อมูลการด าเนินงานด้านต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภา
มหาวิทยาลัย และสาธารณะ เช่น รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ รายงาน
ประจ าปี และรายงานการประเมินตนเอง เป็นต้น 
• จัดให้มีตรวจสอบการด าเนินงานทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และ
มีการปรับปรุงแกไขการด าเนินงานให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานงานตรวจสอบ 
เช่น คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก เป็นต้น 
• ก าหนดให้หน่วยงานภายในต่างๆ ก าหนดแนวปฏิบัติและขั้นตอนการด าเนินงานเพื่อให้
ผู้รับบริการทราบและสามารถสอบถามเพ่ือความเข้าใจ และความชัดเจนได 

6. หลักการมีส่วนร่วม • ให้บุคลากรของคณะมีส่วนร่วมในการเสนอความเห็นและร่วมตัดสินใจในกระบวนงาน
และเรื่องส าคัญต่างๆ โดยอยู ในรูปแบบของการประชุมหารือ เช่น การประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ การประชุมคณะกรรมการที่มีบทบาทความรับผิดชอบตาม
ภารกิจต่างๆ การประชุมภาควิชา การประชุมบุคลากรสายสนับสนุน 
• ให้นักศึกษาไดมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะการด าเนินงานในด้าน
ต่างๆ ผ่านการส ารวจความพึงพอใจ 
• จัดให้มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย เช่น กลองรับฟังความคิดเห็น สาย
ตรงคณบดี facebook ส าหรับนักศึกษา ซึ่งความคิดเห็นจากชองทางต่างๆ ข้างต้น จะได
รับการพิจารณาและหาแนวทางในการจัดการให้เหมาะสม 

7. หลักการกระจาย
อ านาจ  

• ก าหนดให้ค าสั่งการมอบอ านาจให้รองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี และมอบหมาย
อ านาจการตัดสินใจใหแ้ก่ผูบ้ริหารหรือผู้ปฏิบัติงานในล าดับชั้นต่างๆ เพื่อลดขั้นตอนและ
เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน  

8. หลักนิติธรรม  • บริหารจัดการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่ก าหนด
ไวเป็นลายลักษณ์อักษร คณะไดวางกฎเกณฑ์ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ส าคัญ โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ และประกาศเผยแพรให้ทราบทั่วกัน ทั้งนี้ 
ส่วนงานภายในมีการด าเนินการตามแนวทางหรือแนวปฏิบัติที่วางไว้โดยไมเลือกปฏิบัต ิ

9. หลักความเสมอภาค  • ก าหนดให้บุคลากรทุกสายงานทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนไดรับการปฏิบัติและได
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน การก าหนดให้งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาวิชาการของ
อาจารย์ และการสนับสนุนการพัฒนาความรูและทักษะส าหรับการปฏิบัติงานของบุคลกร
สายสนับสนุน 
• ก าหนดแนวปฏิบัติที่ไมไดมีการแบ่งแยก เช่น การขอใช้ห้องประชุม การขอใช้รถยนต์
ราชการ และการขอผลิตเอกสารทางวิชาการ เป็นต้น 

10. หลักมุ่งเนน้ฉันทา
มต ิ

• จัดใหม้ีการรบัฟังความเห็นจากประชาคม/บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนนุใน
การพิจารณาประเด็นหรือเรื่องที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนไดสวนเสีย โดยมุ่งเน้นฉันทามติที่
เป็นความเห็นหรือข้อสรุปร่วมกัน เช่น การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ และการ
ประชุมของคณะกรรมการชุดอื่นๆ ที่รับผิดชอบภารกิจที่ต้องได้มติร่วมกันขององค์ประชุม  
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4) การจัดการองค์กรที่ทนัสมัยหรือคล่องตัว ด้วยเทคโนโลยีดิจิตลั 
ผู้บริหารคณะฯ มีนโยบายการบริหารจัดการตามกลยุทธ์ที่ 5 ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และการใช้

ข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพเป็นฐานในการตัดสินใจ ได้ก าหนดแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่พร้อมใช้ในงาน
บริหารคณะฯ และแผนพัฒนาโปรแกรม/Application เพื่อ สนับสนุนกระบวนการท างาน โดยมอบให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร และพัฒนาระบบสนับสนุนการวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ ที่มีประสิทธิภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศที่
ทันสมัยรองรับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการท างานอย่างมีความสุข 

(1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะเกษตรศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จ านวน 3 ห้อง ซึ่งสามารถรองรับการเรียนการ

สอนที่ต้องใช้การฝึกปฏิบัติการกับเครื่องคอมพิวเตอร์และมีแผนการจัดเปลี่ยนคอมพิวเตอร์ในเวลาที่เหมาะสมเพื่อให้
เครื่องคอมพิวเตอร์ทันสมัยต่อสถานการณ์ ห้อง คณะเกษตรศาสตร์ได้ร่วมมือกับศูนย์คอมพิวเตอร์และเครือข่ายในการ
เช็คประสิทธิภาพของสัญญาณ WIFI ในอาคารเรียนและบริเวณโดยรอบ เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรสามารถสื่อสาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะเกษตรศาสตร์มีการติดตั้งเครื่องขยายสัญญาณ WIFI รวมทั้งสิ้น 52 เครื่อง ในบริเวณ
ต่างๆ ได้แก่ อาคารเทคโนโลยีทางการเกษตร อาคารปฏิบัติการและโรงงานต้นแบบอุตสาหกรรมเกษตร ศูนย์เรียนรู้
และปฏิบัติการงา ส านักงานไร่ฝึกทดลองและห้องปฏิบัติการกลาง หอพักนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ เครื่อง
คอมพิวเตอร์จ านวน 64 เครื่อง และติดตั้งระบบ Smart Class room จ านวน 1 ห้อง 

(2) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษา และบุคลากรให้มีความรู้เท่าทันและเข้าถึงเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

(3) การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรแบบครบวงจร 
คณะฯ ได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรแบบครบวงจร (Digital 

transformation) เพื่อปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการและการท างาน เพื่อให้ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมและความเปลี่ยนแปลงทางองค์กรไปในทางที่ทันยุคสมัยที่เปลี่ยนไป ส่งผล
ให้การท างานและการศึกษาเรียนรู้ของทุกๆ ฝ่ายมีประสิทธิภาพ ลดช่องว่างเชิงประสิทธิภาพได้มากขึ้น  รวมถึงเพื่อ
ปรับปรุงประสบการณ์ของผู้เรียน ผู้รับบริการกลุ่มอื่น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คู่ความร่วมมือ และเครือข่ายร่วมการท างาน
ของคณะฯ เพิ่มประสิทธิภาพและผลผลิตในคณะฯ เช่น การใช้เทคโนโลยีในกระบวนการท างาน เพื่อลดต้นทุนและ
เพิ่มประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยีในการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  และ
เพื่อลดต้นทุนควบคุมค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น เพิ่มรายได้ของคณะฯ รวมถึงการเตรียมการเพื่ อใช้ระบบควบคุมแบบ
อัตโนมัติและกึ่งอัตโนมัติ เพื่อควบคุม/ด าเนินการงานต่างๆ แทนการใช้แรงงานบุคลากรบางส่วน 

5) การบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
คณะเกษตรศาสตร์ได้ด าเนินงานพัฒนาระบบและกลไกการบริหารบุคลากรที่ โดยการประชุมทบทวน

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเอง การลาศึกษาต่อ เพิ่มพูนความรู้
ของบุคลากร เพื่อการยกระดับเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของบุคลากรทุกสายงาน ใน 5 ประเด้น
ดังนี้ 

(1) ก าหนดนโยบายเชิงรุกในการถ่ายทอดวิสัยทัศน์/กลยุทธ์ และน าจุดแข็งของคณะฯ ไปสู่การ
พัฒนาการด าเนินงานทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม 

(2) กระจายอ านาจบริหาร ก ากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและเป็น
รูปธรรม 

(3) ก าหนดนโยบายเชิงรุกในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ตอบสนองต่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
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(4) ปรับปรุงและจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานของกระบวนการที่สร้างคุณค่าและกระบวนการ 
     สนับสนุน 
(5) มีการจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรม 

โดยมีผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ดังนี ้
(1) ปฏิรูประบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

- การทบทวนและจัดสรรอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับภารกิจ/บริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป ปัจจุบันคณะเกษตรศาสตร์ อยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูล และการวิเคราะห์
อัตราก าลังที่พึงมีทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน 

(2) บุคลากรทุกระดับมีสมรรถนะสูง มีทักษะและองค์ความรู้ที่ส่งเสริมความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

- การพัฒนาระบบการสรรหา บรรจุ และรักษาบุคลากรใหม่ รวมทั้งสรรหาหรือเชิญบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถสูง โดยคณะเกษตรศาสตร์ ด าเนินการสอบคัดเลือก และสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ตามประกาศและแนวปฏิบัติมหาวิทยาลัย 

- การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยคณะฯได้
ก าหนดให้บุคลากรทุกคนก าหนดแผนการพัฒนาตนเองโดยเน้นผลลัพธ์การพัฒนาที่สามารถน ามาใช้ในการเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามกรอบภาระงานและสามารถส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการบรรลุวิสัยทัศน์
ของคณะฯ ทั้งนี้ คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน สามารถ
พัฒนาตนเองตามสายงานเป็นประจ าทุกปี 

- การพัฒนาปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับสมรรถนะตามเกณฑ์ที่
ก าหนดและการพัฒนาของบุคลากร 

ทั้งนี้ ในปัจจุบนัคณะเกษตรศาสตร์ อยู่ระหว่างการด าเนินงานที่จะพัฒนาระบบ และรูปแบบการ
ประเมิน เพ่ือให้สอดคล้องกับสมรรถนะเฉพาะที่ก าหนดของบุคลากรสายงานต่างๆ 

- การส่งเสริมความก้าวหน้าตามต าแหน่งเพื่อให้ได้ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยคณะฯ ส่งเสริมให้บุคลากรทั้ง
สายวิชาการ และสายสนับสนุน เข้ารับการอบรม เพื่อการจัดท าผลงานในการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งในงบประมาณการพัฒนาตนเองที่ได้จัดสรรให้ 

(3) บุคลากรมีคุณลักษณะตามค่านิยม มีความสุข และมีความผูกพันต่อองค์กร 
- การปลูกฝังค่านิยม SMART แก่บุคลากรของคณะฯ ทุกระดับ โดยคณะฯ ได้มีการสื่อสารและ 

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งผู้บริหารระดับต่างๆ ของคณะฯ ได้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตาม
ค่านิยมส าหรับบุคลากรทุกระดับ และทุกสายงาน 

- การสร้างความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร คณะฯ มุ่งเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อสร้าง
ความสามัคคีในองค์กร เพื่อความสุข ความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีการแสดงความยินดี และการแสดง
ความชื่นชมเชิดชูบุคลากรผู้มีความรู้ความสามารถ เป็นผู้ประพฤติดี หรือได้รับรางวัลจากองค์กรต่างๆ ทางเว็บไซต์ของ
คณะฯ และการจัดงานและกิจกรรมในเทศกาลต่างๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี และความสามัคคีภายใน รวมถึงมี
การรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรในมุมมองต่างๆ เพื่อน าไปพัฒนาปรับปรุงระบบงานต่างๆ ของคณะฯ 
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ส่วนที่ 3 สารสนเทศ 
3.1 ข้อมูลนักศึกษา (ข้อมูล ณ 24 ต.ค. 2566) 

ระดับการศึกษา นักศึกษาใหม่ นักศึกษาทั้งหมด ผู้ส าเร็จการศกึษา 

นักศึกษาไทย    

ปริญญาตร ี 303 996 166 

ปริญญาโท 7 26 11 

ปริญญาเอก 1 12 2 

รวม 311 1034 179 

นักศึกษาต่างชาต ิ    

ปริญญาตร ี 1 1 0 

ปริญญาโท 0 6 1 

ปริญญาเอก 0 7 0 

รวม 1 14 1 

รวมทั้งสิ้น 312 1043 180 

   (หน่วย: คน) 

 
กราฟแสดงสัดส่วนจ านวนนักศึกษาจ าแนกตามระดับการศึกษา 

นักศึกษาไทย นักศึกษาต่างชาต ิ

 

สัดส่วนนักศึกษาใหม ่

 

 

 

 

สัดส่วนนักศึกษาใหม ่

 



51 
 

สัดส่วนนักศึกษาทั้งหมด 

 

สัดส่วนนักศึกษาทั้งหมด 

 

 

สัดส่วนผู้ส าเรจ็การศึกษา 

 

สัดส่วนผู้ส าเรจ็การศึกษา 

 

 
  
3.1.1 นักศึกษาใหม่ (คณะ/วิทยาลัย) (ข้อมูล ณ 24 ต.ค. 2566) 

หลักสูตร/สาขาวิชา ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑติ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์

    

-สาขาวิชาเอกพืชไร ่ 64 0 0 64 

-สาขาวิชาเอกพืชสวน 39 1 0 40 

-สาขาวิชาเอกสัตวศาสตร ์ 124 0 1 125 

-สาขาวิชาเอกประมง 26 3 0 29 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑติ
สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 

43 3 0 46 

หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาเกษตรวิศว์อัจฉริยะ 

7 0 0 7 

รวมทั้งหมด 303 7 1 311 
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 3.1.2 นักศึกษาทั้งหมด (คณะ/วิทยาลัย) (ข้อมูล ณ 24 ต.ค. 2566) 
หลักสูตร/สาขาวิชา ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑติ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์

    

-สาขาวิชาพืชไร่ 154 3 2 159 

-สาขาวิชาพืชสวน 187 4 0 191 

-สาขาวิชาสัตวศาสตร ์ 441 2 3 446 

-สาขาวิชาประมง 80 6 3 89 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑติ
สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 

127 11 4 142 

หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาเกษตรวิศว์อัจฉริยะ 

7 0 0 7 

รวมทั้งหมด 996 26 12 1034 

 
3.1.3 ผู้ส าเร็จการศึกษา (คณะ/วิทยาลัย) (ข้อมูล ณ 24 ต.ค. 2566) 

สาขาวิชา ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑติ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์

    

-สาขาวิชาพืชไร่ 39 0 0 39 

-สาขาวิชาพืชสวน 34 0 0 34 

-สาขาวิชาสัตวศาสตร ์ 51 1 1 53 

-สาขาวิชาประมง 17 7 1 25 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑติ
สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 

25 3 0 28 

หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาเกษตรวิศว์อัจฉริยะ 

0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 166 11 2 179 
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3.2 ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 2566) 
 3.2.1 ประเภทของบุคลากรของหน่วยงาน (ของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย/ส านัก ปีงบประมาณ 2566) 
  - สายวิชาการ (จ าแนกประเภทตามที่ระบุน้ี) (ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 2566) 
   1) ข้าราชการ 
   2) พนักงานมหาวิทยาลัย 
   3) ลูกจ้างชั่วคราว 

ภาควิชา/ส านกั 

สายวิชาการ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
เงิน

งบ
ปร

ะม
าณ

 

พน
ักง

าน
เงิน

รา
ยไ

ด ้

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

รวม 

ภาควิชาพืชไร่ 3 5 - - 8 
ภาควิชาพืชสวน 4 5 - - 9 
ภาควิชาสัตวศาสตร ์ 4 8 - - 12 
สาขาวิชาประมง 3 4 - - 7 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 3 10 - - 13 

รวมทั้งหมด 17 32 - - 49 
 
  - สายสนับสนุน (จ าแนกประเภทตามที่ระบุน้ี) (ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 2566) 
   1) ข้าราชการ 
   2) พนักงานมหาวิทยาลัย 
   3) ลูกจ้างช่ัวคราว 
   4) ลูกจ้างประจ า 

ส านัก 

สายสนับสนุน 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
เงิน

งบ
ปร

ะม
าณ

 

พน
ักง

าน
เงิน

รา
ยไ

ด ้

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
วเ

งิน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
วเ

งิน
รา

ยไ
ด ้

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

รว
มท

ั้งห
มด

 

ส านักงานเลขานุการ 6 3 1 - 2 4 16 
ส านักงานไรฝ่ึกทดลองฯ 10 3 2 - 1 24 40 

รวมทั้งหมด 16 6 3 - 3 28 56 
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ตารางแสดงข้อมูลประเภทของบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ (ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 2566) 
ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนุน 

1) ข้าราชการ 17 16 

2) พนักงานมหาวิทยาลัย 32 6 

3) ลูกจ้างช่ัวคราว - 8 

4) ลูกจ้างประจ า - 28 

รวมทั้งหมด 49 53 

  
3.2.2 ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร (ของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย/ส านัก ปีงบประมาณ 2566) 

ตารางแสดงข้อมูลต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ (ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 2566) 
ต าแหน่งทางวชิาการ ปีงบประมาณ 2565 (คน) ปีงบประมาณ 2566 (คน) 

1) ศาสตราจารย ์ 1 7 

2) รองศาสตราจารย ์ 6 5 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 18 18 

4) อาจารย์ 25 25 

รวมทั้งหมด 50 49 

 
 3.2.3 ต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน (ของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย/ส านัก ปีงบประมาณ 2566) 
ตารางแสดงข้อมูลต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุนคณะเกษตรศาสตร์ (ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 2566) 

ต าแหน่งทางวชิาการ ปีงบประมาณ 2565 (คน) ปีงบประมาณ 2566 (คน) 

1) ช านาญการพิเศษ 10 10 

2) ช านาญการ 5 4 

3) ช านาญงานพิเศษ - - 

4) ช านาญงาน 1 1 

5) ปฏิบัติการ - 8 

6) ปฏิบัติงาน 2 2 

รวมทั้งหมด 56 25 
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3.3 งบประมาณ (ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 2566) 

3.3.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
ประเภทงบประมาณ ปี 2565 (บาท) ปี 2566 (บาท) 

1) งบด าเนินงาน 36,674,400 551,842 

2) งบบุคลากร 653,300 36,638,700 

3) งบอุดหนุน 1,973,300 1,597,500 

4) งบลงทุน 11,832,400 5,235,200 

5) งบรายจ่ายอ่ืน 51,133,400 44,023,242 

รวมทั้งหมด 36,674,400 551,842 

 3.3.2 เงินรายได้ที่ได้รับการจัดสรร 
ประเภทงบประมาณ ปี 2565 (บาท) ปี 2566 (บาท) 

1) งบด าเนินงาน 619,600 11,186,472 

2) งบบุคลากร 9,088,640 456,000 

3) งบอุดหนุน 38,078,068 31,664,800 

4) งบลงทุน 3,146,000 2,353,700 

5) งบรายจ่ายอ่ืน 50,932,308 45,660,972 

รวมทั้งหมด 619,600 11,186,472 

3.3.3 งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ (ปีงบประมาณ 2566) (ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 2566) 
ประเภทงบประมาณ งบประมาณแผ่นดนิ 

(บาท) 
งบประมาณเงนิรายได้ 

(บาท) 
รวมทั้งสิ้น (บาท) 

1) งบด าเนินงาน 1,067,495.10 11,599,821.94    9,477,317.04  

2) งบบุคลากร 26,697,794.08    1,536,616.80    28,234,410.88  

3) งบอุดหนุน 530,000.00   17,921,522.91    18,451,522.91  

4) งบลงทุน 4,920,100.00    2,353,633.00     7,273,733.00  

5) งบรายจ่ายอ่ืน - -     -  

รวม   33,215,389.18    33,411,594.65    66,626,983.83  
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 3.3.4 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ จ านวนตามกลยุทธ์ (คณะ/วิทยาลัย/
ส านัก ปีงบประมาณ 2566) (ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 2566) 

กลยุทธ ์

(คณะเกษตรศาสตร์) 

งบประมาณแผ่นดนิ 

(บาท) 

งบประมาณเงนิรายได ้

(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 1: บณัฑิตมี
สมรรถนะสูงและพัฒนาการ
เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 

4,900,900.00 

 

3,800,955.54 

 

8,701,855.54 

 

กลยุทธ์ที่ 2: การวิจัยที่มี
คุณภาพสูง และสร้าง
นวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

- 

 

14,229,549.43 

 

14,229,549.43 

 

กลยุทธ์ที่ 3 การบริการ
วิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตให้แก่สังคม 

- 

 

3,822,918.09 

 

3,822,918.09 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ขบัเคลื่อน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐาน
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

530,000.00 

 

11,260.00 

 

541,260.00 

 

กลยุทธ์ที่ 5: การบริหาร
จัดการองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3,086,700.00 

 

11,546,911.19 

 

12,633,611.19 

 

รวม  8,517,600.00   33,411,594.25   39,929,194.25  
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