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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  ภาควิชา                                  คณะเกษตรศาสตร์  โทร.๓๕๐๐                                       
ที่   อว ๐๖๐๔.๖.    /
วันที่               
เรื่อง   ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
เรียน
คณบดีคณะเกษตรศาสตร์  ผ่าน หัวหน้าภาควิชา..........................................


ด้วย  ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว........................................................พนักงานมหาวิทยาลัย/ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตำแหน่ง............................................สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา....................................................................มีความประสงค์ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์  ในสาขาวิชา............................................รหัส...............................
อนุสาขา..........................รหัส..................................(กรณีมีอนุสาขา) ดังนั้น  จึงขอส่งเอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่ง  ดังนี้
1. เอกสารที่ใช้ประกอบการประเมินผลการสอน  รายวิชา.................................รหัสวิชา............................จำนวนหน่วยกิต........................ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว/รับผิดชอบสอน จำนวน.................คน  ข้าพเจ้ารับผิดชอบสอน......................ชั่วโมง/ภาคการศึกษา  เอกสารประกอบการประเมินประกอบด้วย
๑.๑   เอกสารประกอบการสอน (บรรยาย)  วิชา............................รหัสวิชา..........................

จำนวน  ๖  เล่ม

๑.๒  เอกสารประกอบการสอน (บทปฏิบัติการ) วิชา..................รหัสวิชา........................


จำนวน  ๖  เล่ม

๑.๓  มคอ.๓ /มคอ.๕  ผลการประเมินผลการสอนของนักศึกษารายวิชา............................


๓ ภาคการศึกษา ได้แก่ ภาคการศึกษาที่..................................................................


จำนวนอย่างละ  ๖  ชุด

๑.๔  แผ่น CD  บันทึกการสอน  จำนวน  ๖  แผ่น

2. เอกสารประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ  ประกอบด้วย
๒.๑  แบบ ก.พ.อ.๐๓ และหนังสือรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  จำนวน  ๖ ชุด
๒.๒  ผลงานทางวิชาการ  จำนวน  ๖  ชุด
๒.๓  แบบฟอร์ม check list จำนวน  ๑  ชุด
๒.๔  หลักฐานอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ขอกำหนดตำแหน่ง  เช่น หลักฐานการเผยแพร่ 
ตำรา หนังสือ  เป็นต้น
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา







.................................






(.................................)





ตำแหน่ง................................................
