การขอตำแหน่งทางวิชาการ
คุณสมบัติในการขอ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ และ ศาสตราจารย์
1. ระยะเวลาปฏิบัติงาน ครบถ้วน  
2. มีผลการประเมินผลการสอน   
ผศ.
=
ชำนาญในการสอน



รศ.
=
ชำนาญพิเศษในการสอน
ศ.  
= 
มีความเชี่ยวชาญในการสอน
3. ผลงานทางวิชาการ 
ผศ.
=
1. ผลงานวิจัย หรือ 
2. ผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือ
3. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือ
4.งานแต่งเรียบเรียงตำรา หนังสือ บทความทางวิชาการ



รศ.
=
1  หรือ  2  หรือ 3   และ 4 (ยกเว้นบทความทางวิชาการ
และ ผลงานต้องไม่ซ้ำกับที่ขอ ผศ.)



“  ผลงานทุกอย่าง ต้องมีคุณภาพดี ” 





ศ.
=
มี  2 วิธี


วิธีที่  1



1.  ผลงานวิจัย  หรือ


2.  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม   หรือ


3.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  และ   


4.  ผลงานแต่งตำรา หรือ หนังสือ 


“  ผลงานทุกอย่าง ต้องมีคุณภาพดี ”


วิธีที่  2
1. หรือ 2. หรือ 3. หรือ 4  แต่ผลงาน ทั้ง 4 ด้าน ต้องมีคุณภาพในระดับ ดีเด่น
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
1.  ต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดำเนินการเอง
2. ถ้าเป็นผลงานที่มีส่วนรวมกันหลายคน  ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 50 % และต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักในเรื่องนั้น  
(ผลงานทุกประเภท ต้องมีสัดส่วนไม่น้อยกว่า 50 %)
3.  กรณีงานวิจัย ร่วมหลายคน
ต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 50 %   หรือ
เป็นผู้ดำเนินการหลักในเรื่องนั้น โดยมีผลงานวิจัยในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกัน รวมสัดส่วนแล้ว ต้องไม่น้อยกว่า 50 % 
ขั้นตอนการเริ่มดำเนินการ มี 2 แนวทาง
1.  คุณสมบัติ 3 ข้อ ครบถ้วน
1. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
2. มีผลการประเมินผลการสอน  
3. มีผลงานทางวิชาการ
2. มีคุณสมบัติด้านระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างเดียว 
(ยังไม่มีผลการประเมินผลการสอน และยังไม่มีผลงานทางวิชาการ  หรือ
ยังไม่มีผลการประเมินผลการสอน แต่มีผลงานทางวิชาการแล้ว)  
แนวทางที่ 1
1. ผู้ขอ


ทำบันทึกขอรับการประเมินผลการสอน พร้อมด้วยขอตำแหน่ง
2. กจ.

รับบันทึก และตรวจสอบเอกสารผลงานทั้งหมด เสนอ คณบดี ผ่าน หน.ภาค/สาขา และขอแต่งตั้งผู้ประเมินการสอนภายนอก
3. กจ.


ทำหนังสือเสนอมหาวิทยาลัยเป็นขอแต่งตั้ง คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอน

4.  กจ.


รับ คส.จาก ม. แล้ว ส่งหนังสือถึง อนุกรรมการเพื่อให้ประเมิน 
ผลการสอน และประเมินเอกสารประกอบการสอน /เอกสารคำสอน /สื่อการสอน
5.  กจ. 


เชิญประชุมอนุกรรมการเพื่อสรุปผลการประเมิน    
ผ่าน/ไม่ผ่าน
6.  กจ. 


แจ้งผลการประเมิน ให้ผู้ขอทราบ (หากมีแก้ไข ให้เวลา 1 เดือน)
7. กจ.


แจ้งผลการประเมินไปยัง มหาวิทยาลัย   
8. กจ.


เสนอขอ ตน. ต่อคณบดี ผ่าน หน.ภาค/สาขา โดย
แจ้งว่าผ่านการประเมินผลการสอนแล้วและขอแต่งตั้งอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ(มติ กก.คณะ ให้ ตั้งอนุ กก.ขึ้นมาพิจารณาแล้วสรุปผลต่อ กก.คณะ)
9. กจ.


ส่งผลงานทางวิชาการ ให้ อนุ กก.พิจารณา ให้เวลา 1 เดือน
10. กจ. 


สรุปผลการพิจารณา เข้า กก.คณะ
11. กจ.


ส่งเรื่องขอตำแหน่งไปมหาวิทยาลัย


วันที่ได้รับแต่งตั้ง คือ วันที่ผ่านการประเมินผลการสอน 
ขั้นตอน ตั้งแต่ 1 – 11 ประมาณ 7 เดือน
แนวทางที่ 2
1. ผู้ขอ  

ทำบันทึกขอรับการประเมินผลการสอน 
2. กจ. 


ขั้นตอนที่ 2 – 7  เหมือน วิธีการแรก  คือ ดำเนินการประเมินผลการสอน



จนแล้วเสร็จ    

***  เมื่อผู้ขอตำแหน่งมีผลงานทางวิชาการพร้อมเมื่อไหร่ จึง ทำบันทึกขอตำแหน่ง
และจะเข้าสู่ ขั้นตอนที่ 8 – 11  ต่อไป  ขั้นตอนนี้ จะใช้ เวลา ประมาณ 4 – 5 เดือน อย่างช้า  
การประเมินผลการสอน ต้องใช้อะไรบ้าง
ขอ  ผศ. 
=
1. เอกสารประกอบการสอน  บรรยาย ,ปฏิบัติการ



   ที่ผ่านการสอนมาแล้วอย่างน้อย 1 เทอม




2. cd  บึนทึกการสอน ในรายวิชา นั้น



3. มคอ.3 ,5



4. ผลการประเมินจาก นศ. รายวิชานั้น 3 ปีการศึกษา ย้อนหลัง



อย่างละ  5  ชุด
ขอ รศ. 
=
1. เอกสารคำสอน บรรยาย, ปฏิบัติการ



   ที่ผ่านการสอนมาแล้วอย่างน้อย 1 เทอม



2. cd  บึนทึกการสอน ในรายวิชา นั้น



3. มคอ.3 ,5



4. ผลการประเมินจาก นศ. รายวิชานั้น 3 ปีการศึกษา ย้อนหลัง



อย่างละ  5  ชุด
ขอ ศ.

=
1.  สื่อการสอน



   ที่ผ่านการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า  1 เทอม



2. cd  บึนทึกการสอน ในรายวิชา นั้น



3. มคอ.3 ,5



4. ผลการประเมินจาก นศ. รายวิชานั้น 3 ปีการศึกษา ย้อนหลัง



อย่างละ  5  ชุด
ผลงานทางวิชาการ ที่ใช้ขอ ตน.
1. เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน/สื่อ ที่ผ่านการประเมินแล้ว
จำนวน  6  ชุด

2. กพอ. 03/แบบแจ้งความประสงค์การรับรู้ข้อมูล
จำนวน  6  ชุด
3. ผลงานทางวิชาการ 
 



จำนวน  6  ชุด    

4. แบบฟอร์ม check 




จำนวน  1 ชุด
ผศ. 3 ปี  ขอ รศ. ได้





รศ. 2 ปี  ขอ ศ. ได้








�ขั้นตอนที่ 2 – 5 ใช้เวลา ไม่เกิน 4 เดือน หากเกิน ต้องขอขยาย โดยขอได้ ครั้งละ 1 เดือน ไม่เกิน 2 ครั้ง 


�ใช้เวลา ไม่เกิน 4 เดือน


�ในผลงานแต่ละเรื่อง เช่น งานวิจัย จะประกอบด้วย


หน้าปกวารสาร


บรรณาธิการของวารสาร นั้น


สารบรรณหน้าที่มีผลงานของผู้ขอ


เนื้อเรื่องงานวิจัย


การรับรองสัดส่วนผลงาน


พิมพ์ จาก web หน้าการรับรองว่าเป็นวารสารในฐานข้อมูล มาแนบท้ายด้วย





